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Rozdziat |. Charakterystyka partnerstwa lokalnego

Lokalna Grupa Dziatania Gromnik (zwana dalej; LGD) jest organizacja dziatajacg w formie
stowarzyszenia ,specjalnego”. LGD powstata jako partnerstwo tréjsektorowe na mocy Uchwaty nr 1 z dnia
2B.04.2008 r. w Strzelinie.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gromnik zostalo zarejestrowane w dniu 30.09.2008 r.
i otrzymato numer KRS 0000314411.

Cztonkami LGD — poza osobami fizycznymi — sg takze osoby prawne, a nadzér nad dziatainoscig
organizacji sprawuje Marszatek \Wojewoddztwa Dolnoslgskiego. LGD dziata na terenie Powiatu
Strzelinskiego (wojewddztwo dolnoslgskie). Swoim zasiegiem obejmuje obszar pigciu gmin gdzie faczy
potencjaty sektora spotecznego, gospodarczego i publicznego.

Gtéwnym celem LGD jest prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju obszaréw wigjskich potozonych na terenie
gmin, z ktérych pochodzg cztonkowie, z uwzglednieniem ochrony oraz promocji sSrodowiska naturalnego,
krajobrazu i zasobéw historyczno-kulturowych, rozwoju turystyki, réwnosci szans oraz popularyzacji |
rozwoju produkcji wyroboéw regionalnych i przedsigbiorczosci. Celem stowarzyszenia jest ponadto
realizowanie dziatar, stymulujgcych zréwnowazony rozwdj obszaréw wiejskich, sprawniejsze
wykorzystanie potencjatu rozwojowego terendw wiejskich oraz poprawa ich konkurencyjnoéci jako migjsca
zamieszkania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze akitywizacja oraz wspdfpraca lokalnych
srodowisk (w tym opracowanie i realizacja Lokalnych Strategii Rozwoju, dalej: LSRE).

Stowarzyszenie LGD Gromnik jest stowarzyszeniem zatozonym przez 27 przedstawicieli sektora
spotecznego, publicznego i gospodarczego. Zawigzanie sie Lokalnej Grupy Dziatania Gromnik byto
odpowiedzia na cheé wypracowania wspélnych dziatan wroznych obszarach zycia spofecznego
i gospodarczego na obszarze Gmin Powiatu Strzelinskiego. LGD Gromnik poczgwszy od 2009 r.
sukcesywnie wcielato tzw. idee LEADER w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-
2013, natomiast od 2015 r. funkcjonuje w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-
2020, gdzie kontynuuje przyjeta dziatalnosc.

Lokalna Grupa Dziatania jest wyjatkowym, bo oddolnym sposobem terytorialnego zarzgdzania zasobami
lokalnymi, ktorego ramy okreslono poczatkowo w:

Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2008-2015 dla Ziemi Strzeliriskiej obejmujacej gminy Strzelin,
Wiazoéw, Przeworno, Borow, Kondratowice

a nastepnie w:

Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoftecznos¢ wramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 dla Ziemi Strzelinskiej z perspektywa do roku 2023

W ramach wdrazanych Strategii w latach 2009-2014 ogtoszono dla Beneficjentéw 18 konkursow, w
ramach ktérych zrealizowano 99 operacji, a procentowy udziat wykorzystania budzetu finalnie wyniost
powyzej 90 %. Aktualnie bedgc w trakcie realizacji LSR na lata 2014-2020(23) ogtoszonych zostato 17
konkurséw, w ktdrych zrealizowanych iflub w trakcie realizacji jest ponad 100 operacji. Budzet obu
Strategii wyniost powyzej 10 min zlotych.

W ramach LSR realizowane byly operacje w zakresie szeroko pojetej przedsigbiorczosci, wzmacniania
aktywnosci spofecznej i tozsamosci lokalnej oraz poprawy atrakcyjnosci obszaru i jakosci zycia
mieszkaricéw. Wsparcie ze $rodkéw LGD byto kierowane do przedsigbiorcow planujacych zatozenie |
prowadzacych juz swojag dziatalno$¢ gospodarcza, oséb planujgcych zréznicowac swojg dziatalnosc w
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kierunku pozarolniczym, sektora publicznego (gmin, instytucji kultury) oraz organizacji pozarzadowych,
spotecznych.

LGD Gromnik rownolegle do wdrazania LSR organizowata szereg dziatan adresowanych do lokalnej
spotecznosci. Dziatania informacyjno-promocyjne podejmowane przez stowarzyszenie przyjmowaty
roznorodne formy warsztatow, szkolen, konkursow, wydarzen, materiatow filmowych, wydawnictw oraz
wizyt studyjnych. Dotyczyly zardwno rozpowszechniania informacji na temat biezacego okresu
programowania, rozwijania zdolnosci podmiotéw lokalnych do opracowania, wdrazania | zarzadzania
projektami, jak i szeroko pojetej aktywizacji.

Wspdlnie z Partnerami udato sie zrealizowac szereg projekiow wspotpracy. Byty to projekty krajowe i
miedzynarodowe.

Pietnascie lat doswiadczen w procesie budowania lokalnego partnerstwa i wspolpracy
miedzysektorowej stanowi bardzo cenny zasoéb, ktory bedzie wykorzystywany na kazdym etapie
opracowania i wdrazania niniejszej Strategii.

Wsrod cztonkéw LGD znajdziemy osoby i podmioty tworzace sklad reprezentatywny dla obszaru
powiatu strzelinskiego. Czionkami LGD sg podmioty publiczne, przedsiebiorcy, lokalne organizacje
pozarzadowe i poszczegdlni mieszkancy obszaru. W skladzie partnerstwa sa takze przedstawiciele grup
szczegolnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR — {j. osoby miode (do 25 r.z) oraz osoby powyze
60 r.z.

Tabela 1 Liczba czlonkéw LGD Gromnik w latach 2008-2023:

iczba caIonkow LGD Grormik B ] ¢ ] zmianaw
Sektor pubtlczny 29 +580%
Sektor gospodarczy 2 8 +6 +400%
Sektor spoteczny 20 79 +59 +395%
Razem: 27 92 +65 +340%

Zrédfo: opracowanie wiasne.

W swojej dziatalnosé LGD bazuje na siedmiu zasadach podejscia Leader. Wazng cechg partnerstwa
jest takze otwartosé na nowych cztonkéw i ich pomysty (inkluzywnos$é). Wszystkie decyzje podejmowane
sg kolegialnie, demokratycznie, a kazdy czlonek LGD ma wplyw na dziatalno$¢ catego partnerstwa.
LGD stale podejmuje dziatania na rzecz animacji lokalnego partnerstwa — z biegiem lat ponad trzykrotnie
zwiekszyta sie liczba cztonkéw stowarzyszenia i instytucji partnerskich. Obecnie Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania Gromnik liczy 92 cztonkow. Wyraznie wzmocnita sie tez wspolpraca i zaangazowanie
poszczegolnych czlonkéw we wdrazanie LSR. LGD planuje wspierac te pozytywne efekty poprzez
tworzenie warunkéw do dalszego zacie$niania wiezi miedzy lokalnymi partnerami (np. spotkania
animacyjne, wymiana doswiadczen, integracja czlonkow LGD, wsparcie dla realizacji projektow
partnerskich i operacji realizowanych w partnerstwie, dziatania informacyjno-promocyjne ujete w Planie
komunikacji).

Poglebione partnerstwo przejawia sie w kazdym elemencie funkcjonowania LGD - od réznorodnych,

przyjaznych dla odbiorcow form komunikacji, przez rownosé w prawach i obowigzkach wszystkich
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cztonkéw LGD, po szeroko zakrojone konsultacie spoteczne zatozen strategicznych LSR. Budowaniu
relacji miedzy cztonkami LGD stuza m.in. spotkania, szkolenia i warsztaty, ktére maja zawsze wymiar
integracyjny. Dodatkowo, takie spotkania stajg sie okazjg do biezacego przekazywania reprezentantom
LGD uwag i opinii, w swobodnej, nieformalnej atmosferze. W obecnej perspektywie ich corocznym
podsumowaniem jest warsztat refleksyjny, na ktérym omawiane sa sukcesy i problemy w dotychczasowym
wdrazaniu LSR. Wszelkie propozycje zgtaszane zardéwno przez czionkow LGD, jak i mieszkancow sa
poddawane analizie przez Biuro | Zarzad (w przypadku procedur i kryteriow wyboru operacji — takze przez
Rade), a osoba zgtaszajaca zawsze otrzymuje informacje zwrotng na temat ostatecznej decyzji LGD i jej
uzasadnienia.

Kazdy czlonek Stowarzyszenia ma prawo wybiera¢, by¢ wybieranym do wtadz LGD i bra¢ udziat w
organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach. W celu poglebienia faktycznego
partnerstwa czionkowie moga rowniez zgitaszaé bezposrednio i przy wykorzystaniu dogodnych form
komunikacji swoje wnioski i postulaty, kiére nastepnie sa analizowane przez Biuro i Zarzad, a osoba
zgtaszajgca otrzymuje informacje zwrotng na temat sposobu uwzglednienia uwagi lub przyczyn, ktdre
uniemozliwity jej zastosowanie. Walne Zebranie Czionkow jest najwyzszg wiadzg w Stowarzyszeniu,
ktérego posiedzenie moze zostaé zwolane przez Zarzad, jak réwniez na wniosek okreslonej liczby
cztonkow.

W biezacym procesie wdrazania zaktada sie rowniez stosowanie réznych form komunikacji — formalnych,
jak rowniez w zaleznosci od potrzeb i obszaru tych opartych na nieformalnych zasadach jak. np.
tematyczne grupy na FB, spotkania integracyjne. W sytuacjach szczegdinych nie wyklucza sig
positkowania zespotami tematycznymi lub tzw. ,rzecznikami” (osobami reprezentujgcymi interesy i
oczekiwania grup istotnych z punktu widzenia LSR — np. oséb mitodych, seniorow).

Jedng z naczelnych zasad funkcjonowania LGD jest takze poszanowanie praw podstawowych i zasada
niedyskryminacji. W partnerstwo i dziatania aktywizacyjne LGD wiaczani sg wszyscy chetni, niezaleznie
od wieku, pici, rasy, przekonan religijnych, czy stopnia fizycznej sprawnosci. Jest to szczegolnie wazna
zasada dla LGD - jeste$my organizacjg otwarta, nie stosujaca wykluczen, ktére mogtyby zostac odebrane
jako dyskryminujace. Do tej pory LGD zapewniata tez preferencje punktowe dia wnioskodawcow z grup w
niekorzystnej sytuacji/defaworyzowanych. W zaleznoéci od realizowanych przedsiewziec byty to osoby
bezrobotne, osoby mtode i osoby starsze. Dodatkowe preferencje uwzgledniano rowniez w zakresie ustug
kierowanych do osob zaleznych. Dzieki temu doswiadczeniu mozliwe i wskazane do kontynuacji sg
dzialania z zakresu wiaczenia spolecznego i wyréwnywania szans miedzy réznymi grupami mieszkancow
obszaru LSR.

Wsparcie LSR ma takze przyczyniaé sie do zrownowazonego rozwoju i ochrony cennych zasobéw
przyrodniczych. LGD zacheca i propaguje wsréd mieszkancow wykorzystanie rozwigzan sprzyjajgcych
ochronie $rodowiska naturalnego — do tej pory wykorzystywano m.in. kryterium punktowe preferujgce
podnoszenie Swiadomosci ekologicznej wsrod mieszkarncow illub dziatania skierowane na ochrong
srodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu w ramach poszczegdlnych operacji. Tym samym LGD od
lat stara sie przyczynié¢ do osiagniecia globalnych celéw klimatycznych i wdrazania idei Europejskiego
Zielonego tadu.

Najwyzszg wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkéw. Organem wykonawczym
Stowarzyszenia jest Zarzad, ktdry sktada sie z Prezesa, jednego Wiceprezesa, Skarbnika i 2 innych czlonkow
wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkéw w gtosowaniu jawnym.

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia jest Rada Programowa - odpowiedzialna za wybor operacji do
dofinansowania ze srodkéw LSR. Rada skiada sie z przedstawicieli podmiotéw publicznych, partneréw

gospodarczych i spotecznych. Skiad liczy od 5 do 10 czlonkdw, ktorzy sa zawsze dobierani w taki
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sposob, aby ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie kontrolowata procesu
podejmowania decyzji. Wybdr operacji dokonywany jest zgodnie z zasadami bezstronnosci.

Nadzor nad prawidtowa dziatalnoscig LGD petni Komisja Rewizyjna jako organ kontroli wewnegtrznej.
Dodatkowo, nadzér nad funkcjonowaniem LGD petni tez Marszatek Wojewdédztwa Dolnoslaskiego.

Kadencja Zarzadu, Rady Programowej i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

W celu prawidtowej realizacji przyjetych zalozen Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gromnik,
opracowato zasady funkcjonowania organow Stowarzyszenia, ktore zapisane zostaly w Statucie
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gromnik, Regulaminie Organizacyjnym Rady Programowej
(OD) Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gromnik, Regulaminie Obrad Walnego Zebrania Czionkow
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gromnik, Regulaminie Pracy Zarzgdu Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania Gromnik oraz Regulaminie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Gromnik.

Tabela 2 Charakterystyka podstawowych dokumentéw okreslajacych zasady funkcjonowania
LGD Gromnik

Dokument uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie Czionkéw
Stowarzyszenia.

Statut jest podstawowym aktem prawnym regulujacym zadania, strukture
organizacyjng | sposob dziatania Stowarzyszenia.

W szczegdlnosci:

Statut
Stowarzyszenia - okresla organ nadzoru — Marszatek Wojewodztwa Dolnoslaskiego;
Lokalna Grupa - okresla organ w Stowarzyszeniu tj. Walne Zebranie Cztonkéw w zakresie

Dziatania Gromnik | ychwalenia LSR, jej aktualizacji i realizaci

- opisuje zasady nabywania i utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu oraz jej
organach,

- okresla kadencyjnosc organow,

- reguluje wszystkie kwestie nieuregulowane w innych dokumentach
wewnetrznych.

Dokument uchwalany | zmieniany przez Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia.
W szczegdlnosci:

Regulamin
Organizacyjny - okresla szczegotowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen organu

Rady Programowej decyzyjnego (sposob informowania czionkéw organu o posiedzeniach, zasady
(Organ Decyzyjny) | dostarczania dokumentéw dotyczacych spraw podejmowanych na
Stowarzyszenia posiedzeniach),

Lokalna Grupa - opisuje szczegotowe rozwiazania dotyczace wylgczania z oceny operacji

Dziatania Gromnik { ! ; i .
- okresla szczegotowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru

operacji

- reguluje zasady protokotowania posiedzen organu




Regulamin Obrad
Walnego Zebrania
Czlonkow
Stowarzyszenia
Lokalna Grupa
Dziatania Gromnik

Dokument uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie Czionkow
Stowarzyszenia.

W szczegdlnosci:

- okresla szczegotowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen WZC

- reguluje szczegotowe zasady podejmowania decyzji w sprawie powolania

organow LGD

- okresla zasady protokolowania posiedzen WZC

Regulamin Pracy
Zarzadu
Stowarzyszenia
Lokalna Grupa
Dziatania Gromnik

Dokument uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia.

W szczegolnosci:

- okresla kompetencje Zarzadu

- reguluje szczegotowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen
- opisuje sposob informowania cztonkéw o posiedzeniach

- okresla zasady protokolowania posiedzen organu

Regulamin Komisji
Rewizyjnej
Stowarzyszenia
Lokalna Grupa
Dziatania Gromnik

Dokument uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia.

W szczegoblnosci:
- okresla szczegotowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen

- reguluje zasady prowadzenia dziatan kontrolnych

- opisuje zasady protokotowania posiedzen Komisji

Dokument uchwalany i zmieniany przez Zarzad Stowarzyszenia.

Regulamin Biura
Stowarzyszenia
Lokalna Grupa
Dziatania Gromnik

W szczegolnosci:
- okresla zasady funkcjonowania biura,
- reguluje zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw ,

- opisuje uprawnienia Dyrektora Biura | pozostatych pracownikow.

Dzieki tak okreslonym zasadom dziatania oraz wieloletniemu doswiadczeniu, LGD posiada odpowiednie
mechanizmy w zakresie zarzadzania, ktére gwarantujg zdolnos¢ do realizacji kolejnej LSR. Do tej pory
LGD sprawne wydatkowato powierzone $rodki - w tym dodatkowe zwigekszajace budzet. Pozytywnie
wypadty takze ewaluacje zewnetrzne i kontrole stopnia wdrozenia LSR, dokonywane okresowo przez
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego (UMWD).

Ponadto, LGD posiada do$wiadczenie w realizacji projektéw partnerskich. Juz w perspektywie 2007-
2013 realizowano we wspoipracy i z aktywnym udziatem kilku podmiotéw projekty w réznych zakresach.

Operacja pt.: "Warto Razem Odwiedzi¢ Turystyczne Atrakcje LGD: Lider A4, Gromnik, Slezanie." z
sukcesem wdrozyta kompleksowe narzedzie z zakresu turystyki, promocji oraz rekreacji (stworzono portal
turystyczny, opracowano i udostepniono mobilne trasy turystyczne oraz utworzono infrastrukturg w postaci
wiat ulokowanych na obszarze kazdego z partnerow).



W latach 2016-2022 podpisano umowy i/lub realizowano nastepujace projekty partnerskie:
1. Projekt wspétpracy pn. ,,Multimedialne gry terenowe we Wrotach Regionu®”.

2. Projekt Wspotpracy pn. Wspdlnie Rozwijamy Obszary Turystyczne Aktywnie ,WROTA NA EUROPE"
(Projekt miedzynarodowy)

3. Wramach planu dziatania Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich projekt pn. ,Tworzenie sieci wspoipracy
pomiedzy Lokalnymi Grupami Dziatania oraz podniesienie wiedzy Lokalnych Grup Dzialania w
zakresie PROW 2014-2020 na obszarze Dolnego Slaska”.

4. W ramach planu dziatania Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich projekt pn. ,Wsparcie tworzenia
miedzynarodowej sieci kontaktow Lokalnych Grup Dziatania z Dolnego Slaska oraz podniesienie
wiedzy w zakresie funkcjonowania Programu LEADER w obszarze Unii Europejskiej”.

5. W ramach planu dziatania Krajowe] Sieci Obszaréw Wiejskich projekt pn. ,,Znaczenie wspoipracy w
branzy rolno-spozywczej w ramach krotkich taricuchow dostaw (KLD)".

6. W ramach planu dziatania Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich projekt pn. ,Wspieranie rozwoju
przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich poprzez podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci
w obszarze malego przetworstwa lokalnego lub w obszarze rozwoju zielonej gospodarki, w tym
tworzenie nowych miejsc pracy”.

Przyjeta formuta, réznorodna forma =zatozonych zadan oraz osiggniete rezultaty potwierdzajg
doswiadczenie LGD w zakresie realizacji operacji odpowiednio dla projektéw promocyjnych,
turystycznych, rekreacyjnych oraz infrastrukturalnych. Bogate doswiadczenie w zakresie aplikowania
o srodki zewnetrzne majg tez czlonkowie LGD. Gminy od lat z duzym sukcesem pozyskujg srodki na
realizacje réznorodnych projektow z réznych zrédet.

LGD skupiata sie do tej pory na realizacji swoich LSR, osiagajac wysokie wskazniki wykonania
poszczegolnych celow i przedsiewziet. Pracownicy Biura i czfonkowie LGD byli tez zaangazowani w
prowadzenie wielu dziatan aktywizacyjno-animacyjnych. Organizacje pozarzadowe, zrzeszone w LGD,
pozyskiwaly dodatkowe srodki publiczne na realizacje projektow/operacji na rzecz spofecznosci
lokalnych (inne niz budzet LSR), szczegdlnie Ochotnicze Straze Pozarne i tutejsze kluby sportowe. To one
niezmiennie od lat realizowaly operacje, bezposrednio przyczyniajace sie do poprawy jakosci zycia iflub
bezpieczenstwa spotecznosci lokalnej.

Przyktadowo, w latach 2016-2022 jednostki OSP (bedace jednoczesnie czionkami LGD) pozyskaty
dofinansowanie na cztery projekty poprawiajgce bezpieczenstwo mieszkancow (ze srodkow
Wojewéddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej we Wroctawiu), a Klub Sportowy
Miodzik z Przeworna prowadzit trzy edycje projektu skierowanego do dzieci i mtodziezy w zakresie
bezplatnych zajec sportowych.

To wszystko stanowi wartosé dodang LGD, bedaca efektem poglebionych relacji z obszarem, w tym
inspirowania do wyzwarn, a takze adaptowania sie do mozliwosci regionu. Nie byloby to mozliwe, gdyby
obstuge srodkéw LSR powierzono np. administracji publicznej. Na przestrzeni kilkunastu lat dziatania na
gruncie lokalnym widac wyraznie zachodzace zmiany — powstajg nowe organizacje pozarzadowe | grupy
nieformalne, poprawia sie oferta wspdlnego spedzania czasu wolnego, wzrasta liczba projektow
partnerskich (w tym miedzysektorowych), znacznie poprawita sie wspélpraca i komunikacja pomiedzy
osobami i podmiotami zrzeszonymi w LGD, rosnie aktywnos¢ przedstawicieli wszystkich sektorow
(publicznego, gospodarczego i spolecznego). Kolejna LSR bedzie dalej wpierac te procesy
i wykorzystywac dotychczasowe pozytywne efekty.



Rozdziat |l. Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

Obszar dziatania LGD Gromnik wyznaczony jest przez granice administracyjne powiatu strzelirfiskiego.
Wszystkie gminy powiatu sg jednoczesnie cztonkami Lokalnej Grupy Dziatania Gromnik, s3 to:
1. Gmina miejsko-wigjska Strzelin,
Gmina miejsko-wiejska Wigzdw,
Gmina wiejska Przeworno,
Gmina wiejska Bordw,
Gmina wigjska Kondratowice

2.
3.
4.
5.

Gmina miejsko-wiejska Strzelin: Znajduje sie w potudniowo-zachodniej
czesci powiatu izajmuje powierzchnie 171 km? co daje 27,49%
powierzchni powiatu. Jest to najwieksza gmina w powiecie strzelinskim,
siedziba wtadz powiatowych imigjskich (aktualnie w odbudowanym
Ratuszu). Obszar funkcjonowania licznych klubéw i stowarzyszen.
Siedziba Aquaparku, O$rodka Wypoczynku Swiatecznego (Biaty Koscidt)
oraz pamietnego Kina Grazyna, ktére funkcjonuje przy Strzelinskim
Osrodku Kultury. Historycznie — miejsce jednego z najstarszych
dolnoslgskich kosciotéw — Rotundy éw. Gotarda. Obszar pokryty siecig
pieszych oraz rowerowych szlakéw turystycznych, w tym tzw.
singletrackow. Strzelinskie kamieniotomy granitu to najwieksze
wyrobisko kamienia nie tylko w Polsce, ale catej Europie.

Gmina miejsko-wiejska Wigzow lezy we wschodniej czesci powiatu
i zajmuje obszar 142 km?, co daje 22,8% powierzchni powiatu. Jest ona
/) druga, co do wielkosci, gming wchodzacg w skiad powiatu strzelinskiego.
Migjsce licznych obiektow zabytkowych, w tym wyjatkowych kamienic,
dworkdow i starego miasta w VWigzowie wraz z odbudowanym Ratuszem.
Obszar z kompleksem stawdw i ciezek pieszo-rowerowych. Siedzibg wiadz
Gminy jest miasto Wigzdw.

Gmina wiejska Przeworno usytuowana jest w potudniowo-wschodnie;
czesci powiatu i zajmuje obszar 112 km?, co daje 18% powierzchni powiatu
strzelinskiego. W gminie dominuje przestrzen rolnicza. Miejsce licznych
szlakow turystycznych — gtownie w okolicach Goéry Gromnik. Obszar
obfitujacy w flore i faune laséw. Jednoczesnie miejsce wystgpowania
takich mineratéw jak np. krysztat gorski. Siedzibg wiadz Gminy jest wies
Przeworno

. Gmina wiejska Boréw potozona jest w poinocnej czesc powiatu
| iobejmuje obszar 99 km? czyli 15,91% powierzchni powiatu strzeliriskiego.
J Obszar gtownie rolniczy. Miejsce licznych obiektow zabytkowych, przede

wszystkim kosciotow, patacow i dworkéw. Miejsce przecinania sig
waznych szlakéw komunikacyjnych (drogowych i kolejowych). Siedzibg
wtadz Gminy jest wies Borow.
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Gmina wiejska Kondratowice lezy w zachodniej czesci powiatu
strzelinskiego, a jej wielkos¢ to 98 km?, czyli 15,76% powiatu. Miejsce
zabytkowych patacow i kosciotow. Obszar w przewadze przestrzeni
rolniczej. W Gminie znajduje sie kamieniotom granitu (Gorka Sobocka)

oraz kopalnia bazaltu (Kowalskie). Siedzibg wtadz Gminy jest wies

Kondratowice.

Tabela 3 Powierzchnia i ludnosc¢ obszaru LSR:

- | Powierzchnia Ludnoéé wg. GUS na 2020 r. [os.] Gestosc
'.: g l L Razem: w tym miasto | w tym wies zaELI;J:‘:::IIa

99 5115 0 5115 51,8
Kondratowice 98 4 097 0 4 097 417
Przeworno 112 4 648 0 4 648 41,5
Strzelin 171 21610 12 152 9 458 126,1
Wigzow 142 7052 2318 4 734 497
Powiat strzelinski: 622 42 522 14 470 28 052 68,4

Zrodfo danych: Bank Danych Lokalnych Giéwnego Urzedu Statystycznego.

Obszar LSR jest spojny przestrzennie, administracyjnie, geograficznie | posiada wspdlny rys

historyczno-kulturowy.

Obejmuje obszar 622 km? i na koniec 2020 r. zamieszkiwaty go 42.522 osoby. Tworza go gminy o zblizonej
specyfice, wspélnych korzeniach i tozsamosci, stajace takze przed podobnymi wyzwaniami. Srednia

gestosc zaludnienia wyniosta 68,4 oséb/km?.

Grafika 1 Mapa obszaru LGD Gromnik:

gmina |

i
Kondra=
towice

Przeworno

Zrédio: Wikimedia Commons.
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Obszar LSR potozony jest we wschodniej czesci wojewddztwa i graniczy z gminami wojewodztwa
opolskiego. Od Wroctawia dzieli go zaledwie 30-50 km, ale powaznym utrudnieniem jest brak dobrych
potaczen drogowych i ogromne korki tworzace sie w godzinach szczytu. Najpilniejsza potrzeba obszaru,
czyli poprawa stanu drég lokalnych, nie moze jednak by¢ finansowana ze srodkéw LSR. Dodatkowo,
obecne plany nie zakladajg budowy Zzadnej trasy szybkiego ruchu, biegnacej przez obszar LSR'.

Grafika 2 Obszar LSR na tle planowanej sieci szybkich drog:
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Zrédio: opracowanie wiasne na bazie danych Generalnej Dyrekeji Drég Krajowych i Autostrad.

Dlatego LGD podjeta decyzje o skoncentrowaniu swojego wsparcia na kolejnych obszarach tematycznych
najczesciej wskazywanych przez mieszkancow. W toku konsultacji spotecznych ustalilismy, Zze
dotychczasowe $rodki LGD trafiaty w potrzeby lokalne, bo adresowane byly do szerokiego grona

' Na zachod od granicy powiatu strzelinskiego ma w najblizszych latach powsta¢ nowa droga ekspresowa S8
(odcinek Klodzko-Wroctaw), ktéra moze w przysziosci poprawic nieco skomunikowanie. Jednak w skali obszaru LSR
najistotniejsze znaczenie bedzie weigz mieé droga krajowa 39 i sie¢ drag lokalnych (wojewddzkich, powiatowych |
gminnych).
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odbiorcow. Po dotacje siegali zarowno przedsiebiorcy, gminy, jak i organizacje pozarzadowe, w tym te
typowo wiejskie: ochotnicze straze pozarne, kota gospodyn wiejskich oraz kluby sportowe.

Dzieki termmu mozna bylo odpowiedziec na rézne potrzeby, rézniace sie nawet pomiedzy sasiednimi
miejscowosciami. Utatwialy to zdefiniowane w dotychczasowej LSR cele | przedsiewziecia, ktére
dopuszczaty rozne formy i metody podejmowania walki z problemami lokalnymi. Whnioskodawcey i
grantobiorcy mogli przedstawi¢ swoj wiasny, autorski pomyst, ktéry przy wsparciu finansowym LGD stawat
sie rzeczywistoscia. Pozostawienie mieszkaricom mozliwie duzej swobody w okreslaniu
szczegotowych projekiow, kidre odpowiadaja na najwazniejsze wyzwania catego obszaru, bedzie
elementem kontynuowanym w nowej LSR. Stuzy¢ temu bedzie doradztwo swiadczone przez Biuro LGD
na kazdym etapie realizacji projektu.

W najblizszym okresie strategicznym LGD Gromnik planuje skupi¢ swoje $rodki na walce z trzema
giéwnymi problemami:

1. Systematycznie spadajaca liczha mieszkancow,
Brakami w infrastrukturze sportowej, rekreacyjnej czy kulturalnej, ktére obnizajg jakosc zycia
mieszkancow i przyspieszaja decyzje o przeprowadzce,

3. Koniecznosciag szerokiego wlaczenia spolecznego mieszkancéw, w szczegodlnosci osdb
mtodych, osob starszych lub oséb z grup w niekorzystnej sytuacii.

Obszar LGD jest jednym z pieciu najmnigj licznych wsrod wszystkich powiatéw wojewodztwa, a jego
liczba mieszkarnicow systematycznie spada, nieprzerwanie od 2010 roku. Jednoczesnie pogarsza sie
struktura wiekowa mieszkancow (zwigksza sie liczba osob starszych). Bolaczkg jest tez odptyw oséb
miodych, kiére nie widza tu dla siebie perspektyw.

Dlatego w nowej LSR konieczne jest podjecie spéjnych, uzupetniajgcych sie dziatan, ktore przyczynig sig
do ograniczenia skali odpltywu mieszkancow. W rozmowach z przedstawicielami LGD lokalni partnerzy
czesto wskazywali, ze na decyzje o przeprowadzce sktada sie wiele czynnikow: dostepnosé pracy i dobre
zarobki, jakos¢ edukacji dla dzieci | miodziezy, dostep do opieki zdrowotnej czy atrakcyjnosc lokalnej oferty
spedzania czasu wolnego (sport, rekreacja, kultura itp.). Dlatego tez wsparcie LGD bedzie kierowane na
dwa podstawowe cele: poprawe jakosci zycia mieszkarncow i wzmocnienie atrakcyjnosci obszaru
LSR z uwzglednieniem lokalnych zasobow i potrzeb.

MNowa strategia odpowiada tez na aktualne wyzwania demograficzne: srodki beda kierowane przede
wszystkim na operacje oddziatujgce na osoby miode (do 25 r.z) i senioréw (osoby od 60 r.z). Osoby mtode
i ich decyzje zyciowe okreslg przysziosc powiatu w perspektywie kolejnych 10-30 lat. Zas szybko rosnaca
grupa seniorow potrzebuje specjalnie dostosowanej dla siebie oferty, budynkow | wyposazenia (w tym
poprawy dostepnosci).

Od lat duzym problemem pozostaje tez bezrobocie i duzy zasieg korzystania z pomocy spolecznej
przez mieszkancow (znacznie wyzsze od sredniej wojewodzkigj). Jest to poklosie problemoéw na rynku
pracy. Na obszarze LGD nie ma wielkich przedsiebiorstw, czy rozlegtych stref inwestycyjnych, a w
strukturze wyraznie dominujg mikroprzedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg nie wigcej niz 9 osob. Duza skala
zagrozenia wykluczeniem spolecznym wsrod mieszkancow sprawia, Zze w opinii LGD i mieszkancow
znaczne srodki nalezy przeznaczy¢ na dziatania z zakresu wiaczenia spofecznego (np. warsztaty,
spotkania tematyczne, szkolenia, konkursy i spotkania miedzypokoleniowe). Prowadzenie dziatan
aktywizujgcych wymaga jednak odpowiedniego zaplecza technicznego (np. poprawy dostgpnosci
architektonicznej) tak, aby w zajeciach mogli braé udziat wszyscy mieszkancy (w tym seniorzy albo osoby
Z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowig).
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Ogolnie poziom rozwoju przedsiebiorczosci na terenie LGD jest niski (wyraznie mnigjszy niz srednio
w wojewodztwie czy kraju), a spadajaca liczba mieszkancow tylko pogarsza perspektywy lokalnego
biznesu. Dlatego tak istotne jest wsparcie tutejszych firm. Zgodnie z wynikami diagnozy wsparcie LGD
skoncentruje sie na firmach, ktére swojg oferte kieruja do oséb miodych (do 25. r.z.) ilub seniorow (osoby
od 60. r.z.).

Skale zagrozenia i kumulacji problemoéw w powiecie potwierdzajg tez ustalenia instytucji wyzszego
rzedu — gmina Przeworno zostata uznana za zagrozong trwata marginalizacja i tym samym wymagajaca
szczegdlnego wsparcia rozwojowego. Zas caly powiat strzelinski wypadt bardzo stabo w ocenie
rozwoju spotecznego i rozwoju gospodarczego, a takze oceny jakoéci ustug publicznych na tle pozostatych
obszarow wojewddztwa dolnoélaskiego (zgodnie ze ,Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego
2030%).

Diatego istotnym kierunkiem dziatan bedzie tez poprawa atrakcyjnosci obszaru LSR, ktorg zapewnig
naktady na nowoczesna infrastrukture, stworzenie lub poprawe zaplecza do dziatan wigczeniowych
z mieszkancami oraz promocje bogatych zasobdéw lokalnych — m.in. przyrody, kultury, historii, sportu
i tradycji w zakresie aktywnosci oddolnej. Lepsze zaplecze i dziatania podkreslajace wyjatkowos¢ Ziemi
Strzelinskiej, powinny wzmocni¢ wiez mieszkarncow ze swoja mata ojczyzna, zachgcajac ich do pozostania
na obszarze LSR. Moga tez przyczyni¢ sie do przekonania nowych oséb do osiedlenia sig na terenie
powiatu strzelinskiego i ograniczenia niebezpiecznego trendu depopulacii.

W proces rozwoju powiatu i ograniczania skali negatywnych trendow muszg wigczyC sie wszyscy
mieszkaricy — samorzady, przedsiebiorcy, organizacje pozarzadowe i pojedynczy mieszkancy. Mimo
rozbieznych intereséw, zawsze do tej pory udawato sie znalez¢é porozumienie migdzy nimi na forum LGD.
Takze srodki LGD, aby przyniosty oczekiwane rezultaty, musza wspierac¢ kazdy z sektorow — publiczny,
gospodarczy i spoteczny. Ostatecznie odbiorcami wszystkich tych dziatar sg bowiem mieszkarcy Powiatu
Strzelinskiego.
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Rozdziat lll. Partycypacyjny charakter LSR:

Partycypacyjny charakter LSR nalezy rozumieé jako szereg dziatan/metod, ktérymi postuguje sie LGD
zardwno na etapie tworzenia, jak i pézniej wdrazania LSR. Informacje o ksztalcie nowe] perspektywy
finansowej i pracach nad nowga LSR byly przekazywane mieszkaricom na biezaco od 2022 r. Byt to staly
punkt posiedzen Zarzadu, ostatnich warsztatow refleksyjnych i jeden z obszaréw ewaluacji zewnetrznej,
przeprowadzonej w 2022 r. W miare pojawiania sie zatozen PS WPR, pracownicy Biura i Zarzad LGD
przekazywali nowe informacje kluczowym interesariuszom - czionkom LGD, dotychczasowym
wnioskodawcom i beneficjentom, ale takze osobom, ktdére dopiero nawigzywaty kontakt z LGD.

W celu utatwienia dostepu do informacji na stronie internetowej LGD umieszczone zostaty wszystkie
kluczowe dokumenty i wytyczne zwigzane z nowag perspektywa finansowg oraz informacje o
prowadzonych konsultacjach spolecznych, dyzurach strategicznych oraz dziataniach
uzupetniajacych ulatwiajacych osobom zainteresowanym wspoéttworzenie dokumentu (ankiety, fiszki
projektowe). Zgodnie ze stosowana praktyka bezposrednia informacja o konsultacjach trafita rowniez do
instytucji publicznych na obszarze LSR (Gmin, Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Osrodkéw Kultury, Bibliotek
oraz Powiatowego Urzedu Pracy i Starostwa). Nieustannie zachecano przedsiebiorcow, przedstawicieli
organizacji pozarzadowych i mieszkaricow do wiaczenia w dziatania i prace przygotowawcze.
Wykorzystano rézne $rodki komunikacji - ogtoszenia o warsztatach konsultacyjnych zamieszczone byty
na tamach lokalnej prasy, w mediach spotecznosciowych, stronie www oraz w siedzibie LGD. Whioski i
opinie mieszkancow byty takze gromadzone przy okazji réznych spotkan i wydarzen lokalnych.

LSR zostata wypracowana przy aktywnym zaangazowaniu i udziale lokalnej spotecznosci na kazdym
kluczowym etapie jej tworzenia, poczawszy od diagnozy obszaru, poprzez wyznaczenie celow,
przedsiewziec | wskaznikow, planu dziatania, a skoriczywszy na planie komunikacji. Do opracowania LSR
wykorzystano dane zebrane za pomocg nastepujacych metod partycypacyjnych:

Tahela 4 Metody partycypacyjne na etapie opracowania LSR:

 METODA |

N SR zamieszczano informacje dotyczace LSR oraz realizowanych metod partycypacyjnych
%% e % z lokalng spotecznoscia. Zamieszczono ankiete, ktéra mogta byé wypetniana on-line.
g = E o Ma stronie zaproszono rowniez mieszkancow do zglaszania swoich pomystow/
= E © E inicjatyw w formie fiszek projektowych oraz opiniowania dotychczasowych prac.
=

3 F=
S §_ =

Na obszarze LGD Gromnik zorganizowano 5 warsztatow konsultacyjnych, po jednym
w kazdej z gmin czlonkowskich. Wsrdd uczestnikow byli przedstawiciele sektorow
spotecznego, gospodarczego i publicznego. Na spotkaniach konsultowano diagnoze
obszaru, cele | wskazniki oraz dokonano analizy potrzeb rozwojowych i potencjatu
obszaru. Zgloszono takze propozycje do planu komunikacji i zasad monitoringu.
tacznie na spotkaniach przekazano kilkanascie uwag, sposrod ktérych wiekszosé
zostata uwzgledniona. Odrzucono jedynie propozycje, ktére byly niezgodne z
zakresem PS WPR. Wyniki analiz przeprowadzonych podczas spotkan zostaty
wykorzystane w diagnozie obszaru oraz celach i wskaznikach.

Spotkania konsultacyjne
potgczone z wywiadami
zogniskowanymi
(fokusami)
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Terenowe
dyzury
strategiczne

Na terenie LGD Gromnik zorganizowano rowniez 5 tzw. dyzuréw strategicznych — po
jednym w kazdej z gmin wchodzacych w skiad Stowarzyszenia.

Podczas dyzuréw uzupetniajaco zaproszono do konsultacji przedstawicieli Osrodkow
Pomocy Spotecznej, osoby miode, seniorow, przedstawicieli JST.

Badania ankietowe

Od 10.02.2023 r. przeprowadzono badanie mieszkarncow obszaru LGD. Do udziatu w

badaniu zaproszeni zostali wszyscy mieszkancy, reprezentujgcy rézne sektory i grupy

interesu. Podstawowym celem badania byla diagnoza i analiza postaw i opinii

mieszkancow w tematach kluczowych dla prawidtowej konstrukcji nowej lokalnej

strategii rozwoju. Ankiety byly dystrybuowane on-line przez: strong internetows i

facebooka. W celu ulatwienia dostepu oraz zwigkszenia liczby respondentow

umozliwiono wypetnienie dokumentu rowniez w formie papierowej. Zarowno przy

udziale poczty tradycyjnej jak i bezposrednio w siedzibie.

Gléwne wnioski z badania to:

1) Ziy stan sieci transportowej (drég lokalnych), brak sciezek rowerowych,

2) Koniecznosc wiekszego nacisku na dziatania adresowane do miodych i seniorow,

3) Braki w infrastrukturze np. sportowej, rekreacyjnej, kulturalnej, przez ktore nie ma
gdzie organizowac ciekawych spotkan dla mieszkarcéw,

4) Ograniczona oferta kulturalna i spoleczna (np. zajecia, warsztaty, w szczegolnosci
dla najmtodszych lub najstarszych albo w formule migdzypokoleniowej),

5) Niewielka atrakcyjnos¢ powiatu dla przedsiebiorcow.

Zespol roboczy

Na potrzeby prac zwigzanych z budowaniem LSR powotano Zespdt roboczy
sktadajacy sie z czionkéw Zarzadu, pracownikow Biura, przedstawicieli Rady, Komisji
Rewizyjnej oraz przedstawicieli gmin cztonkowskich. Zespdét pracowat w sposob ciagly
a przy szczegdlnie kluczowych partiach rowniez on-line. Zespdt roboczy omawiat
zagadnienia zwigzane z okresleniem w strategii; charakterystyki obszaru,
partycypacyjnosci w LSR, diagnozy obszaru, celow i wskaznikow, sposobu wyboru i
oceny operacji oraz sposobu ustanawiania kryteriow wyboru, planu dziatania, planu
komunikacji oraz monitoringu i ewaluacji.

Wywiady
indywidualne

Wywiady prowadzone przez pracownikéw Biura i cztonkow Zarzadu z mieszkancami
i reprezentantami lokalnych instytucji, firm i organizacji, wykonywane byty przy okazji
innych zadan. Temat oczekiwan odnosnie nowej LSR oraz obszaréw, na ktorych
powinna sie ona koncentrowaé, byt wielokrotnie poruszany w indywidualnych
rozmowach przedstawicieli LGD i mieszkancow. Dzieki takim wywiadom udato sig
pogtebi¢ rozeznanie co do potrzeb osob miodych i seniorow oraz zapotrzebowania na
interwencje na obszarze LSR.

Akcja

informacyjna
- ogloszenia

Na cele dziatan zwigzanych z budowaniem ,nowej" LSR, LGD przekazata do
wybranych instytucji publicznych gmin, starostwa i GOPS, SOK, GOK, Urzad Pracy —
ogtoszenia o spotkaniach konsultacyjnych z prosba o udostepnienie.

Fiszki
projektowe

W celu poznania oczekiwan i potrzeb potencjalnych Beneficjentow od dnia 10.02.2023
r. poproszono mieszkarncow o przedstawienie swoich pomystow w skonkretyzowanej
formie tzw. fiszek projektowych. Pozwolity one na lepsze zrozumienie potrzeb
lokalnych oraz dostosowanie celow, budzetu i wskaZnikow LSR do mozliwosci
finansowych i alokacji srodkéw.
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W celu lepszego zdiagnozowania obszaru i jego potrzeb rozwojowych odbyly sie
konsultacije z przedstawicielami JST (Wojtowie, Burmistrzowie oraz osoby
wydelegowane z Instytucji). Podczas spotkan konsultowano przyjete zatozenia oraz
Zmieniajace sie Wytyczne w zakresie ich realizacji.

Konsultacje z
JST

Przez caty okres przygotowywania strategii mieszkancy obszaru LGD mieli mozliwosc
pozyskania informacji badz zgtoszenia uwag do ksztattu przysztej Lokalnej Strategii
Rozwoju.

Punkt
konsultacyjny w
Biurze LGD

o= g Kazdy =zainteresowany mieszkaniec, reprezentant organizacji czy instytucji miat
e Tt =T r A u u . . 5

&5 E mozliwos¢ zapoznania sie z kluczowymi zakresami projektu LSR, a nastepnie
=T przekazania zwrotnych opinii i uwag. Mozliwosé wgladu do analizy zostata rowniez

Eﬂzq, k i yeh opinii | Mozliwos¢ wgladu d li tata rowniez

; -g @ E zapewniona w Biurze LGD Gromnik. Uwagi mozna bylo przygotowac na specjalnie

@ a ° g w tym celu przygotowanym formularzu.

NS o o

s RE

S 0

oo-—

Zrodlo: opracowanie wiasne.

tgcznie zorganizowano 14 spotkan poswieconych wytacznie nowej LSR. Zebrano 56 ankiet
i 21 fiszek projektowych.

W proces tworzenia LSR wigczyly sie podmioty publiczne (gminy, instytucje kultury, osrodki pomocy
spotecznej), przedsiebiorcy, organizacje pozarzagdowe (w tym OSP, KGW, kluby i zespoly sportowe) | sami
mieszkancy. Dzieki temu udato nam sie zebra¢ opinie reprezentatywne dla calej spolecznosci,
stanowigce kompromis pomiedzy oczekiwaniami mieszkancow a mozliwosciami nowej LSR.

Wszystkie wykorzystane metody konsultacji ze spotecznoscia lokalng na kazdym etapie tworzenia LSR
byly adekwatne do potrzeb spotecznosci i wynikaty z wigloletniego doSwiadczenia LGD w komunikowaniu
sig z mieszkancami. Materiat byt prezentowany mozliwie zrozumiale i w sposéb przystepny, co pozwolito
mieszkarncom przekazac duzo informacji zwrotnych.

Wszystkie uwagi | propozycje zgromadzone w procesie konsultacji spotecznych zostaty przeanalizowane
przez zespot roboczy. Mozliwosé wprowadzenia zmiany byla oceniana pod katem zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami i wytycznymi dla LSR oraz spdjnosci wewnetrznej LSR. Odmowa
wprowadzenia korekty wynikata najczesciej z faktu istnienia odpowiedniego zapisu w prezentowanych
projektach, niezgodnosci z zasadami programowymi albo brakiem wystarczajgcych srodkow w budzecie
LSR.

Kluczowe wnioski z konsultacji spotecznych, wykorzystane w procesie tworzenia LSR:

1. Skoncentrowanie wsparcia na dwodch tematach: poprawy jakosci zycia mieszkancow (w
szczegblnosci osob miodych i senioréw) i poprawy atrakcyjnosci obszaru LSR (dla mieszkancow,
przedsiebiorcéw, czy lokalnych liderow).
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2. Tylko laczne dziatania w tych dwéch dziedzinach, oddziatujace réwnoczesnie na sektor publiczny,
gospodarczy i spoteczny moga przeciwdziatac wieloletniemu wyludnianiu sig.

3. Nowym wyzwaniem demograficznym jest starzenie sie spofeczenstwa — LGD powinna uzupetni¢
lokalna oferte dedykowang seniorom.

4. Kluczowym zasobem obszaru pozostaja jednak osoby miode (do 25 roku zycia), trzeba poprawic
dedykowang im oferte, aby chcieli tu zostaé i zatozy¢ swoje rodziny.

5. Proces wdrazania LSR powinien sie koncentrowaé na potrzebach tutejszych mieszkancow, a nie
np. jednodniowych turystow, ktérzy nie wnoszg wiele do lokalnej spotecznosci.

Wysoki poziom zaangazowania mieszkancéw w tworzenie LSR pozwala oczekiwac, ze rowniez na etapie
jej wdrazania aktywno$¢ spotecznoéci lokalnej bedzie duza. LGD zamierza podtrzymywac
zainteresowanie mieszkancow systematycznie informujac o kazdym etapie wdrazania LSR, biorgc pod
uwage poszczegolne grupy docelowe:

Tabela 5 Metody partycypacyjne na etaple wdrazania LSR:

.3.-1::_

| e e L TE i:.j-c‘-" T

R _'_.f PRI e e R

WDRAZA

Strona internetowa

Utrzymame i aktualrzuwame stron:.r internetowej oraz praftlu na portalu
spotecznosciowym. Poza zamieszczaniem postow i artykuldw z aktualnymi
informacjami zaktada sie stosowanie innowacyjnych metod dotarcia do odbiorcéw, np.
konkursy z nagrodami, ktére poprzez forme pomoga nam przekazac informacje
dotyczace dziatania LGD i wdrazania LSR. Sa to metody szczegdlnie preferowane
przez ludzi miodych, jednakze wsréd seniorow, czionkow OSP, KGW, soitysow, czy
czlonkow rad soteckich takze sg powszechnie stosowane.

Baza danych
teleadresowych

Zaktada sie wykorzystanie zgromadzonych oraz pozyskanych danych
teleadresowych: czionkow LGD, przedsiebiorcow, organizacji pozarzadowych,
softyséw i rad soteckich, przedstawicieli JST, instytuciji kultury, instytucji istotnych w
zakresie potencjalnych Beneficjentéw w tym szczegdinie oséb znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji. To do nich bezpoérednio bedg docieraty aktualne informacje
wysylane przez pracownikéw biura LGD. Ten kanat komunikacji jest szczegolnie
preferowany przez pracownikow JST, przedsiebiorcow, cztonkow organizacji
pozarzadowych, solttysow i cztonkdw rad soteckich, cztonkéw rad gmin.

Spotkania informacyjne i

konsultacyjne

Spotkania beda odbywaly sie przede wszystkim przed ogtoszeniem lub w frakcie
trwania naboréw wnioskéw, majac na celu przyblizenie mieszkancom zasad
udzielania wsparcia. Na spotkanie kazdorazowo zostana zaproszeni przedstawiciele
roznych sektorow i grup interesu. Taka forma komunikacji jest preferowana
szczegdlnie przez seniorow, przedstawicieli JST, instytucji kultury, instytucji
dziatajgcych na rzecz oséb w trudnej sytuacji spotecznej, przedstawicieli organizacji
pozarzadowych. Nie wyklucza sie stosowania réznych form konsultacji rowniez on-
line — w zaleznoséci od zdiagnozowanych potrzeb oraz grupy odbiorcéw. Do senioréw
(0séb po 60 roku zycia) chcemy dotrzeé réwniez poprzez kontakt z przedstawicielami
uniwersytetéw trzeciego wieku i innych stowarzyszen skupiajgcych senioréw (np.
ustalajac dogodng forme komunikacji i wspotpracy. Do ludzi miodych (do 25 roku
zycia) dotrzemy réwniez w sposdb bezposredni dzieki wspéipracy z lokalnymi
instytucjami i organizacjami zrzeszajacymi osoby mitode.
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Punkty informacyjne stanowig bardzo efektywny sposob przekazywania informacji,
poniewaz w jednym czasie, w jednym migjscu gromadzi sig duza liczba mieszkancow
obszaru, reprezentujgca rézne sektory i grupy interesu. W miarg mozliwosci

©
=
o
focs moziwos
o= ;E wydatkowania srodkéw w ramach Zarzadzania LSR, LGD zorganizuje iflub wezmie
Eil T‘i S udziat w wydarzeniu dla spotecznosci lokalngj, zgodne z zdefiniowanymi potrzebami
..E £5 E i grupami docelowymi. Taka forma komunikowania jest szczegélnie preferowana
= E'é.’;‘% przez organizacje pozarzadowe np. KGW, OSP, kluby sportowe, ktére moga
x O prezentowac swojg dziatalnos¢ na tego typu wydarzeniach. Wydarzenia iflub
2
7

informacja o nich beda mogly by¢ rozpowszechniane przy udziale réznych srodkow
komunikacii.

Mieszkancy obszaru w trakcie biezacej dzialalnosci, w tym podczas spotkan
informacyjnych, doradczych, konsultacyjnych, wydarzen lokalnych i wszelkich innych
dziatan organizowanych przez LGD, moga zosta¢ poproszeni o wypeinienie ankiety
na potrzeby monitoringu i ewaluacji (i innych). Bedzie to narzedzie, dzigki ktoremu
uzyskamy informacje o prawidtowosci dziatan LGD i ewentualnych obszarach, ktére
wymagajg poprawy.

Badanie poziomu
satysfakcji
(ankiety)

Osoby zainteresowane dziataniem w partnerstwie z LGD oraz chcace skorzystac ze

'§ Sl wsparcia LGD beda mogly na warsztatach/szkoleniach podzieli¢ sie swojg wiedza,
o ﬁa-g doswiadczeniem, celami, zadaniami oraz zasobami. LGD natomiast bgdzie miato
5 B‘ﬁ % mozliwos¢ wykorzystac informacje od uczestnikéw w celu bardziej efektywnego
Sw L= sposobu komunikowania zatozen i wdrazania LSR.

2530

k)

W celu rozpowszechniania informacji na temat LSR w tym dziatalnosci LGD,
organizowanych konkursach iflub stanie realizacji LSR zaklada sie wykorzystywanie
dostepnych kanatéw medialnych w tym prasowych.

Informacje
w lokalnych
mediach

Zrédio: opracowanie wiasne.

Szczegodtowy opis planowanych dziatari zawiera Plan komunikacji. W przypadku braku skutecznosci
powyzszych metod beda stosowane inne, ktére beda mogly pomaéc w realizacji Planu komunikacji np.
platne artykuly w lokalnej prasie, punkty informacyjne (terenowe dyzury)

Bardzo wazng role w realizacji LSR beda odgrywaé partnerzy, ktorymi giownie beda organizacje
pozarzadowe oraz gminy. Wspotpraca i partnerskie relacje miedzy poszczegolnymi cztonkami LGD sa
kluczowe dla osiggniecia celow LSR.
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Rozdziat IV. Analiza potrzeb i potencjatu LSR

Obszar LSR - powiat strzelinski — potozony jest w potudniowo-wschodniej czesci wojewodztwa
dolnoslaskiego. Kluczowym oérodkiem w skali obszaru jest miasto Strzelin (siedziba wtadz powiatowych),
w ktorym mieszka 12 tys. osob, czyli 29% catej ludnosci obszaru LSR. Powiat sklada sig z 5 gmin, sposrod
ktorych 2 majg status gmin miejsko-wigjskich, a 3 — wigjskich.

Niestety obszar ten wyréznia sie niekorzystnie na tle regionu i Polski. Drecza go problemy demograficzne,
gospodarcze i spoteczne, a ich kumulacja jest tak duza, ze gmina Przeworno zostala wskazana jako
zagrozone trwala marginalizacja. Pozostate gminy powiatu zostaty nisko ocenione w zakresie rozwoju
spolecznego, gospodarczego i ogdlnej jakosci ustug publicznych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Dolnoslaskiego 2030"

Kluczowym problemem obszaru jest infrastruktura drogowa — zaréwno utrudniony dostep do drog
szybkiego ruchu (w poblizu obszaru LSR zlokalizowane sg dwa wezly ,Brzezimierz” i ,Wroctaw Wschod”
na autostradzie A4), jak i zly stan drég lokalnych. Powoduje to ograniczenie jednej z podstawowych
przewag obszaru LSR — bliskosci Wroctawia. Brak dobrego dojazdu uniemozliwia rozwinigcie funkcji
osiedlenczych nawet w gminach potozonych najblizej aglomeracji. W gtebi obszaru LSR sie¢ potgczen
komunikacyjnych jest jeszcze bardziej ograniczona, a osoby nie posiadajace samochodu muszg
dostosowac sie do rozktadéw publicznych przewoznikéw albo prosi¢ o pomoc w transporcie sgsiadow czy
rodzineg.

Sprawia to, ze mieszkancy nie moga korzystat z dowolnej oferty (edukacyjnej, spotecznej czy
gospodarczej), a jedynie takiej, do ktérej moga dojs¢ albo dojechac (np. potozonej przy linii autobusowej
lub kolejowej). Trzeba wiec rozwija¢ zakres ustug i produktow, ktére mieszkaricy moga naby¢ jak najblizej
swojego miejsca zamieszkania, bez koniecznosci meczacych dojazdow. W opinii mieszkancow przede
wszystkim wsparcia wymagaja firmy nastawione na osoby miode i starsze (bo to te dwie grupy sa najmnigj
mobilne). Na obszarze LSR brakuje ciekawej oferty animacyjnej, edukacyjnej czy sportowe] oferowangj
przez biznes (zajmujg sie tym podmioty publiczne i spoteczne). W niewielkim stopniu mieszkaricy moga
korzystaé ze specjalistycznej opieki zdrowotnej (brakuje nawet prywatnych gabinetéw). Dostgpnosc ustug
wellness&beauty albo gastronomicznych tez jest znacznie gorsza niz w okolicach Wroctawia.

Tabela 6 Ludnos$¢ powiatu strzelinskiego w latach 2016-2021.

Ludnost powiatu

oesiarseater I 2016 2017 2018 2019 2020 2021
strzelinskiego [osoby] _ T g _ : R :
ogoétem 44 052 44 006 43773 43 570 42 522 42 239
w wieku przedprodukeyjnym 7 674 7 665 7 600 7 569 7 652 7 603
w wigku produkcyjnym 27 652 27 362 26 948 26 498 25239 24 902
w wieku poprodukcyjnym 8726 8 979 9225 9 503 9631 9734

razem wiek nieprodukcyjny
[osoby]

udziat oséb w wieku
nieprodukeyjnym w ludnosci A7.23 37.82 38,44 39,18 40,64 41,05
ogotem [%)]

16 400 16 644 16 825 17 072 17 283 17 337

Zrédio danych: Bank Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statyslycznego.
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Na obszarze LSR na koniec 2020 r. mieszkaty 42.522 osoby. Niestety, liczba osob mieszkajgcych na tym
obszarze zmnigjsza sie nieprzerwanie od 2010 r., kiedy to wynosita prawie 45 tys. oséb. Wynika to
zarowno z ujemnego przyrostu naturalnego, jak i uiemnego salda migracji. Wieloletni trend depopulacji
jest szczegdlnie grozny i $wiadczy o powaznych strukturalnych problemach obszaru LSR.

Depopulacja prowadzi do zmniejszania sie potencjatu demograficznego, ale takze gospodarczego
i ograniczenia wplywow budzetowych lokalnych samorzadéw. Utrudnia to znacznie prowadzenie
jakigjkolwiek polityki rozwojowej.

Z punktu widzenia srednioterminowe] perspektywy planowania LSR, kluczowym zjawiskiem na jakie
mozna probowac wplynaé jest migracja. Odpowiednie dziatania poprawiajgce warunki zycia lokalnych
spofecznosci mogg by¢ widoczne w statystykach migracyjnych juz w ciggu kilku lat. Niestety obszar LSR
tracit mieszkancow w wyniku migracji w niemal wszystkich analizowanych latach.

Tabela 7 Saldo migracji ogétem na 1000 mieszkancow w latach 2016-2021.

Saldo migracji ogétem na ; ! ! _

1000 missckancow, 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Polska 0,04 0,04 0,09 0,16 0,12 0,09
woj. dolnoslaskie 0,97 0,96 1,28 1,67 1,32 1,23
powiat strzelinski -1,36 0,18 -1,96 -1,26 -2,03 -0,97

Zrédio danych: Bank Danych Lokalnych Gldwnego Urzedu Statystycznego.

Jest to wyrazny wyjatek na tle wojewddztwa dolnoslaskiego, ktore jako caly region zyskuje nowych
mieszkarncow w wyniku przeprowadzek z innych obszaréw. Korzystne polozenie w poblizu Wroctawia nie
jest najwidoczniej wystarczajgce, aby przyciggnac na teren powiatu strzelinskiego nowych mieszkancow.

Kluczowa potrzeba obszaru LSR, na ktérej LGD planuje skoncentrowac swoje wsparcie w kolejnym
okresie strategicznym, jest zapewnienie niezbednych srodkéw finansowych, ktore pozwolg na poprawe
jakosci zycia mieszkaricow i wyréwnanie jej w stosunku do obszaréw sasiednich. Dziatanie to bgdzie
prowadzone dwutorowo: jako wsparcie lokalnej przedsiebiorczosci oraz dziatania w zakresie wigczenia
spofecznego mieszkancow. Pozwoli to choé czesciowo zniwelowaé niekorzystne efekty problemow
spoleczno-gospodarczych wywotanych przez wydarzenia ostatnich lat: pandemie, zerwane tfaricuchy
dostaw | przymusowe przestoje w réznych sektorach gospodarki, inflacje, kryzys energetyczny.

Wraz z ubytkiem mieszkancow pogarsza sie tez ich struktura demograficzna. Obszar LSR dotkniety jest
problemem starzenia sie spoleczenstwa — z kazdym rokiem rosnie procentowy udziat senioréw, a osob
miodych — maleje.

Na obszarze mozna zidentyfikowac rozne organizacje i instytucje zrzeszajace seniorow i/lub
posiadajace w swoje] ofercie propozycje dedykowane osobom starszym np..

e Uniwersytet Ill Wieku (Strzelin)

¢ Fundacja Atena (Wigzow)

= Stowarzyszenie ,Ztota Jesien" (Kondratowice)

= Zespot Folklorystyczny Ztotoklose” (Kondratowice)

e Zespol Folklorystyczny Slezanki

¢ Kola towieckie

e Kota Gospodyn Wiejskich (na obszarze kazdej z gmin)
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s Lokalne Osrodki Kultury (na obszarze kazdej z gmin) iflub Lokalne Biblioteki (na obszarze kazdej
Z gmin).
Dotychczasowa oferta na obszarze koncentruje sie na réznych formach aktywizacji i integracji seniorow.
W zaleznosci od rodzaju podmiotu s3 to spotkania: poetyckie, sportowe, wokalne, taneczne, kulinarne,
rekodzielnicze.

W ramach dotychczasowych operacji realizowanych przez LGD Gromnik szczegdlnym zainteresowaniem
cieszyly sie np.

- wizyty studyjne,

- zajecia taneczne z elementami tradycyjnych taricéw regionalnych z Dolnego Slaska,

- tomiki poetyckie i teledyski (Piosenka optymistyczna),

- warsztaty florystyczne, zielarskie, krawieckie, fizjoterapeutyczne i distetyczne,

- warsztaty pracy z gling, z makramy, malarskie,

- turnieje Kule boulle, zajecia rozwojowe.

W opinii lokalnych $rodowisk seniorskich wciaz pozadane sg wyjazdy studyjne, spotkania o charakterze
miedzypokoleniowym, warsztaty, szkolenia | wydarzenia w zakresie zarowno zanikajacej edukacji w
ohszarze tradycji i dziedzictwa, szeroko pojetego zdrowia i rekreacji, jak rowniez wigczenia w nowoczesne
sfery takie jak cyfrowg przestrzen.

Poza dziataniami na rzecz rosnacej liczbowo grupy senioréw, LGD chciataby w sposob szczegolny
skupic¢ sie tez na osobach mitodych (do 25 roku zycia), ktére stanowig krytyczny zasob obszaru LSR.
Jesli osoby planujgce zatozy¢ rodzine, a pézniej ich dzieci, uznaja powiat strzelinski za wart zamieszkania
i zwigzania z nim swojej przysziosci, to mozliwe byloby ograniczenie problemu depopulacii i ztagodzenie
jej dotychczasowych negatywnych efektow. Inwestycje w osoby miode, dedykowang im ofertg spedzania
czasu wolnego — to jeden z najwazniejszych priorytetow w opinii mieszkancow.

Na obszarze mozna zidentyfikowaé rézne organizacje i instytucie zrzeszajace osoby miode i/lub
posiadajace w swojej ofercie propozycje dedykowane osobom mitodym np.:

s Strzelinski Uniwersytet Dziecigcy

o Zwiazek Harcerstwa Polskiego

e Kluby sportowe (pitkarskie, karate, tenis stotowy, judo, boks)

s Miodziezowe Druzyny Pozarnicze

» Chory dzieciece

e miodziezowe grupy teatralne

« sekcje miodziezowe

+« Miodziezowe Rady Gminy

e Lokalne Osrodki Kultury iflub Lokalne Biblioteki (na obszarze kazdej z gmin).

Dotychczasowa oferta na obszarze koncentruje sie na réznych formach aktywizacji i integracji osob
mitodych. W zaleznosci od rodzaju podmiotu sg to zajecia: taneczne, sekcje sportowe, muzyczne,
szachowe, rekreacyjne (wycieczki PTTK).

W ramach dotychczasowych operacji realizowanych przez LGD Gromnik szczegélnym zainteresowaniem
wsrod osob mitodych cieszyly sie np.
- warsztaty edukacyjne (Réznorodnosc kulturowa i spoteczna)
- warsztaty pracy z gling, malarskie (w tym na szkle)
- turnieje Kule boulle,
- infrastruktura edukacyjna (tablice)
- szkolenia przeciwpozarowe.
22



Ze zgromadzonych opinii mieszkancéw wynika, Zze wciaz pozadane sa rézne formy spgdzania wolnego
czasu w tym rekreacyjne i kulturalne, warsztaty i spotkania tematyczne czy wydarzenia integracyjne w tym
miedzypokoleniowe.

Dzieci i mtodziez szkolna korzystajg z lokalnego systemu opieki i edukaciji, starsza miodziez i studenci —
muszg czesto wyjechaé poza teren powiatu w celu kontynuacji edukacji. Oferte spedzania czasu
wolnego wsréd najmiodszej grupy mieszkancow zapewniaja m.in. lokalne kluby sportowe,
Mtodziezowe Druzyny Pozarnicze i Ochotnicze Straze Pozarne, kotka zainteresowan/hobbystyczne, domy
kultury i biblioteki, a takZze szkoly i swietlice wiejskie w ramach zaje¢ pozalekcyjnych. Podstawowym
problemem, ktéry taczy te wszystkie podmioty jest brak wystarczajacych $rodkow na modernizacje
i doposazenie w nowoczesne sprzety (np. ICT).

Maktady na uatrakcyjnienie zajec dla dzieci i osdb miodych pozwolg takze ponownie zachecic tg grupe
do wspolnych aktywnosci, ktdére nie mogly sie odbywac w pandemii (wydarzenia, zawody, konkursy,
przeglady, rajdy, obozy itp.).

Proces konsultacji spotecznych LSE unaocznit jak wielkie braki i potrzeby wystepujg w przypadku
infrastruktury publicznej: zaplecza technicznego instytucii kultury, swietlic, boisk czy miejsc plenerowych
(skwery, stawy, parkingi lesne, wiaty i altany, sceny). Mieszkarncy najczesciej zgtaszali koniecznosc
rozwoju infrastruktury wspierajacy i/llub niezbednej do réznych form rekreacji i stuzacej aktywizacji.

Takze dotychczasowe doswiadczenia LGD pokazujg, ze LSR jest czesto jedynym prawdopodobnym
zrodiem finansowania niewielkich inicjatyw obejmujacych np. montaz urzadzen rekreacyjnych w tym
stoléw do gier lub miejsc do wspdlneg] integracji (grill, palenisko). Mieszkancy | mate, wiejskie organizacje
pozarzadowe czesto nie majg szans w przypadku innych popularnych zZrédet dotacyjnych, w szczegolnoéci
w przypadku konkurséw zezwalajgcych na zakupy albo inwestycje budowlane. Gdyby nie srodki LGD (w
ramach dotychczasowych LSR) zapewne nie udatoby sie stworzy¢ lub odnowic tacznie ponad piecdziesiat
budynkdw i obiektéw na terenie powiatu, ktére od lat stuza lokalnej spolecznosci.

Atrakcyjne zaplecze do aktywnosci dla najmiodszych i najstarszych mieszkancow to koniecznosc
wielomilionowych inwestycji. Tymczasem powiat strzelinski w niewielkim stopniu nadgania dystans
do reszty kraju. W ostatnich latach relatywnie nie zmienit sie chociazby wskaznik dochodow podatkowych
gmin powiatu strzelinskiego (wskaznik G, publikowany przez Ministerstwo Finansow), ktéry najlepiej (choé
z opdznieniem) pokazuje zasobnosé lokalnych spotecznosci. Srednio wskaznik G obszaru LGD wynosit
78% srednigj krajowej w latach 2020-2023.

Tabela 8 Wskaznik G dla poszczegolnych gmin obszaru LSR na lata 2020-2023.

' Gmina: 2020 2021 2022 2023
Borow 1 465,30 170177 1 660,32 1 680,06
Kondratowice 1 639,52 175192 1 750,76 1 865,35
Przeworno 1 066,82 121874 123817 1 364,21
Strzelin 2 103,39 221549 2 317,85 238223
Wiazéw 1321,52 1 408,47 1443,02 1 524,86

Srednia arytmetyczna LGD: 1 519,31 1 659,28 1682,22 1763,34
Srednia dla kraju (Gg): 1 956,15 2 098,22 2122,33 2 246,66

Zrodio danych: Ministerstwo ananséw?ﬁ?:é@?&dnictwm domeny gov.pl).
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Dochody podatkowe gmin okreslaja nie tylko wysokosé érodkéw dostepnych na dziatalnosé | inwestycje
sektora samorzadowego. Posrednio pokazujg one takze jaka jest sytuacja gospodarcza catego obszaru,
w tym wyniki finansowe lokalnych przedsigbiorcow. Widaé wyraznie, ze sytuacja powiatu strzelinskiego
jest takze w tym przypadku niekorzystna.

W duzym uproszczeniu mozna przyjac, ze aby na obszarze LSR sytuacja zrownata sie ze Srednig dla
kraju, do lokalnych instytucji, podmiotéw i firm trzeba by skierowac srodki o 1/3 wigksze niz do tej pory.
Bez wyraznego impulsu rozwojowego catemu powiatowi grozi dalsza marginalizacja demograficzna,
spoleczna i gospodarcza.

Dlatego tez LGD zamierza skierowac wiekszos¢ dostepnych srodkéw w ramach PS WPR na
wyréwnywanie szans rozwojowych powiatu poprzez wzmocnienie atrakcyjnosci tego regionu.
Pomoc ze $rodkéw LGD bedzie kierowana do podmiotow publicznych i niepublicznych, ktére chca
inwestowac w infrastrukture stuzaca mieszkancom lub ich wigczeniu spotecznemu.

Dostepnosé (chociazby architektoniczna) takze nie jest silng strona terenu LGD. Na koniec
2021 r. udogodnienia w zakresie dostepnosci miata tylko czesc¢ lokalnych instytucii kultury i budynkow
publicznych. Jest to jeden z wielu brakéw, ktére sprzyjajg zagrozeniu wykluczeniem spotecznym pewnych
arup.

W pracach nad nowa LSR mieszkancy zwracali uwage na szczegolnie trudng sytuacje oséb z
niepetnosprawnosciami. Zaktada sig, ze stanowig one ok. 12% populacji Polski, ale nikt nie prowadzi
nawet kompleksowych statystyk. Osoby z niepelnosprawnosciami i ich opiekunowie, rodziny musza
mierzy¢ sie nie tylko z trudnosciami w dostepie do opieki zdrowotnej (dojazdami, kosztami prywatnych
wizyt itp.), ale takze ograniczonymi mozliwosciami brania udziatu w lokalnym zyciu spotecznym. Brakuje
miejsc dostosowanych do ich potrzeb (podjazdy, toalety, utatwienia komunikacyjne itp. w swietlicach,
klubach | miejscach spotkan) oraz wydarzen, ktdre integrowalyby &rodowiska osob z
niepetnosprawnosciami i pozostatych mieszkancow. Dlatego tez to osoby z niepetnosprawnosciami i ich
rodziny zostaty uznane za grupe osoéb w niekorzystnej sytuacji na obszarze LSR.

Z punktu widzenia mieszkarcow kiuczowa jest takze dostepnosé cyfrowa, czyli dostep do szybkiego i
niezawodnego Internetu (dla os6b osiedlajgcych sie moze to byé jedno z najwazniejszych kryteriow). W
tym zakresie gminy z obszaru zostaly objete projektami dotyczgacymi powszechnego dostepu do szybkiego
Internetu iflub wyeliminowania terytorialnych réznic, mozliwosci dostepu do szerokopasmowego Internetu
o wysokich przepustowosciach (Polska Cyfrowa).

Skala zagrozenia wykluczeniem spolecznym w powiecie strzelinskim jest wysoka, swiadcza
o tym wszystkie podstawowe wskazniki. Stopa bezrobocia od lat jest dwukrotnie wyzsza niz
w Polsce i ponad dwukrotnie wyzsza niz w wojewddztwie dolnoslgskim.

Tabela 9 Stopa bezrobocia w latach 2016-2022.

‘Stopa bezrobocia [%] 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Polska 8,2 6,6 58 52 6,3 5.8 52
woj. dolnoslaskie 7.2 5.7 52 4.6 58 4.9 45
powiat strzelinski 12,3 11,0 10,5 87 1,2 11,8 10,9

Zrodfo danych: Bank Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego.
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Skale problemu co prawda udalo sie nieco ograniczyé w ostatnich latach, ale na koniec 2021 r. powiat
strzelinski wciaz byl széstym o najwyzszym poziomie bezrobocia w calym wojewdédztwie. Na koniec
2022 r. w rejestrze bezrobotnych figurowato 1.395 oséb. Wsréd nich najliczniejsze grupy tworza:

e Osoby diugotrwale bezrobotne (827 oséb),
« Osoby po 50. roku zycia (399 osob),
e Osoby bez kwalifikacji (349 oséb).

Poza trudnosciami ze znalezieniem pracy na lokalnym rynku, mieszkancy muszg sig tez mierzyc
z problemem matej atrakcyjnosci ofert i niskimi ptacami. Na przestrzeni lat 2016-2021 przecietne
wynagrodzenie w relacji do sredniej krajowej wzrosto, ale na koniec 2021 r. wynosito wcigz 94,5%
wartosci ogdlnopolskiej (i o 10 p.p. mniej niz srednia wojewddzka).

Tabela 10 Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w relacji do sredniej krajowej (Polska=100)
w latach 2016-2021.

Przecietne miesieczne

Wynagrotizenis BIUROW:. | 55676 2017 2018 2019 | 2020 2021
relacji do sredniej -

krajowej (Polska=100)

woj. dolnoslaskie 102,2 102,8 102,2 102,7 103,1 104,0
powiat strzelinski 86,8 90,2 81,0 921 93,5 94 5

Zrédfo danych: Bank Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Wysokie bezrobocie i niskie wynagrodzenia wsrod pracujacych powodujg m.in., ze duzy odsetek
mieszkaricow obszaru LSR korzysta z systemu pomocy spolecznej. Na koniec 2021 r. z zasitkow
korzystato 4,5% mieszkancow powiatu, to znacznie wiecej niz wyniosta érednia dla wojewodztwa (2,7%) i
Polski (3,7%). W latach 2016-2021 zasieg korzystania z pomocy spotecznej ulegt co prawda wyraznemu
zmniejszeniu (z 6,7 do 4,5%), ale nadal Swiadczy o ponadprzecietnym zagrozeniu wykluczeniem
spotecznym mieszkancow obszaru LSR.

Tabela 11 Zasieg korzystania ze srodowiskowej pomocy spolecznej w latach 2016-2021.

Zasipaorzypiania e 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021
pomocy spotecznej [%] ' ' '

Polska 6,5 57 5,1 4,6 4,2 3,7
woj. dolnoslaskie 47 4,1 37 3.3 3,0 27
powiat strzelinski 6.7 6,5 58 53 49 45

Zrédfo danych: Bank Danych Lokalnych Gldwnego UEedu Statystycznego.

Zestawiajac liczbe osdb pobierajgcych zasitki z ogolng liczbg oséb w wieku odpowiednio:
przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym okazuje sie, ze dzieci i miodziez sa ponad
dwukrotnie bardziej zagroZzone, niz osoby starsze (ktére czesto postrzegane sag jako szczegdlnie
narazone na biede przez niskie emerytury i renty). Co wiecej, akurat w grupie oséb w wieku
poprodukcyjnym, zasitki na terenie powiatu pobiera zaledwie 2,9% osob, co jest wynikiem najbardzigj
zblizonym do Sredniej sposréd wszystkich analizowanych grup.
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Tabela 12 Zasieg korzystania ze sSrodowiskowej pomocy spolecznej wg. grup wieku w latach

2016-2021.
Zasieg korzystania ze Wiek: : :

$rodowiskowej pomocy przedprodukecyjny produkcyjny poprodukcyjny
spofecznej wg. grup '
wieku [%] 2016 2021 2016 2021 2016 2021
Polska 12,2 6,1 5,8 3.4 3.2 2,7
woj. dolnoslaskie 8.4 3.9 43 2.5 28 23 |
powiat strzelinski 12,6 7.2 6,0 4.3 35 2,9

Zrédfo danych: Bank Danych Lokalnych Gféwnego Urzedu Statystycznego.

Zagrozenie biedg wsréd najmiodszych jest duze na calym obszarze LSR. Udziat dzieci w wieku do
lat 17, na ktére rodzice otrzymujg zasitek rodzinny w ogdlnej liczbie dzieci w tym wieku w latach
2016-2021 utrzymywat sie wysoko ponad $rednig wojewoddzka. Mimo sporych sukcesow w latach
ubiegtych w ograniczaniu skali tego problemu, na koniec 2021 r. zasitkiem rodzinnym byto objete 18,6%
wszystkich dzieci z obszaru LSE.

Tabela 13 Udziatl dzieci w wieku do lat 17, na ktére rodzice otrzymuja zasitek rodzinny w ogéinej
liczbie dzieci w tym wieku w latach 2016-2021.

Udziatl dzieci w wieku do lat 17, na ktore rodzice otrzymujg zasitek rodzinny w ogolnej liczbie
dzieci w tym wieku

%] 2016 2017 2018 2019 2020 2021
woj. dolnoslaskie 22,1 22.4 231 21,1 16,8 14,0
Lpnwiat strzelinski 29,9 208 292 26,5 213 18,8

Zrédio danych: Bank Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Na obszarze LSR dziataja podmioty w sferze wlaczenia spolecznego — Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Strzelinie, miejskie/gminne osrodki pomocy spotecznej, Powiatowy Osrodek Wsparcia,
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Strzelinie, ZAZ, instytucje kultury, NGO tematyczne (m.in. Zwigzek
Emerytow, Rencistow i Inwalidow, Caritas, Polski Zwiazek Niewidomych, Klub Abstynenta).

Duzym problemem lokalnym, zgtaszanym w konsultacjach z mieszkancami, jest jednak brak
atrakcyjnych miejsc, przestrzeni, w ktorych mozna organizowac aktywnosci wilaczajace
mieszkancow, w szczegolnosci osoby miody i osoby starsze. Dzieci | miodziez czesto wolg spedzac swdj
czas w Swiecie wirtualnym, a bez atrakcyjnego zaplecza i wyposazenia lokalnych miejsc aktywnosci i
spotkan, ciezko jest ich naméwié na wyjécie z domu. Podobnie z seniorami — ich skuteczna aktywizacja
wymaga zaoferowania czesto czegoé nowego, czego brakowato w dotychczasowych projektach
pomocowych oraz zapewnienia otoczenia, w ktérym osoby starsze czujg sie komfortowo. Dlatego czesé
srodkow budzetu LSR zostanie przeznaczona na tworzenie | doposazenie miejsc, w ktérych odbywac sie
beda aktywnosci dla mieszkancow, sprzyjajacych wigczeniu spotecznemu, ktére beda nowym sposobem
na wieksze zaangazowanie 0sob ze srodowisk zagrozonych.

Szansa na poprawe sytuacji bytowe] mieszkancow byloby wsparcie dla tworzenia nowych lokalnych firm
oraz rozwoju juz istnigjacych przedsiebiorstw. Na terenie powiatu strzelinskiego poziom rozwoju
przedsiebiorczosci jest niski i wyraznie odstaje od Sredniej krajowej czy wojewodzkiej. Na kazde
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10 tysiecy mieszkaricow dziataty tu w 2021 r. 1023 podmioty wpisane do rejestru REGON (w Polsce
srednio 1276, w wojewddztwie dolnoslaskim — 1418), a wsérdd nich 732 osoby prowadzity wtasng
dziatalnos¢ gospodarcza (Srednia dla kraju: 809, dla wojewodztwa: 936).

Tabela 14 Podmioty w rejestrze REGON na terenie powiatu strzelinskiego w latach 2016-2022.

Podmioty w rejestrze REGON na terenie
powiatu strzelinskiego
podmioty wpisane do rejestru REGON na 866 876 902 941 994 | 1023
10 tys. ludnosci
jednostki nowo zarejestrowane w rejestrze

: 4 Fii 85 69 65 67
REGON na 10 tys. ludnosci o f
jednostki wyklre,.élone z rejestru REGON na 64 50 54 45 ag 42 a7
10 tys. ludnosci

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

osoby fizyczne pmwadzqc_.e dz|alra||r1usd: 505 512 640 669 708 732 3
gospodarczg na 10 tys. mieszkancow
fundacje, stowarzyszenia i organizacje a7 a8 36 38 38 29 i

spoteczne na 10 tys. mieszkarncow
udziat osob fizycznych prowadzacych
daxainost gospocarcea W ligzbie 69,8 | 69,8 | 71,0 | 71,0 | 712 | 715 | 71,0
podmiotéw gospodarki narodowej ogétem
[%]

udziat podmiotéw gospodarki narodowej o
iczbie pracujacyen do Sesobwagdingl. | oo | ges | g [ g50 | g2 | 963 | 965
liczbie podmiotéw wpisanych do rejestru
REGON [%]

Zrédfo danych: Bank Danych Lokalnych Giéwnego Urzedu Statystycznego.

Lokalna gospodarka w wiekszosci opiera sie na mikroprzedsiebiorstwach i dziatalnosciach, ktore
angazuja samych wiascicieli. W ostatnich latach wrecz wzrést odsetek firm prowadzonych przez osoby
fizyczne, a takze udziat mikroprzedsigebiorstw w powiatowej strukturze zatrudnienia.

Dane w tabeli wskazujg tez na rosngce znaczenie lokalnego sektora pozarzadowego. Dzieki
wieloletniej pracy z zakresie aktywizacji mieszkancow i catych spotecznosci, wyraznie wzrosta liczba NGO
funkcjonujacych na terenie powiatu. Szczegdlnie istotna jest dziatalnosc tradycyjnych organizacji wiejskich
— zrzeszen i klubdw sportowych, ochotniczych strazy pozarnych (OSP) i két gospodyn wigjskich (KGW).
Rosngce zaangazowanie mieszkancow w sprawy lokalne i dziatalnos¢ spoleczna, wraz z bogatym
doswiadczeniem LGD w budowaniu miedzysektorowych partnerstw, beda kluczowymi potencjatami w
procesie wdrazania LSE.

LGD Gromnik w poprzednich latach przygotowato dla lokalnych NGO szeroka ofertg naborow iflub dziatan
dedykowanych w ramach biezgcego funkcjonowania LGD. W ramach wdrazania LSR zdecydowano sig
na realizacje projektow grantowych zaréwno w zakresie szeroko pojetej integracji, aktywizacji lokalnych
srodowisk, dziedzictwa lokalnego i infrastruktury. Zrealizowano kilkadziesiat operacji gdzie gtéwnym
beneficientem byly organizacje pozarzadowe. Tematyka byta réznorodna — adekwatna do czesto
odmiennych potrzeb, a proces doradztwa dostosowany do beneficjenta (indywidualny, grupowy,

stacjonarny oraz on-line).
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Uzupetniajgco organizowano szkolenia w zakresie m.in.: funkcjonowania i tworzenia organizacji
pozarzgdowych, ochrony danych, budowania marki regionu, questingu oraz szkolenia aktywizujgce dla
lokalnych lideréw w przedmiocie technik i metod budowania integracji | wspéipracy w spotecznosci.

Poza samoorganizacjg mieszkancow LGD planuje tez promowaé lokalne zasoby przyrodnicze,
kulturowe, historyczne. Nalezy do nich zaliczy¢ przede wszystkim: zabytki, atrakcje, miejsca istotne
lokalnie, wydarzenia oraz lokalne produkty i ustugi.

Powiat strzelinski, zracji wielowiekowej dziatalnosci czlowieka, obfituje w zabytki architektury.
MNajczescigj sa to wigjskie kosciotki, dworki, patace i folwarki.

Jest to wiec obszar historycznie wielokulturowy, na ktérym stykajg sie roznorodne tradycje | zwyczaje.

Tabela 15 Obiekty dziedzictwa kulturowego na terenie poszczegélnych gmin powiatu

strzelinskiego

GMINA Najwazniejsze obiekty dziedzictwa kulturowego
Zespoty patacowe w Borku Strzelifiskim (XIX w.), Manczycach (XVIl w.), Boreczku
(XIX w.), Brzezicy (XIX w.) i Borowie (XX w.).
BOROW Parki dworskie: Opatowice (XIX w.)
Koscioty w Borowie (XV w.), Borku (XIIl i XVIIl w,) , Ludowie Slgskim (XVIw.)
i Zielenicach (XVI w.).
Zespoty patacowe: w Kondratowicach (XVII i pdézn. w.), Komorowicach (XX w.),
Lipowej (XV1w.) i Zelowicach (XVIl w.), Jezierzyce Mate (XVII-XX w.),
Zespoty dworskie: Biatobrzezie (XVII-XIX w.), Prusy (XVII-XVII w.), Zarzyca (XVII
KONDRATOWICE | W-)
Koscioty w: Zelowicach (XIX w. wraz z epitafiami z XIV w. i péZn.), Zarzycy (od XV
w.), Prusach (od XIll w.) i Ksieginicach (od XIV w.),
zespot dawnej cukrowni w Kondratowicach (XIX w.), spichlerz w Prusach )XVIII w.)
Zespoty patacowe/zamkowe/dworskie: Jagielnica (XX w.), Jagielno (XVII w.),
Konary (XVIII w.), Konary-Stanica (XIX w.), Przeworno (XVI w.), Samborowice (XIX
w.), Struzyna (XVI w.)
PRZEWORNO Koscioty: Cierpice (XIV w.), Dobroszow (XVIII w.), Jegtowa (XIX w.), Siemistawice
(XVIHT w.)
Parki/ogrody dworskie: Cierpice (XVII w.),
Ruiny rotundy na Gromniku
Zabytki Strzelina: Ratusz, mury obronne, Rotunda sw. Gotarda (XII w.), Dom
Ksiazat Brzeskich (XVIl w.), koscidt Podwyzszenia Krzyza (XV w.), koscidt Braci
STRZELIN Czeskich (XV w.), , koscioly w Bialym Kosciele, Nowolesiu, Zelezniku, Brozcu ,

Nieszkowicach, patace w Zelezniku, Gebczycach, Dobrogoszczy, Ludowie
Polskim,
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Centrum Wigzowa z Rynkiem i Ratuszem (XVIl w.), Koscioty w Wigzowie (XV w.),
WIAZOW Jutrzynie (od XIIl w.), Jaworowie (XVI w.), Kucharzowicach (od XIV w.), Starym
Wigzowie) , patace w tojowicach, Wyszonowicach (XVII w.), Krajnie

Zrodio: opracowanie wiasne

Stowarzyszenie LGD Gromnik od poczatku funkcjonowania stara sie szczegolng opieka otaczad
lokalnych producentow i wytwércow.

Potencjat lokalnych produktow iustug oraz walory obszaru determinowac beds dziatania z zakresu
aktywizacji i promocji, tak aby dotychczas wypracowane podstawy przefozyly sie na nowe kierunki
dziatania i inicjatywy mieszkancéw oraz organizacji.

W toku konsultacji spotecznych powyzsza diagnoza zostata uzupeiniona o tresci, kidre obrazujg specyfike
obszaru i wskazuja jego gtéwne problemy (w tym grupy w niekorzystnej sytuacji). To one wyznaczajg
kierunki naszych interwencji. Odnoszac sige do problemu migracji, demografii i komunikacji, wskazane
obszary dziatan odpowiadaja nie tylko potrzebom, ale sg adekwatne do zakresu wsparcia jaki zostat
przewidziany i poziomu alokacji jaki mamy przyjety.
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Zestawienie uwag i opinii mieszkarncéw odnosnie potrzeb i potencjatow obszaru LSR:

_' MOCNE STRONY

Korzystne potozenie wzgledem Wroctawia
jako rynku pracy i zbytu

atrakcyjne turystycznie srodowisko
przyrodnicze (krajobraz, klimat, flora, fauna,
rzezba terenu, kamieniotlomy, wzgorza
Strzelinsko-Niemczariskie)

bogate dziedzictwo historyczne i kulturowe
walory rekreacyjne

FPotozenie geograficzne (blisko Niemiec,
Czech)

Potozenie w poblizu waznych szlakow
komunikacyjnych (drogowych i kolejowych)
Oddziatywanie aglomeracji wroctawskig
(zasoby ludzkie, uczelnie, migjsca pracy)
Istniejaca sieé swietlic wiejskich
Rozwijajgca sie dziatalnosé instytucji kultury
Istniejaca siec placdw zabaw

Liczne zabytki (zamki, ruiny, koscioly,
pozostatosci parkowe al. )

Potencjat do rozwoju produktu lokalnego
Zainteresowanie spofecznosci lokalngj
imprezami plenerowymi

Otwartosc seniorow na aktywne starzenie
sie

Organizacje spoteczne z potencjatem
rozwoju

Dostepnosc kolejowa (transport osobowy)
Zasoby naturalne (granit, kaolin)

SEABE STRONY

stabo wykorzystane mozliwosci rozwojowe wsi
stabo rozbudowana infrastruktura turystyczna
hamujaca rozwoj turystyki, rekreacii i
wypoczynku

brak infrastruktury wzbogacajacej i
wspomagajace] turystyke i rekreacje,
zwiekszajacej jgj atrakcyjnosc
niewykorzystane walory lokalne

niska aktywnosé gospodarcza

mata swiadomos¢ spotecznosci lokalnej z
korzysci ptynacych z edukacji

Brak urozmaiconej oferty zagospodarowania
czasu wolnego, zwlaszcza poza osrodkami
miejskimi

MNiewystarczajaca ilos¢ nowych miejsc pracy
Zly stan drég, chodnikow i mostow
MNiewystarczajaca ilosc zbiorowych potgczen
komunikacyjnych wewnatrz powiatu
Niezadowalajacy stan infrastruktury kulturalnej
i spoteczngj

MNiewystarczajace zaplecze obiektow
publicznych (Swietlic, boisk)
Niewykorzystana infrastruktura swietlic
wiejskich

Brak profesjonalnych animatorow w
swietlicach wiejskich

Brak zaangazowania mieszkancow w
organizowane wydarzenia

Ostabienie wiezi miedzysgsiedzkich |
miedzypokoleniowych

Starzejace sie spoteczenstwo
Niewystarczajaca oferta aktywizacji seniorow
Niski poziom aktywnosci spotecznej ludzi
miodych i 0s. z niepetnosprawnosciami
Niewystarczajaca oferta aktywizacji mtodziezy
Niski poziom zrzeszania sie w Kotach,
sekcjach, klubach

Brak zintegrowanej (spojnej) promocji
obszaru/powiatu

Emigracja ludnosci w wieku produkeyjnym
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SZANSE

Wzrost zainteresowanie mieszkancow
Wroctawia i sasiednich miast
zamieszkaniem na cbszarze

Wieksza dostepnosc srodkow na rozwdj
spoteczenstwa informacyjnego

aktywnie dziatajace organizacje spoteczne
zapotrzebowanie na ustugi turystyczno-
rekreacyjne

promocja gospodarcza i turystyczna aminy
(rajdy, zloty, zawody sportowe);

naptyw turystow

zwiekszenie standardu ustug turystycznych
wykorzystanie i promocja waloréw oraz
zasobhow obszaru

wzrost znaczenia aktywnych form turystyki
wspétpraca z partnerami Krajowymi i
zagranicznymi

stworzenie oferty kulturainej na terenach
wigejskich

Rozwdj budownictwa mieszkaniowego
Dostepnos¢ srodkéw zewnetrznych
wspierajacych rozwdj organizaciji
pozarzadowych

Wzrost zainteresowania lokalnymi
produktami i kultura

Rozwdj infrastruktury sportowo-rekreacyjnej
oraz turystycznej

Rosnaca popularnosé aktywnych form
spedzania wolnego czasu i wzrost popytu
na ustugi temu towarzyszace

Promocja krotkich jednodniowych/
weekendowych wyjazdow rekreacyjnych
Rozwdj sieci szlakow rowerowych
Wykorzystanie potencjatu lokalnych
walorow krajobrazowych, historycznych,
kulturowych

ZAGROZENIA

Starzenie sig wsi

Emigracja mtodziezy ze wsi do duzych miast
Malejace zainteresowanie spoteczenistwa
sprawami regionu, stabnacy patriotyzm
lokalny

Mieprawidtowa eksploatacja zasobow
naturalnych

Zwiekszenie zanieczyszczenia srodowiska
Niedostateczna promocja i informacija
turystyczna

Wzrost natezenia ruchu, ciezki transport i
narastajace obcigzenie drog

braki w infrastrukturze technicznej

Brak powszechnej Swiadomosci znaczenia
kapitatu spotecznego dla rozwoju

Wzrost skali wykluczenia spotecznego
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Rozdziat V. Spéjnosé, komplementarnosc i synergia:

Lokalna Strategia Rozwoju to spéjny zestaw operacji majacych na celu zaspokojenie lokalnych potrzeb,
ktéry przyczynia sie do osiagniecia celow UE odnoénie inteligentnego, zrownowazonego i sprzyjajacego
wigczeniu spolecznemu rozwoju.

Podstawowym dokumentem programowym, z ktérego wynika LSR jest Plan Strategiczny dla Wsp6inej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027 w zakresie COOP(77) — Wspdipraca, obszar interwencji: | 13.1. -
LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosc (RLKS) — wskaznik realizowany: O.31. Liczba
wspartych lokalnych strategii rozwoju (LEADER) lub dziatan przygotowawczych.

Cele wskazane w LSR sg komplementarne i spojne rowniez z innymi dokumentami planistycznymi dla
obszaru objetego LSR. Zostaly wypracowane w wyniku pozyskania informacji od mieszkaricow, diagnozy
obszaru oraz analizy najwazniejszych potrzeb w lokalnej spotecznosci | dostepnych danych. Planowane
przedsiewziecia sg adresowane do mozliwie szerokiej grupy mieszkancow obszaru, reprezentujgcych
rozne sektory i grupy interesow (przedsiebiorcow, osob planujgcych podjac dziatalnos¢ gospodarcza,
instytucji publicznych, organizacji pozarzadowych, lokalnych lideréw i innych). Ponizej przedstawiono
synergie i zbieznosci w zakresie celow iflub wskaznikéw wykazanych w strategiach, ktorych obszar
wdrazania obejmuje réwniez czesc |lub caty obszar LGD.

Zakres tematyczny, realizowany w celu 1. Poprawa jakosci zycia mieszkancow na obszarze LSR jest
spojny i komplementarny z nastepujacymi dokumentami strategicznymi:

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030:

Cel: 1.1.2. Wzmacnianie szans rozwojowych obszaréw zagrozonych trwatg marginalizacjg Cel:
2.1.3. Zwiekszanie zasobow rynku pracy i rozwdj kapitalu spotecznego; Cel: 2.2. Wspieranie
przedsiebiorczosci na szczeblu regionalnym i lokalnym

Strategia Zrownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa 2030:

Cel szczegdtowy Il Rozwdj przedsiebiorczosci, pozarolniczych miejsc pracy i akiywnego
spoteczenstwa, Kierunek interwencji: I11.3 Wzrost umiejetnosci i kompetencji mieszkancow wsi
Strategia Rozwoju Wojewdédztwa Dolnoslaskiego do roku 2030:

Cel: 3.2 Wzrost spofecznej integracji, przedsiewziecie: 3.2.2 Wsparcie dziatan na rzecz osob
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym; Cel: 1.2 Wzmocnienie krajowej |
europejskiej konkurencyjnosci regionu i jego marki, przedsiewziecie: 1.2.2 Wspieranie
przedsiebiorczosci, rozwdéj ustug otoczenia biznesu oraz rozwoj sieci powigzan gospodarczych, w
tym inicjatyw klastrowych

Strategia Innego Instrumentu Terytorialnego Subregionu Wroclawskiego na lata 2021-2027%
Priorytet (P1) Subregion Wroctawski — atrakcyjne miejsce do zycia | prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, Dziatanie (D.1.3) Wspieranie przedsigbiorczosci w Subregionie Wroctawskim
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Powiecie Strzelinskim na lata 2021
2026:

Cel strategiczny 2: Stworzenie warunkéw stuzgcych zaspokajaniu potrzeb osob starszych i
niepetnosprawnych, cel operacyjny 1: Poprawa funkcjonowania oséb starszych i
niepetnosprawnych oraz wzrost ich jakosci zycia,

Strategia Rozwoju Gminy Wiazéw na lata 2023-2030%

Cel strategiczny 2: Bezpieczna i przedsiebiorcza gmina, cel operacyjny 2.3.Przedsigbiorczy i
aktywni mieszkancy, Cel strategiczny 3: Odpowiednie warunki do zycia,

Strategia Rozwoju Gminy Kondratowice na lata 2023-2030°:

2 Dokument planowany jest do przyjecia w 2023 r.
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Cel operacyjny: 3.3. Przeciwdziatanie problemom spotecznym i wykluczeniu spotecznemu; Cel
operacyjny: 2.1. Stworzenie warunkdw do rozwoju przedsiebiorczosci;

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2022 - 2026 — Gmina Strzelin:

2. CEL STRATEGICZNY- Przeciwdziatanie ubdstwu i bezrobociu; 4. CEL STRATEGICZNY-
Wesparcie osoéb starszych i niepetnosprawnych, 4.1 Likwidacja barier architektonicznych i
spotecznych

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Wigzéw na lata 2021-2027:

Cel strategiczny 1.: Utrzymanie senioréw i osob niepetnosprawnych w Srodowisku zamieszkania,
cel operacyjny: 1. Zapewnienie osobom starszym odpowiedniej opieki oraz zwiekszenie ich udziatu
w zyciu spotecznosci lokalnej; 2. Wspieranie oséb znajdujgcych sig w trudnej sytuacji bytowej |
wymagajgcych aktywizacji, w tym pozostajacych bez pracy.,

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Przeworno na lata 2018-2023:
CEL STRATEGICZNY 2.: Wspieranie rodzin, podnoszenie poziomu i jakosci ich funkcjonowania,
dbatosc o rozwoj dzieci | mtodziezy, zaspokajanie potrzeb mieszkancow w zakresie ochrony
zdrowie, cel operacyjny 3. Dbatos¢ o rozwoj dzieci i miodziezy, CEL STRATEGICZNY 3.
Wspieranie osob starszych oraz niepetnosprawnych, cel operacyjny 2. Aktywizacja spoteczna i
zawodowa 0s0b niepetnosprawnych fizycznie i psychicznie.

Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych na terenie Gminy Kondratowice na lata
2021-2029:

Cel strategiczny nr 2 Rozwijanie lokalnej polityki spoleczne] wobec oséb starszych | z
niepetnosprawnosciami w oparciu o potrzeby mieszkancow, cel operacyjny nr 2 Zwigkszenie
integracji spoteczne] | aktywnosci spoleczno-kulturalnej senioréw oraz  oséb =z
niepetnosprawnosciami w srodowisku lokalnym.

Zakres tematyczny, realizowany w celu 2. Wzmocnienie atrakcyjnosci obszaru LSR z uwzglednieniem
lokalnych zasobow i potrzeb jest spéjny | komplementarny z nastepujacymi dokumentami strategicznymi:

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030:

Cel: 1.1.2. Wzmacnianie szans rozwojowych obszarow zagrozonych trwata marginalizacjg; Cel:
2.2 Wspieranie przedsiebiorczosci na szczeblu regionalnym i lokalnym

Strategia Zrownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa 2030

Cel szczegotowy |l Poprawa jakosci zycia, infrastruktury i stanu srodowiska, Kierunek interwencji:
11.3. Rozw¢j infrastruktury spotecznej i rewitalizacja wsi i matych miast

Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Dolnoslaskiego do roku 2030:

Cel: 2.2 Rozwdj i modernizacja regionalnej infrastruktury publicznej z uwzglednieniem potrzeb
osob z niepetnosprawnosciami i starszych,

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Strzelinskim na lata 2021
2026:

Cel strategiczny 1 Sprawny i efektywny system wspierania rodziny, cel operacyjny nr 2
Wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy zgodnie z ich potrzebami oraz integracja rodzin
Strategia Innego Instrumentu Terytoriainego Subregionu Wroclawskiego na lata 2021-2027:
Priorytet (P1) Subregion Wroctawski — atrakcyjne miejsce do zycia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, Dziatanie (DF.1.4) Rozwdj infrastruktury i ustug z zakresu turystyki i kultury
Strategia Rozwoju Gminy Wigzow na lata 2023-2030:

Cel strategiczny 1: Przyjazna przestrzen Gminy Wiazow, cel operacyjny 1.1 Funkcjonalna
przestrzen, Cel strategiczny 2. Bezpieczna i przedsigbiorcza gmina, cel operacyjny
2.3.Przedsigbiorczy i aktywni mieszkancy, Cel strategiczny 3: Odpowiednie warunki do zycia, cel
operacyjny 3.2. Aktywne i zintegrowane spoteczenstwo

Strategia Rozwoju Gminy Kondratowice na lata 2023-2030:

Cel operacyjny: 2.2. Rozwoj oferty turystycznej opartej na lokalnych walorach przyrodniczo-
kulturowych
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Wigzow na lata 2021-2027:

Cel strategiczny 2.: Stwarzanie mieszkaricom gminy warunkéw do rozwoju oraz zapewnienie im
bezpieczenstwa socjalnego, cel operacyjny: 1. Tworzenie w gminie nowych miejsc pracy
Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Gminy Przeworno na lata 2018-2023:
CEL STRATEGICZNY 2.: Wspieranie rodzin, podnoszenie poziomu i jakosci ich funkcjonowania,
dbatoié o rozwoj dzieci i miodziezy, zaspokajanie potrzeb mieszkarcéw w zakresie ochrony
zdrowie, cel operacyjny 4. Zaspakajanie potrzeb mieszkaricow w zakresie ochrony zdrowia
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na terenie Gminy Kondratowice na lata
2021-2029:

Cel operacyjny nr 2 Kreowanie warunkow pelnego rozwoju spotecznego dla dzieci i miodziezy
zgodnie z ich potrzebami, Cel strategiczny nr 1 Zapewnienie rodzinom kompleksowego wsparcia

Powyzsza analiza wskazuje na fakt, iz LSR $cisle {gczy sie ze wskazanymi dokumentami planistycznymi,
poniewaz okreslone cele LSR majg swoje odzwierciedlenie we wskazanych strategiach.
Komplementarno$é wskazanych dokumentéw zostata wykazana poprzez wzajemne sig uzupetnianie w
zakresie zdiagnozowanych potrzeb i okreslonych celow, a co za tym idzie wskaznikow. Ponadto, nalezy
szczegolng uwage zwrocic na fakt synergii, ktdra zachodzi pomiedzy wskazanymi dokumentami
planistycznymi z LSR w zakresie spojnych probleméw, grup docelowych, celow i planowanych projektow
powoduje, ze beds to dziatania skuteczniejsze niz pojedyncze inicjatywy. Tutaj ogromna role odgrywa
partnerstwo zarowno wewnatrz LGD jak i poza, w ramach réznych sektorow i grup interesow.

Checac jak najefektywniej wdrozyé LSR, LGD bedzie szukalo mozliwosci dywersyfikacji zrodet
finansowania wszystkich wykazanych celow i przedsiewzie¢ LSR poprzez aplikowanie o srodki z innych
zrédet unijnych (m.in. ze $rodkéw przeznaczonych na dziatania okreslone w SZOP FEDS 2021-2027) |
krajowych (m.in. konkursy na szczeblu jednostek samorzadu terytorialnego, wojewddztwa | ministerstw
wiasciwych) w celu realizacji przedsiewzie¢ okreslonych w LSR oraz celow statutowych.

Podsumowujac, komplementarno$é, spojnoéé i synergia strategii opracowanych dla tozsamego terenu,
ktore zawierajg tozsame kierunki dziatan sa jednym z fundamentow podejscia oddolnego LEADER. Dialog
spoleczny oséb odpowiedzialnych za wdrazanie strategii jest podstawg do partnerskiego realizowania
zatozen wszystkich dokumentow planistycznych wskazanych powyzej.

Ponadto, dzieki podejsciu LEADER nastapi wsparcie niektérych grup beneficjentow w sposéb odmienny
od innych instrumentéw wsparcia, bedzie mozliwa realizacja projektéw wychodzacych poza granice
administracyjne gmin i co wazne — zachowana zostanie zasada braku dominacji sektora publicznego.
Stosowane réznych metod wdrazania LSR pozwala na zréznicowane podejScie w odniesieniu do
roznorakiej tematyki ogtaszanych naboréw wnioskow tj. zastosowanie formuty grantowej znacznie
upraszcza wdrazanie pomystéw lokalnych organizacji, lideréw i innych podmiotéw zaréwno na etapie
przyznawania pomocy jak i rozliczania ograniczajac je do biura, Rady i Zarzadu LGD. Realizacja projektow
w partnerstwie pozwala na objecie wsparciem szerszej grupy odbiorcow, a formuta konkursowa
gwarantuje prawidlowa realizacje wiekszych operacji.

Opracowana Strategia LGD Gromnik jest dokumentem spojnym wewnetrznie zaréwno pod wzgledem
celéw, przedsiewzied, jak i zaplanowanych zadar, ktére stuzg ich realizacji. Tak przyjety zakres i sposob
wdrazania jest komplementarny tj.- zarowno przyjete dziatania, jak réwniez ich Beneficjenci (z
réznych sektoréw - gospodarczego, publicznego oraz spolecznego) sa wzgledem siebie
uzupetniajacy.

W zakresie celu 1 — okreslono rozne formy wsparcia i beneficientéw. \Wszystkie zaplanowane dziatania

zarowno te kierowane do sektora gospodarczego, publicznego (JST) czy spofecznego (organizacje z
obszaru) wpisujg sie w okreslong przestrzen interwencyjng zdefiniowana jako Poprawa jakosci
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zycia mieszkaricow na ohbszarze LSR. Baza dla tej interwencji s3 ludzie (w tym osoby miode i
seniorzy). To do nich kierowane beda dziatania, wydarzenia oraz ustugi.

W zakresie celu 2 — okreslono rézne formy wsparcia i beneficjentow. Wszystkie zaplanowane dziatania,
zaréwno te kierowane do sektora publicznego (JST) czy spotecznego (organizacje z obszaru), wpisuja
sie w okreslong przestrzen interwencyjng zdefiniowana jako Wzmocnienie atrakcyjnosci obszaru
LSR z uwzglednieniem lokalnych zasobdw i potrzeb. Dziatania infrastrukturalne, operacje oparte na
wyposazeniu czy operacje promujace lokalne zasoby budujg baze dla pézniejszych inicjatyw
spolecznych i gospodarczych kierowanych do mieszkancéw obszaru LSR. Wiele wydarzen odbywa
sie z wykorzystaniem lokalne] infrastruktury w postaci np. wiat czy zagospodarowanych/rozwinietych
przestrzeni rekreacyjnych. Wieksza atrakcyjnos¢ powiatu strzelinskiego ma wptyw na migracje | moze
ograniczy¢ negatywny trend depopulacii.

Gléwne cele strategiczne oddzialujg na siebie w bardzo wysokim stopniu. Wzmocnienie
atrakcyjnosci obszaru LSR jest komplementarne w stosunku do poprawy jakosci zycia mieszkaricow i
odwrotnie. Pozytywne efekty osiagane w obu celach beda sie wzajemnie uzupetniac i wzmacniac
(synergia). W dziataniach LGD nastgpi tez zintegrowanie lokalnych partneréw publicznych, spotecznych i
gospodarczych wokodt dwoch najwiekszych wyzwan rozwojowych.

Przyjety model wdrazania LSR w postaci roznorodnych celéw, przedsiewzieé, trybow realizacji oraz
beneficientow daje podstawy do wystapienia efektu synergii. Zaktada sig, ze tak przyjeta roznorodnosc
zakresowa i podmiotowa jednoczesnie skoncentrowana na wybranych obszarach interwencji daje
podstawy do wystgpienia tgcznego efektu interwencji lepszego niz kazde z dzialan realizowane z
osobna. Podstawa do tego bedzie unikalna wiedza, doswiadczenia i umigjetnosci roznych Beneficjentow
wykorzystywane przy wdrazaniu zatozonych operacji.

Mieszkaricy obszaru LSR zgtosili w konsultacjach spotecznych nastepujgce elementy, wykorzystane przy
opracowaniu rozdziatu 5. LSR:
o Koniecznos¢ wsparcia roznych sektorow i integrowania ich dziatan, aby osiggngc¢ zakiadane
efekty,
» Koncentracja wsparcia na najpilniejszych wyzwaniach ze wzgledu na niewielkie srodki w budzecie
LSR,
» Finansowanie w pierwszej kolejnosci zadan, ktére nie moga by¢ wspierane z innych srodkow
krajowych, regionalnych i unijnych (komplementarmosé zakreséw wsparcia).

Jednym z zatozen LSR jest kompleksowa realizacja przedsiewzieé¢, ktorej podstawg jest integracja
sektordw, partnerow, zasobdéw oraz branz dziatalnosci gospodarczej.

We wdrazanie LSR wiaczone beda podmioty: gospodarcze, publiczne i spoteczne. Wszystkie podmioty
realizujgc rézne zadania integrowac sie beda w zakresie wyszczegdlnionych celéw ogolnych, ktorych
podstawa sa:

- dziatania zwiekszajace wigczenie spoteczne mieszkancow
- partnerstwo podmiotow

- rozwo] biznesu w preferowanych obszarach

- dziatania oparte o lokalne zasoby obszaru
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Konstrukcja przedsiewzie¢ jest nieprzypadkowa. Wynika ze zdiagnozowanych problemow. Tylko
interwencja w takim ukfadzie ma potencjat faktycznej integracji. Skupia dziatania i podmioty w obrebie
konkretnych celéw co determinuje dziatania oparte na integracji. Preferencje punktowe maijg za zadanie
odpowiednio torowac wsparcie w zaplanowanych obszarach interwencji.
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Rozdzial VI. Cele i wskazniki:

W oparciu o analize potrzeb i potencjalow obszaru LGD oraz wnioski z konsultacji spotecznych

sformutowano trzy kluczowe potrzeby, na ktérych zostanie skoncentrowane wsparcie ze srodkéw LSR:

1. Przeciwdziatanie wyludnianiu sie powiatu — mimo korzystnego polozenia blisko Wroctawia

liczba

i duzych waloréw krajobrazowo-srodowiskowych systematycznie zmniejsza sie
mieszkaricow powiatu strzelinskiego. Grozi to jego postepujaca marginalizacja i zanikiem funkcji.
Oznacza to tez, ze ftrzeba sprobowaé¢ nowych metod pobudzania rozwoju spoteczno-
gospodarczego (np. koncepcje SV), ktére nie byly do tej pory szeroko stosowane.

Poprawa stanu infrastruktury i zaplecza technicznego do aktywizacji i wiaczenia
spolecznego mieszkancéw — w lokalnych liderach, organizacjach i instytucjach drzemie ogromny
potencjat do podejmowania dziatann na rzecz wigczenia spotecznego. Brakuje im z jednej strony
odpowiedniego zaplecza technicznego, z drugiej zasé — dostepu do srodkéw finansowych, ktére
pozwola pokryc choé czesé niezbednych kosztéw/naktaddw.

. Szerokie wiaczenie spoleczne mieszkancow - w szczegoinosci oséb miodych i osob starszych.
Obecnie wsrod mieszkancow wyraznie widac spadek aktywnosci spotecznej, wywotany pandemia.
Diatego tak wazne jest ponowne wigczenie obywateli w dziatania na rzecz swoich wspolnot
lokalnych. Silne wiezi sasiedzkie to takze jeden ze sposobdw na ograniczenie skali depopulacji

powiatu strzelinskiego.

W odpowiedzi na te potrzeby sformutowano dwa cele LSR, ktére majg zostac osiagnigete w najblizszych
latach. Do kazdego celu przypisano przedsiewziecia, ktére wskazuja, jakie typy operacji beda wspierane

Z budzetu LSR.

Cele LSR Przedsiewziecia Budzet PS Forma
WPRw
EUR
Projekt grantowy, grant na

1.1 Wiaczenie 250 000,00 opf'acowarlala SV, operacja w?aspa,
1. Poprawa spoteczne projekt realizowany w partnerstwie z
JaKokel 2vela mieszkarncow partnerami spoza obszaru LSR,
mieszkancow na aRimase
obszarze LSR

= an.wéi] . . | 350 000,00 Konkurs, animacja

przedsiebiorczosci
2. Wzmocnienie ern
atrakcyjnosci R e e SRR 600 000,00 Konkurs, animacja
obazari LSRRz infrastruktura
uwzglednieniem
lokalnych 2.2 Zaplecze do
zasobow i dziatan 200 000,00 | Konkurs, projekt grantowy, animacja
potrzeb wigczeniowych
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2.3 Prn:mucja 100.000,00 Projekt grantowly, cp.eraqa wiasna,
zasobow lokalnych animacja

Cel 1. Poprawa jakosci zycia na obszarze LSR

Dlaczego to wspieramy?

Najwiekszym problemem obszaru LSR jest depopulacja (spadek liczby mieszkaricéw). W konsultacjach
spotecznych mieszkancy wyrazili opinie, ze zeby ograniczyé ryzyko wyprowadzek kolejnych osob, trzeba
poprawic jakosc zycia na obszarze LSR. Na terenie powiatu brakuje zaréwno dziatan z zakresu wigczenia
spotecznego, jak i odpowiednio rozwinietego lokalnego biznesu, ktéry mogtby zaoferowaé atrakcyjng
oferte mieszkaricom. Dlatego LGD przeznaczy srodki na wsparcie tych obszaréw.

Co zrobimy?

Przedsiewziecie 1.1 Wlaczenie spoleczne mieszkancow — wsparcie aktywnosci wigczajgcych
mieszkarnicow (wydarzenia, konkursy, spotkania, szkolenia, rajdy itp.), ze szczegolnym uwzglgdnieniem
osob miodych, seniordw i oséb w niekorzystnej sytuacji. Konkretne inicjatywy bgdg mogly dotyczyc
zarowno wydarzen jednorazowych, jak i cyklicznych (angazujgcych uczestnikéw np. na kilka miesiecy).
Planujemy, ze udzielimy wsparcia na dziesiet operacji/grantéw w ramach witgczenia spolecznego.

Przedsiewziecie 1.2 Rozwdj przedsiebiorczosci — wsparcie dla osob podejmujacych lub rozwijajacych
prowadzong dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie ustug dla oséb miodych iflub senioréw. Planujemy, ze
uda sie wesprze¢ facznie minimum osiem operacji z zakresu rozwoju przedsigbiorczosci.

Co zrobimy dodatkowo?

LGD bedzie dodatkowo wspieraé realizacje celu 1. poprzez zacieSnianie wspodtpracy ze srodowiskami
miodziezowymi i seniorskimi oraz przedsiebiorcami, ktérzy swoja dziatalnos¢ koncentrujg na najmtodszych
ilub najstarszych mieszkarncach powiatu. LGD bedzie sie takze starato pozyskac¢ dodatkowe srodki
finansowe, przede wszystkim na realizacje przedsiewziecia 1.1. Najbardziej prawdopodobne Zrodto
finansowania to Europejski Fundusz Spoteczny Plus - Dziatanie FEDS.07.05 Aktywna integracja

Jaki bedzie efekt dziatan?

Rezultatem pomocy w ramach celu 1. bedzie liczba osob objetych wspieranymi projektami wigczenia
spotecznego. Zakladamy, ze wskaznik rezultatu osiagnie wartosc 500 oséb do 2029 r.
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Cel 2. Wzmocnienie atrakcyjnosci obszaru LSR z uwzglednieniem lokalnych zasobéw i potrzeb

Dlaczego to wspieramy?

Standard lokalnej infrastruktury i zaplecza do dziatan wigczeniowych sg niewystarczajace, aby zaoferowac
mieszkancom ciekawe aktywnosci. Ograniczona oferta sprawia zas, ze powiat strzelinski nie jest
postrzegany jako atrakcyjne miejsce do zycia, co wzmaga odplyw mieszkancow. Diatego trzeba podjgc
dziatania na rzecz poprawy stanu technicznego i dostepnosci wielu obiektow, ktore nastgpnie beda mogty
byé wykorzystane do dziatari wiaczeniowych w przedsiewzigciu 1.1. Poprawie oceny atrakcyjnosci Ziemi
Strzelinskiej beda tez stuzyé operacie z zakresu promocji lokalnych zasobéw (przyrodniczych,
kulturowych, historycznych itp.).

Co zrobimy?

Przedsiewziecie 2.1 Nowoczesna infrastruktura — wsparcie uzyskaja obiekty publiczne, ktore stuza
zaspokajaniu potrzeb mieszkaricow (np. rekreacyjne, kulturalne, sportowe). Premiowane bedg operacje,
ktére szczegolnie uwzgledniajg potrzeby osob miodych i/lub seniorow. Zaktadamy, ze wsparcie LGD
wystarczy na sfinansowanie minimum 6 operacji z zakresu infrastruktury.

Przedsiewziecie 2.2 Zaplecze do dzialarn wigczeniowych — wsparcie lokalnych NGO i instytucji
dzialajacych w sferze wiaczenia publicznego w odpowiednim doposazeniu i modernizacji miejsc,
bedacych zapleczem do dziatan wigczeniowych z mieszkaicami. Planujemy, ze uda sig wesprzec
minimum 10 operacji z zakresu zaplecza do dziatan wigczeniowych.

Przedsiewziecie 2.3 Promocja zasobdéw lokalnych - zachowanie i promocja lokalnych zasobdw np.
przyrodniczych i kulturowych przez organizacje wydarzen kulturalnych, warsztatéw z zakresu gingcych
zawoddw czy folkloru, promocje dziedzictwa polskiej wsi (np. sztuka ludowa, zespoly piesni tradycyjnych)
oraz zachowanie cennych elementéw przyrody (np. edukacja ekologiczna). Ze srodkow LSR planujemy
wesprzeé minimum 10 takich inicjatyw.

Co zrobimy dodatkowo?

LGD bedzie wspdtpracowaé Scisle z sektorem publicznym i podmiotami dziatajacymi w sferze wiaczenia
spotecznego tak, aby precyzyjnie okresli¢ najpilniejsze potrzeby i odpowiedziec na nie w najbardziej
adekwatny sposéb, Dodatkowo, LGD planuje pozyskiwanie srodkéw z innych zrodet, ktore mogtyby
wesprzeé dziatania w ramach przedsiewziecia 2.3 (przede wszystkim ze srodkow Ministerstwa Kultury i
Dziedzictwa Narodowego; Program: Kultura ludowa i tradycyjna lub Dziatanie FEDS.02.07 Ochrona
przyrody i klimatu).

Jaki bedzie efekt dziatan?

Rezultatem pomocy w ramach celu 2. bedzie wzrost odsetka ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego
dostepu do ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR. Zaktadamy, ze dzieki operacjom w ramach celu
2. wskaznik rezultatu osiggnie wartos¢ 5000 oséb do 2029 .

W strukturze LSR znalazly sie przedsigwziecia:
e dedykowane osobom miodym (1.1, 2.2, posrednio — 2.1),

+ dedykowane seniorom (1.1, 2.2, posrednio = 2.1),
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o dedykowane osobom z grup w niekorzystnej sytuacji (wszystkie przedsigwzigcia, w
szczegdlnosci 1.1),

= nastawione na poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan (1.1 2.3).

Przedsiewziecia oraz sposéb ich realizacji wraz grupami docelowymi przedstawia zatgcznik nr 1 do LSR
- Cele i przedsiewziecia oraz. Planowany harmonogram kontraktacji $rodkéw oraz osiggania
poszczegolnych wskaznikdw zawarty jest w zataczniku nr 4 do LSR - Plan wykorzystania budzetu LSR
oraz zataczniku nr 2 do LSR - Plan dziatania.

Dzieki spotkaniom i rozmowom z mieszkancami powiatu strzelinskiego w celach i przedsiewzieciach ujeto
przede wszystkim dziatania infrastrukturalne stanowigce baze dia dziatan w przysztosci i tzw ,migkkie”
bedace odpowiedzia na koniecznoi¢ uzupeinienie obecnej jak i rozwoju przysziej oferty dla
wyszczegolnionych grup docelowych. Rozwdj powinien odbywac sie na mozliwie roznych ptaszczyznach
wiec zakresy interwencji nie pomijajg dziatan zwigzanych z pobudzaniem przedsiebiorczosci jak rowniez
operacji, ktorych podstawe stanowig lokalne zasoby.

Grafika 3: Schemat Celéw i przedsiewziec
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Rozdziat VIl. Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriow wyboru:

LGD jako partnerstwo trojsekiorowe wypracowuje zasady swojego dziatania w formule pogtebionego
partnerstwa, w granicach przewidzianych przepisami prawa. Dotychczasowe 15-letnie doswiadczenie
we wdrazaniu LSR stanowi podstawowy zasob, na ktérym oparte zostang procedury wdrazania LSR na
nowy okres programowania.

LGD posiada zestaw dokumentéw regulujacych uprawnienia i zakres zadan poszczegolnych organow
(patrz: rozdziat 1). Zapewniajg one przejrzysty, niedyskryminacyjny i efektywny sposob wyboru
operacji, ktore najlepiej osiagajg zatozone cele LSR. Pozwalajg one uniknaé konfliktow interesow
i zapewniaja, ze zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji w
sprawie wyboru operacji. Procedury powstajg kazdorazowo we wspolpracy z organem nadzoru -
pracownikami UMWD — ktérzy dodatkowo weryfikujg ich zgodnosé z obowiazujgcym prawem.

W nowej LSR planuje sie przygotowywanie szczegdtowych regulaminéw naboréw, kiore wyraznie
wskazg wnioskodawcy/grantobiorcy, jakie zasady bedg obowigzywaé w danym konkursie. Wszelkie
dokumenty i zasady dziatania LGD sa dostepne publicznie (na stronie internetowsj), a mieszkancy majg
mozliwosé ich opiniowania i zgtaszania swoich uwag.

Zasady funkcjonowania LGD (przede wszystkim w zakresie wyboru operaciji) sa w duzej mierze okreslane
przez przepisy prawa i wytyczne instytucji zarzadzajgcej (MRIRW). Do czasu zakorczenia prac nad LSR
nie ukoriczono jednak prac nad szczegolowymi wytycznymi, ktdre mocno ingerujg w zasady
przyznawania pomocy i tryb dziatania LGD. Niektére rozwigzania i zapisy LSR mogg wiec jeszcze ulec
zmianie w przypadku niezgodnosci z ostateczna wersjg wytycznych.

Nieco wiekszg swobode mamy przy okreslaniu kryteriow wyboru operacji. W przypadku LGD
ustanawianie i zmiana kryteriow wyboru operacji dokonywana jest przez Walne Zebranie Czfonkow.
Zawsze poprzedzone jest to szerokimi konsultacjami z mieszkancami.

Kryteria planowane do zastosowania w najblizszych latach obejmuja:
» ewentualne kryteria obowigzkowe w ramach PS WPR,
= innowacyjnosc (przedsiewziecie 1.1 1 2.3, ocena uzalezniona od stopnia oryginalnosci),

= premiowanie operacji realizowanych w partnerstwie z podmiotami z obszaru LSR (przedsiewziecie
1.1i2.3),

e premiowanie operacji dedykowanych lub pozytywnie oddziatywujgcych na osoby mitode iflub
senioréw iflub osoby z grup w niekorzystnej sytuacji (wynikajgce z diagnozy obszaru),

e ocene wplywu grantu/operacji na osigganie celébw LSR (w tym wartosci planowanych do
osiagniecia wskaznikow produktu i rezultatu).

Przez innowacyjno$¢ rozumie sie zmiane majaca na celu wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR
lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania
lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy
spotecznych (kontekst lokalny).
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Stopien oryginalnosci zmian w innowacyjnosci:

e Kreatywne — powstaja w wyniku autorskiego pomystu, dotycza nowych produktow, ustug, procesow
lub organizacii.

+ Imitujace - wzorowane na wczesniej powstatych produktach, ustugach, procesach lub organizacji.
Dotyczace nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istnigjgacych lokalnych zasobow
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.

¢ Pozorne —w rzeczywistosci nie sa to innowacje w skali LSR. Sa to jedynie drobne zmiany oferujace
rzekome nowosci.

LGD planuje animacje na rzecz podejmowania dziatari innowacyjnych (np. doradztwo, szkolenia,
wsparcie eksperckie), ale takze ich wdrazania (warsztaty kreatywne, wizyty studyjne w ramach transferu
wiedzy i doswiadczen).

LGD, zgodnie z wieloletnim doswiadczeniem, planuje szeroko wykorzystywaé formule projektow
grantowych. Bedzie to podstawowy tryb realizacji w przedsiewzieciach: 1.1 i 2.3, W ramach tych dwaéch
przedsiewzie¢ oceniane bedzie takze partnerstwo na obszarze LSR i innowacyjnosé proponowanych
rozwigzan. W przypadku braku mozliwosci realizacji zatozonych zadan przez wnioskodawcdw, LGD
dopuszcza tu mozliwoéé przeprowadzenia operacji wiasnych.

Projekty wspéffinansowane w ramach EFRROW dla interwencji 1.13.1 LEADER bedg wybierane i
realizowane zgodnie z przepisami ustawy RLKS z uwzglednieniem zasad horyzontalnych okreslonych
w art. 9 rozporzadzenia 2021/1060.

Mieszkancy obszaru zglosili wiele postulatow dotyczacych nowych zasad wyboru i oceny operacji ( w
wiekszosci nakierowanych na uproszczenie | przyspieszenie procesu oceny operacii, przede wszystkim
na etapie UMWD). Wéréd uwzglednionych uwag znalazly sie ewentualno$é zwigkszenia poziomu
dofinansowania dla grantobiorcéw do maksymalnego, w tym redukcja etapowania dofinansowania w
postaci transz pomocy réwniez przy projektach grantowych. W aktualnej sytuacii jest to brane pod uwage
jako priorytet do weryfikacji po otrzymaniu wszystkich wytycznych do ustalenia konkretnych procedur.

Nie wyklucza sie koniecznoéci zmiany kryteriéw w trakcie realizacji LSR. Przyczyny takiej decyzji moga
wynikaé zaréwno ze zmian w obowigzujgcym LGD prawodawstwie, uwag zgtoszonych przez Instytucje
Wdrazajgca, zmian $rodowiskowo — gospodarczych (zachodzacych na obszarze), tempa osiggania
wskaznikow oraz realizacji celow LSR i innych, trudnych w tym momencie do przewidzenia, sytuacii.
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Rozdziat VIll. Plan dziatania:

Zaktadany przez LGD harmonogram wdrazania LSR wynika z narzuconych odgornie zasad — kamieni
milowych, ktére zostang okreslone w umowie o warunkach i sposobie realizacji LSR w odniesieniu do
tempa kontraktowania srodkow z PS WPR.

Na podstawie informacji dostepnych w momencie tworzenia LSR, LGD sporzadzita zaktadany
harmonogram wydatkowania $rodkéw i osiggania poszczegdlnych wskaznikow produkiu i rezultatu
(zatacznik nr 2 i 4 do LSR). Bierze on pod uwage czas niezbedny na opracowanie dokumentac]i
konkursowej, przeprowadzenie naborow przez LGD oraz przede wszystkim — czas niezbedny na oceng
wniosku w UMWD i zawarcie umowy przyznania pomocy. Przyjete wartosci wynikaja z danych
historycznych i realnego tempa wdrazania dotychczasowych LSR.

LGD zaktada, ze wydatkowanie srodkéw PS WPR bedzie przebiegac w miare réwnomiernie. LGD bedzie
doktadac wszelkich staran, aby LSR byta wdrazana mozliwie sprawnie i efektywnie, nawet szybciej niz
przyjeto we wstepnych zatozeniach. Jednak tylko w niewielkim stopniu jest to uzaleznione od dziatan
samej LGD.

Plan wdrazania LSR zaktada tez przeprowadzenie w pierwszej kolejnosci naboréw, ktore poprawig
warunki techniczne i lokalowe w obiektach/przestrzeniach, ktore nastepnie zostang wykorzystane do
prowadzenia dziatan aktywizacyjnych, finansowanych w przedsiewzieciu 1.1. Taka logika interwenciji
pozwoli osiagnaé mozliwie najlepsze i najszersze efekty. Jest to tez odwzorowanie jednego z kluczowych
postulatow zgtoszonych w konsultacjach spotecznych.

43



Rozdzial IX. Plan finansowy LSR:

Budzet LSR stanowig srodki PS WPR (EFFROW) w wysokosci 1 862 500,00 EUR, w tym 1 500 000,00
EUR na komponent Wdrazanie LSR i 362 500,00 EUR na komponent Zarzadzanie LSR. Jednak LGD
bedzie tez podejmowac dziatania na rzecz pozyskania dodatkowych srodkow finansowych na realizacje
celow LSR, przede wszystkim w ramach przedsiewzie¢ 1.1 i 2.3. Potencjalne zrodta zewnetrznego
finansowania obejmuja:

o Srodki gmin z Powiatu Strzelifiskiego,

e Srodki Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich,

e Program Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska,

o Srodki prywatne (np. fundacje, jak: Fundacja Wspomagania Wsi, Fundacja BGK, Fundacja BOS),
 Srodki miedzyregionalne i miedzynarodowe (np. Interreg Polska-Czechy),

» Srodki Ministerialne np. Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego

W odniesieniu do budzetu LSR uwzgledniono nastepujace wnioski z konsultacji spotecznych: zachowanie
wsparcia z LSR dla wszystkich sektorow (publiczny, gospodarczy, spoteczny), koncentracja na kluczowych
problemach obszaru (depopulacja, starzenie sie, marginalizacja), przygotowanie niezbednego zaplecza
technicznego, ktore pézniej bedzie wykorzystane do dziatan wigczeniowych.
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Rozdziat X. Monitoring i ewaluacja:

Realizacja LSR bedzie podlegaé statemu monitoringowi oraz procesowi ewaluacji, ktére pozwola na
szybka reakcje w przypadku zaistnienia problemow lub zagrozen na kazdym etapie wdrazania.

Dziatania monitorujace beda prowadzone na biezgco w ramach prowadzenia czynnosci zaplanowanych
przez LGD w planie dziatania i planie komunikacji (zwiazane z ogloszeniem naboréw wnioskow, promocija
i komunikacja z mieszkancami obszaru LSR oraz samym funkcjonowaniem LGD). Ocenie beda rowniez
podlega¢ poziomy realizacji budzetu | wskaznikow oraz poziom aktywizacji mieszkancéw jako
wnioskodawcow w ramach naboréw. Proces monitoringu rozpocznie sie od pierwszego dnia realizacji
umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR az po dzien jej oficjalnego zakonczenia.

Za prowadzenie monitoringu odpowiada Biuro LGD. Dane monitoringowe w postaci zestawien i
opracowan analitycznych moga tez by¢ przedmiotem posiedzen Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej.
LGD bedzie tez przekazywac niezbedne informacje do instytucji nadzorujgcych wydatkowanie srodkow
PS WPR (przede wszystkim UMWD). Dane do monitoringu beda podobnie, jak obecnie, gromadzone od
beneficjentoéw, grantobiorcow i partnerow LGD. Zakres monitorowanych danych obejmie przede
wszystkim postep rzeczowy i finansowy LSR, ewentualne trudnosci i odstepstwa od planu oraz wartosc
dodang podejécia LEADER. Pomiary bedg prowadzone na biezgco, zgodnie z wytycznymi instytucii
zewnetrznych i obowigzkami wynikajacymi z umowy o sposobie i warunkach realizacji LSR.

- stopien wykorzystania
- analiza danych ze srodkow finansowych
sprawozdan oraz w odniesieniu do $rodkéw
wnioskéw o platnose, zakontraktowanych,
- analiza danych - zgodnosé | wysokosc
~______ |biuroLcD w zakresie kosztow | . ., wydatkowania srodkow na
Budzet LGD | (ocena biezacych poszczegdlne zadania,
- . = m-cy e :
wiasna) i aktywizacji, - stopien wykorzystania
- analiza danych budzetu na koszty biezace
dotyczacych i aktywizacje,
wydatkdw w ramach - stopien wykorzystania
realizowanych budzetu na realizowane
projektow projekty
Wék'airiiki. R LLh ) anlflety. Co 12 - poziom osiggania
realizacjiLSR | (°%€"2 romioRRce m-cy wskaznikéw
iF ; wiasna) Whioskodawcow,
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- analiza sprawozdan
Whnioskodawcow,

- analiza rejestr
danych LGD

- analiza danych
zebranych z

- zgodno&¢ oglaszania
konkurséw z harmonogramem
naboréw,

- zgodnosci dokumentacii
naborowej z procedurami

przeprowadzonych . ; ;
Biuro LGD konkursow, Nabiczaca || Fwytyezaymi
System (Gcena arallrs — po - ocena pracy Rady (w tym
naborow = kazdym frekwencja Czlonkow oraz
wiasna) dokumentaciji : o
. naborze sposoh i poprawnosc
naborowej, ;
: : dokonywanej oceny
- analiza rejestru vrioskiw)
Ry e kGh - zasadnosc sktadanych
protestow
- analiza licznika
odwiedzin strony
internetowej LGD - zgodnosé podejmowanych
- analiza danych dziatan z harmonogramem
Biuro LGD administratora strony Planu komunikacyjnego
Sg:‘:l?l:;kac'i {ocena - analiza danych :’ 12 - skutecznosc zaktadanych
J wiasna) w zakresie kosztow s dziatan
biezacych - identyfikacja trudnosci
i aktywizaciji w ramach dziatan
w obszarze dziatan
animacyjnych
- analiza informaciji
zwrotnej o odbiorze
realizacji LSR i
dziatarn LGD pod
Katem zgraszanych - identyfikacja wynikow
N uwag, problemow i Co 12 m-cy it
Wdrazanie — ATk (Na wdrazania
przebieg, BuroLGD  [PO™23 o - identyfikacja opinii nt.
- analiza zestawien poczatku g
efekty oraz (ocena destanniaki danich ol wdrazania
zmiany w wiasna) ePny y - identyfikacja potencjalnych
i za badany okres w kalendarzo . :
otoczeniu e - zmian w zakresie obranych
zakresie finansowej i | wego)

rzeczowej realizacji
LSR oraz sytuaciji
spoleczna —
gospodarczej
obszaru LGD

kierunkow dziatan
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Proces ewaluacji moze odbywat sie w formie ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej. Ewaluacja
wewnetrzna bedzie przeprowadzana co roku, na poczatku kazdego roku kalendarzowego przez LGD.
Bedzie ona miata charakter ¢wiczen analityczno-refleksyjnych, ktorych celem bedzie biezaca analiza
procesu wdrazania i jego efektéw oraz zmian w otoczeniu LSR, tak, by lepiej rozumie¢ osiggane rezultaty
i umie¢ z wyprzedzeniem oszacowac, w jakim stopniu zblizajg sie one do osiagniecia celow. Ewaluacja
wewnetrzna bedzie stanowi¢ uzupetnienie monitoringu o konieczng interpretacje (identyfikacje przyczyn
ewentualnych probleméw), ocene i rekomendacje dziatan. Zostanie ona zrealizowana w oparciu o
warsztat refleksyjny z udziatem pracownikéw Biura LGD, czlonkow Zarzadu i Rady LGD. Do udziatu w
warsztatach moga zosta¢ zaproszeni takze przedstawiciele beneficjantow, samorzadu wojewddztwa lub
innych LGD.

Ewaluacja zewnetrza moze zostac zlecona w okresie realizacji LSR (do konca 2029 r.) zewnetrznemu
podmiotowi, o ile taka koniecznos¢ zostanie wskazana w wytycznych lub LGD uzna, Zze cenne byfoby
spojrzenie osoby spoza partnerstwa.

Wyniki ewaluacji beds dla LGD narzedziem do wprowadzania ewentualnych korekt w zakresie
skutecznosci dziatan:

e« w osigganiu zatozonych celéow zgodnie z harmonogramem realizacji wskaznikéw zatozonym w
LSR,

s w realizacji tych zatozen zgodnie z wymogami dokumentdow zewnetrznych, w szczegolnosci
umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR,

e wzaangazowaniu spofecznosci lokalnej w realizacje zatozen LSR, stanowigcej dowdd na przyjecie
prawidtowych obszardw interwencji, wyznaczenie celéw zgodnych z potrzebami oraz prowadzenie
odpowiednio intensywnych dziatan komunikacyjnych,

e w uzyskiwaniu trwatych efektéw na obszarze LSR, jako dowod na wybdr odpowiednich projektow
i przyjecie prawidtowych kryteriow w ramach poszczegdlnych przedsigwziet.

Rekomendacje zawarte w raportach ewaluacyjnych bedg podstawa do aktualizacji LSR.

Takze w procedurze monitoringu i ewaluacji wzieto pod uwage opinie mieszkancow przekazane w
konsultacjach spofecznych LSR. Dotyczylty one szerszego uwzglednienia narzedzi cyfrowych w
monitoringu (np. elektroniczne przesytanie ankiet, formularzy i innych danych).
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Wykaz wykorzystanej literatury:

1;

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

2. Strategia Innego Instrumentu Terytorialnego Subregionu Wroctawskiego

3. Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Przeworno na lata 2018-2023

4. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Wigzéw na lata 2021-2027

5. Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych na lata 2022 - 2026 — Gmina Strzelin

6. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na terenie Gminy Kondratowice na lata 2021-
2029

7. Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie Strzelifnskim na lata 2021-2026

8. Strategia Rozwoju Gminy Kondratowice na lata 2023-2030

9. Strategia Rozwoju Gminy Wiazow na lata 2023-2030 (projekt)

10. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego do roku 2030

11. Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa | Rybactwa 2030

Wykaz Tabel:

1. Liczba cztonkow LGD Gromnik w latach 2008-2023

2. Charakterystyka podstawowych dokumentow okreslajgcych zasady funkcjonowania LGD
Gromnik

3. Powierzchnia i ludnos¢ obszaru LSR

4. Metody partycypacyjne na etapie opracowania LSR

5. Metody partycypacyjne na etapie wdrazania LSR

6. Ludnosé¢ powiatu strzelinskiego w latach 2016-2021

7. Saldo migracji ogotem na 1000 mieszkancow w latach 2016-2021

8. Wskaznik G dla poszczegolnych gmin obszaru LSR na lata 2020-2023

9. Stopa bezrobocia w latach 2016-2022

10. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w relacji do redniej krajowe]j (Polska=100) w latach
2016-2021

11. Zasieg korzystania ze srodowiskowej pomocy spolecznej w latach 2016-2021

12. Zasieg korzystania ze Srodowiskowej pomocy spotecznej wg. Grup wieku w latach 2016-2021

13. Udziat dzieci w wieku do lat 17, na ktére rodzice otrzymuja zasitek rodzinny w ogolnej liczbie
dzieci w tym wieku w latach 2016-2021

14. Podmioty w rejestrze REGON na terenie powiatu strzelinskiego w latach 2016-2022

15. Obiekty dziedzictwa kulturowego na terenie poszczegdlnych gmin powiatu strzelinskiego

Wykaz grafik

1. Mapa obszaru LGD Gromnik

2. Obszar LSR na tle planowanej sieci szybkich drég

3. Schemat Celdéw i przedsiewziec
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lata

Zalacznik nr 2 do LSR — Plan dziatania:

liczba operacji z zakresu
wigczenia spolecznego

2 szt

20%

do 31.12.2027

3 szt

50%

3 szt

80%

2 szt.

100%

liczba operacji z zakresu
rozwoju
przedsigbiorczosci

4 szt

50%

4 szt

50%

100%

100%

liczba osbb objetych
projektami wiaczenia
spotecznego

50 osoéb

£ | 200 oséb

200 osob |

50 osob

wigsBosd

ddi Sd
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Zatacznik nr 3 do LSR — Budzet LSR:

PLANOWANA WYSOKOSG SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

Program/ Fundusz

Zakres wsparcia

PS WPR

EFRR

EFS+

Srodki ogétem (EUR)

Wdrazanie LSR (art.
34 ust. 1lit. b
rozporzadzenia nr
2021/1060)

1.500.000

1.500.000

Zarzadzanie LSR

(art. 34 ust. 1 lit. ¢

rozporzadzenia nr
2021/10860)

362.500

362.500

RAZEM

1.862.500

1.862.500
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