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1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w LGD wynikajg z wytycznych nr 5/3/2017 i 10/1/2022
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Planowane cele, metody i narzedzia ewaluacyjne mieszcza
sie z w zakresie wytyczonym przez Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii
Rozwoju z marca 2017 roku. Niemniej potrzeba ewaluacji wynika réwniez z samego procesu
realizacji Strategii oraz koniecznosci ciggtej dbatosci o utrzymanie wysokiej jakosci
podejmowanych interwencji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze sprawiaja, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan iprzyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie
Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale
takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowaé elementy wymagajace poprawy.
Uzyskane wyniki zostang wykorzystane w procesie aktualizacji Strategii oraz innych
dokumentéw Stowarzyszenia, ale rowniez uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie
programowania 2021-2027.

Niniejszy raport jest zwieficzeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy kwietniem a
listopadem 2022 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodzg z réznych okreséw od
rozpoczecia realizacji strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprécz danych z monitoringu
prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji okre$lone sa3
konkretne dziatania majace na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie sie nimi z
interesariuszami i ze spotecznoscia. Dziatania te, szczegdlnie polegajgce na ankietowaniu
odpowiednich grup respondentdéw, prowadzone byty przez LGD systematycznie, wedtug
harmonogramu zapisanego w planie komunikacji.

Wiekszos$¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania nie udatoby sie
zgromadzié¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie tylko
Pani Prezes, pracownikom, i cztonkom Zarzadu ale takze zaangazowanym w wywiady
cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i beneficjentom. Nie
mozna zapomnie¢ rowniez o szeregowych cztonkach Stowarzyszenia, sympatykach oraz
wszystkich respondentach, ktorzy rzetelnie wypetniali ankiety.



. Streszczenie najwazniejszych wynikéw badania

e Na koniec 2021 roku na terenie LGD Gromnik mieszkato 42 925, a Srednio - 8585 0sdb;
to 02115 mniej niz w roku 2015 (spadek o 2,8%). W badanym okresie w wojewddztwie
dolnos$lgskim odnotowano 0,8% spadek liczby mieszkaricéw.

e Sredni odsetek oséb w wieku produkcyjnym w % ludnosci dla badanego obszaru
wynosi 61% i jest powyzej Sredniej dla wojewddztwa dolnoslgskiego (59%). W latach
2015-2021 odnotowano spadek badanego wskaznika rowny -4,8%.

e Srednia wartoé¢ wskaznika obcigzenia demograficznego — stosunek liczby dzieci i 0séb
w starszym wieku do liczby oséb znajdujacych sie w przedziale wiekowym 15-64 — na
terenie LGD Gromnik wynosi 19% i jest mniejsza od wartosci dla wojewddztwa
dolnoslaskiego (20%). W latach 2015-2021 liczba senioréw wzrosta tu o ponad 23%.

e O ponad 28% zwiekszyty sie srednie wydatki budzetéw gmin na jednego mieszkanca
na terenie LGD Gromnik — z poziomu 1068 zt w 2015 roku do 1373 zt w roku 2020. W
wojewddztwie dolnoslaskim poziom badanego wskaznika wzrdst o potowe.

e W latach 2015-2020 spada liczba beneficjentéw srodowiskowej pomocy spotecznej. Na
badanym obszarze w 2020 roku oséb korzystajgcych z takiej pomocy byto srednio 481
na 10 tysiecy mieszkannicow (w 2015 liczba ta wynosita 747) - to ponad 35% spadek
badanego wskaznika.

e Na obszarze LGD rosnie liczba organizacji spotecznych. Przecietnie, w 2021 roku, na 10
tysiecy mieszkancdw zarejestrowano 35 fundacji, stowarzyszen i organizacji
spotecznych; to mniej niz w wojewddztwie dolnoslgskim (44 organizacje na 10 tysiecy
mieszkancow).

e Na obszarze funkcjonowania LGD Gromnik w latach 2015-2021 liczba o0sdb
bezrobotnych zmniejszyfa sie 0 22%. W 2021 roku zarejestrowano srednio 303 osoby
bez pracy.

e Opinie mieszkancéw badanego obszaru co do jakosci zycia w gminie sg podzielone;
prawie 40% os6b jest zadowolonych z zycia w swoim miescie, natomiast 27% uwaza,
ze ich gmina nie jest dobrym miejscem do zycia.

o Najwyzsze oceny wsrdod mieszkancéw sposrdd réznych obszaréw gminy otrzymaty:
infrastruktura oraz oferta sportowa i rekreacyjna, infrastruktura i oferta kulturalna
oraz dziatania na rzecz osob po 60. roku zycia. Wedtug mieszkancow obszar, ktéry
funkcjonuje w gminie najgorzej to infrastruktura drogowa - 70% ankietowanych
ocenita jg zle lub bardzo Zle.

e Mieszkancy sg zaangazowani w zycie gminy; potrafig wskaza¢ najwazniejsze atrakcje
turystyczne w okolicy, majg wiedze historyczng dotyczgcg ich miejscowosci i
uczestniczca w wydarzeniach kulturalnych i rekreacyjno-sportowych w ich
miejscowosci.

e Gdyby mieszkaicy LGD Gromnik mieli mozliwo$¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkéw finansowych w swojej gminie, w pierwszej kolejnosci
przeznaczyliby je na infrastrukture drogowg, nastepnie na infrastrukture i oferte



sportowg i rekreacyjng, infrastrukture i oferte kulturalng oraz promocje obszaru,
dziedzictwa kulturowego, zasobdw naturalnych, turystyki.

Biuro i pracownicy LGD zostali ocenieni bardzo wysoko. Najbardziej doceniono fakt, ze
odpowiedzi na wiele pytan mozna uzyskaé poprzez kontakt telefoniczny oraz ze
godziny pracy Biura sg dogodne dla klientéw. Wedtug respondentéw pracownicy sg
mili i uprzejmi, majg wiedze merytoryczng, udzielajg rzetelnych informacji i porad i
wykonujg swojg prace z zaangazowaniem.

Ankietowani s zgodni co do tego, ze nabory wnioskéw ogtaszane przez LGD
odpowiadaty na potrzeby mieszkancow - % osdb uwaza, ze wpisywaty sie one w ich
potrzeby w wiekszosci przypadkow, a co czwarty badany twierdzi, ze nabory wnioskéw
idealnie wpisywaty sie w potrzeby lokalnej spotecznosci.

Respondenci sg zgodni w kwestii wydatkowania funduszy — 4/5 badanych
zdecydowanie uwaza, ze zostaty one wydane efektywnie, a co pigta osoba twierdzi, ze
srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie LSR raczej byty wydane z korzyscig dla
spotecznosci.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

3.1. Cel gtéwny i cele szczegbétowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc.

Cele szczegdtowe:

e Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie z
Wytycznymi 5/3/2017 i 10/1/2022 MRIiRW).

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia.

e Wykorzystanie wynikéw badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej LSR

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celow i wskaznikdw, stopien realizacji wybranych operacji,
wykorzystania budzetu, jako$¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jakos$¢ procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos¢ pracy biura i organdéw LGD, ocena przebiegu konkursow,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywno$¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjnos¢, proces rozwoju pracownikéw, efektywnos¢ animacji i
doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$é procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skuteczno$¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetnosé¢ wspotpracy i atmosfera
pracy, skuteczno$é dziatan strategicznych, jakosé wspétpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jako$¢ relacji z otoczeniem i promogji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skutecznosci bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celdow okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest réwniez kryterium uzytecznosci, ktére rozumiane jest, jako kryterium
pozwalajgce oceni¢ stopied zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych Ilub
przyczynienia sie do rozwigzania probleméw, niezaleznie od tego, czy byly one
zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci.
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Trwatos¢ — w przypadku tego badania — pozwoli oceni¢, w jakim stopniu pozytywne efekty
zrealizowanych interwencji (na poziomie celéw) moga trwac po zakoriczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektéw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze

Zgodnie z wytycznyminr 5/3/2017i10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi opracowane
zostaty odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze zgrupowane w kategorie analityczne:

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)
e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtdwnego i przypisanych do niego wskaznikdw LSR?
Ocena wptywu na kapitat spoteczny

e Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczosc

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspieraé rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e (Czy w LSR witasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w
ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa i
wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnosé

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyrdézni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspotpracy

e Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektéw wspotpracy?
e Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspotpracy w przysztosci?



Ocena funkcjonowania LGD

e (Czy sposob dziatania partnerdw w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?

e Jaka jest skutecznosc i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

e Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

e (Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

e (Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektow byty wystarczajaco przejrzyste i
przyjazne dla beneficjentow?

e Czy kryteria pozwalaty na wybdr najlepszych projektow (spodjnych z celami LSR)?

e Czy przyjety system wskaznikdw pozwalat na zebranie wystarczajacych informacji o
procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

e (Czy dziatalno$¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

e (Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposob wykorzystywany i promowany?

e Czy projekty realizowane w ramach LSR s3 spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmocnienia?

e (Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Dodatkowe pytania badawcze:

e Jak uktadata sie wspétpraca z Samorzagdem Wojewddztwa?
e Jaka jest jakos¢ i znaczenie funkcjonowania wojewddzkiej sieci LGD?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzacych z szeregu
rozproszonych zrdédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji na
poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczgcego efektéw realizacji LSR. W
zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepcji
triangulacji metodologiczne;.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego i
poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnos$nie do:

e 7rédetdanych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane réznego typu, jak
i dane pochodzace ze wczesniejszych badan; zostaty one uzupetnione danymi
pierwotnymi;

e metod badawczych: taczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzysta¢ mocne strony kazdej metody przy wzajemne;j
ograniczeniu ich stabosci;

e perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez pracownikdéw biura
LGD oraz przez zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyskaé bogatszy
i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak
najszersze zaangazowanie spotecznosci, zardwno na etapie przygotowania badania,
jego realizacji, jak i wnioskowania i rekomendacji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z zamierzen
badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura zastosowane zostaty
cztery metody lub techniki badawcze:

Badanie zrodet zastanych (desk research)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analizg danych wtérnych.
Dane te mozna podzieli¢ na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalezé mozna w
dokumentacji wtasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania badawcze
ale w znaczgcym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.

Z kolei dane zewnetrzne, dane wtérne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobdw jest obecnie



niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szuka¢ nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwac od instytucji pafistwowych powotanych do zbierania informacji.
Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu gospodarki,
instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Lokalnych, ktéry jest najwiekszym w Polsce
uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej, demograficznej,
spotecznej oraz stanie srodowiska, opisujgcym wojewddztwa, powiaty oraz gminy jako
podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takze regiony i
podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze w wielu
przypadkach dane ze Zrdédet zastanych sg niewystarczajace, zbyt powierzchowne, zbyt ogélne
lub nieaktualne, by na nich poprzestac, dlatego zwykle potrzebne sg dziatania dla pozyskania
danych pierwotnych.

Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD

e dane statystyczne

e dane urzedowe

e dane gromadzone na portalach spotecznosciowych

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia

e dane realizacji planu komunikacji

e dane z ankiet zadowolenia mieszkaricow, rozpoznawalnosci LGD i funkcjonowania LGD
systematycznie gromadzone przez biuro LGD

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metoda pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajdujg sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego typu
badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych, zazwyczaj
na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania szczegétowe. Odbywa
sie to poprzez identyfikacje wskaznikdw, ktére beda nas informowac¢ o wystepowaniu i
nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej zgodnie z wytycznymi
MRiIRW nr 5/3/2017 i 10/1/2022 zakres pytan zostat wstepnie okreslony w zatgcznikach do
podrecznika ewaluacji. Niemniej z uwagi na pewne niedociggniecia dokumentu cze$é pytan
zostata poprawiona i zmodyfikowana. Ponadto jak wskazano we wstepie Podrecznika ma on

charakter pomocniczy nie obowigzkowy w stosunku do Wytycznych MRiRW.

Badania ankietowe byty prowadzone technikg CAWI (Computer Assisted Web Interview). To
badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajacej
wypetnienie ankiety na stronie internetowe] uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
tanie, nie wymagajg réwniez zaangazowania wielu realizatorow. Wspdiczesne narzedzia
umozliwiajg tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowac je w
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wymiarze graficznym i estetycznym. Dobér préby jest mozliwy dwiema metodami. Ankiete
mozna wysta¢ pod okreslone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest odpowiednikiem
ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest zamieszczenie jej na
stronie internetowej lub jako ,wyskakujgce okienko”. Metoda ta uniemozliwia kontrole nad
doborem proéby, ktéry jest faktycznie doborem przypadkowym, dodatkowo obarczonym
btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikéw Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznosci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych oséb mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajgcej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebnosci proby gdyz traktowano to
badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 20 oséb.
e Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR.

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkancéw nie jest mozliwe w ramach zasobéw,
ktérymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktora
pozwoli na identyfikacje podgladéw i opinii mieszkarncéw poszczegdlnych gmin wchodzacych
w skfad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikéw Biura LGD) do gmin partnerskich
z prosbg o wstawienie linku na strone internetowg gminy. Dzieki temu zabiegowi pozyskane
zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 194 ankiety.
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Wykres 1. Procent ankiet z poszczegdlnych gmin

Procent ankiet z poszczegdlnych gmin

Miasto i Gmina Wiazéw [l 4,5
Miasto i Gmina Strzelin [ NN N 19,7
Gmina Przeworno [ 136

Gmina Kondratowice [Jli| 3,0

Gmina Borow | 501

,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Zrodto: badania wtasne

Wywiady pogtebione (IDIi TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktorej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie jest
to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podja¢. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejnos¢ zadawanych
pytan a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy sg eksplorowane bardzo dogtebnie,
prowadzgcy wywiad dopytuje i stara sie zrozumie¢, nie tylko fakty, ale motywy zachowania
badanego. Zasadniczg role w badaniu odgrywajg umiejetnosci i doswiadczenie osoby
prowadzacej wywiad. Poniewaz wywiady pogtebione s3 rozmowg sam na sam z
respondentem, prowadzgcy musi zdoby¢ jego zaufanie, by uzyskac¢ czasami bardzo osobiste
informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji pola
zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jakosciowych lub do interpretacji
trudnych do wyjasnienia wynikéw badan ilosciowych. Wywiady prowadzone byty metoda TDI
(telefoniczny wywiad pogtebiony) przede wszystkim ze wzgledu na oczekiwania
respondentdw oraz kroétki czas na realizacje tego zadania.

Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:

e 2 wywiady z cztonkami Rady

e 3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty

e 3 wywiady z wnioskodawcami, ktérych projekty nie sg realizowane
e Woywiad z dyrektorem Biura

e Woywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy)
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Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzacy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe maijg liczebnos$¢ od 8 do
12 0s6b, lecz w specyficznych przypadkach moze byc¢ ich mniej lub wiecej. Wazng cechg grupy
jest jej homogenicznosé - powinno sie unika¢ zréznicowania grup ze wzgledu na pte¢, wiek,
status spoteczny czy réznice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu prowadzenia badan
ta metoda, czyli wewnetrznej dyskusji grupowej i interakcji w grupie. Dzieki tej metodzie
mozna w tym samym czasie zdoby¢ informacje od kilku osdb, pogtebiajac ja dodatkowo o
spostrzezenia dotyczace dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady tg metodg charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie. Czesto
na spotkanie zaprasza sie wiecej oséb i prowadzi sie selekcje tych, ktérzy lepiej pasujg do
profilu grupy i dajg wieksza rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady grupowe,
z uwagi na dyskusje wielu osdéb, muszg byé¢ rejestrowane co umozliwia pdiniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktéra osoba wypowiadata dane poglady i jak
te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie w
specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére sg wyposazone w weneckie lustra
umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma
fokusowni stosuje sie technike wywiaddw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie pracownikéw biura LGD, cztonkéw Zarzadu, cztonkédw Rady

whioskodawcow oraz cztonkdw Partnerstwa.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskac
informacje w skumulowany sposdb. Dodatkowo wartos¢ pozyskanych informacji wzmocniona

jest poprzez odpowiednie wykorzystanie procesdw grupowych.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju

Liczba ludnosci zamieszkujacej teren LGD Gromnik w latach 2015-2021 zmniejsza sie; w
badanym okresie zarejestrowano jej spadek na poziomie 2,8%. To zauwazalnie wiecej niz w
wojewddztwie dolnoslaskim, dla ktérego wartos¢ badanego wskaznika wynosi -0,8%. W kazdej
gminie objetej zasiegiem funkcjonowania LGD odnotowano spadek liczby mieszkarcéw;
najwiekszy - w gminie Kondratowice (-6,6%), natomiast najmniejszy, réowny 0,7%, w gminie
Strzelin. To jednoczesnie region z najwiekszg liczbg mieszkancéw na badanym obszarze (21
955). Srednio, teren LGD w 2021 roku zamieszkiwato 8585, a tacznie - 42 925 0séb.

Tabela 1. Ludnos¢ ogdtem

Rok
Nazwa gminy |Rok 2015 |Rok 2016 |Rok2017 |Rok2018 |Rok2019 |Rok2020 |2021
wojewoddztwo
dolnoslaskie 2904207 | 2903710| 2902547 | 2901225| 2900163| 2891321 | 2880432
Strzelin 22109 22168 22178 22153 22167 22026 21955
Wigzéw 7365 7326 7296 7216 7101 7041 6977
Przeworno 4913 4861 4845 4800 4754 4717 4646
Boréw 5338 5318 5324 5306 5272 5238 5200
Kondratowice 4440 4379 4363 4298 4276 4199 4147
Suma
koncowa 8833 8810 8801 8754 8714 8644 8585

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Ponizsza tabela prezentuje saldo migracji ludnosci, a zatem zaréwno migracje wewnetrzne
(polegajace na przemieszczaniu sie ludnosci w wyniku zmiany miejsca zamieszkania lub
przeniesienia sie z terendw miejskich do wiejskich lub odwrotnie) oraz zewnetrzne (wyjazdy z
kraju statego zamieszkania lub przyjazdy do kraju w celu zamieszkania na state lub na pobyt
czasowy). Na terenie LGD Gromnik $rednia sald wyniosta w 2021 roku —8. Najwiekszg ujemna
wartos$¢ badanego wskaznika (-33) odnotowano w gminie Kondratowice, natomiast dodatnig
- jedyng w catym zestawieniu - w gminie Strzelin (71).

Tabela 2. Saldo migracji w ruch wewnetrznym i zewnetrznym

Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
wojewoddztwo

dolnoslaskie 0 2809 2783 3712 4839 3844 3570
Strzelin 0 31 44 15 72 -26 71
Wigzéw 0 -17 -15 -40 -53 -25 -26
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Przeworno 0 -28 -6 -25 -35 -12 -40
Boréow 0 3 2 -4 -7 2 -13
Kondratowice 0 -49 -17 -32 -32 -26 -33
Suma

koncowa 0 -12 2 -17 -11 -17 -8

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Sredni udziat ludnoéci w wieku produkcyjnym wobec wszystkich mieszkaricéw dla LGD
Gromnik jest wiekszy niz $rednia dla wojewddztwa dolnoslaskiego (61% w pordwnaniu do
59%). W ciggu 6 lat poziom badanego wskaznika spadt srednio o 4,8%; to mniej niz w
wojewddztwie dolnoslgskim, w ktérym wartos¢ spadku byta rowna 6,5%. Udziat ludnosci w
wieku produkcyjnym najbardziej zmniejsza sie w gminach Strzelin (-7,1%) oraz Przeworno (-
6,3%).

Tabela 3. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogétem

Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
wojewoddztwo

dolnoslaskie 63 62 61 60 60 59 59
Strzelin 63 62 61 61 60 59 58
Wigzéw 64 63 63 63 62 62 62
Przeworno 64 63 62 62 61 60 60
Boréw 65 64 64 64 63 63 63
Kondratowice 64 64 64 63 62 62 62
Suma

koncowa 64 63 63 62 62 61 61

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Wskaznik obcigzenia demograficznego, czyli stosunek liczby dziecii oséb w starszym wieku (65
i wiecej lat) do liczby oséb znajdujacych sie w przedziale wiekowym 15-64, na terenie LGD
Gromnik rosnie. W ciggu 6 lat liczba oséb z takg metrykg zwiekszyta sie na badanym obszarze
o ponad 23%,; to wartos¢ poréwnywalna do tej dla wojewddztwa dolnoslgskiego. Najszybciej
senioréw przybywa w gminie Kondratowice (34% wiecej w roku 2021 niz w 2015), a najwolniej
- w gminie Wigzéw (15,4%); to jednoczesnie region, w ktérym wskaznik obcigzenia
demograficznego jest najnizszy (17%). Na terenie LGD Gromnik prawie co pigta osoba ma
powyzej 65 lat.

Tabela 4. WskaZnik obcigzenia demograficznego

Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
wojewoddztwo
dolnoslaskie 16 17 18 18 19 20 20
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Strzelin 16 17 17 18 19 20 20
Wigzéw 14 15 15 16 16 16 17
Przeworno 16 17 17 18 18 19 20
Boréow 15 15 16 17 17 17 18
Kondratowice 14 15 15 16 17 18 19
Suma

koncowa 15 16 16 17 17 18 19

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

W latach 2015-2020 na obszarze oddziatywania LGD Gromnik obserwuje sie wzrost wydatkow
budzetéw gmin na jednego mieszkarca. Srednio, w 2020 roku wartoé¢ badanego wskaznika
wyniosta 1373 zt, o 305 zt wiecej niz w roku 2015 (ponad 28% wzrost). To wartosé
niewspoétmierna do tej dla wojewddztwa dolnoslaskiego, gdzie wydatki budzetow zwiekszyty
sie o potowe. Najwiekszy wzrost badanego wskaznika na terenie gmin LGD zarejestrowano w
gminie Strzelin (44,5%); to jednoczesnie region, w ktérym w 2020 roku poziom wydatkow byt
najwyzszy - 1556 zt na jednego mieszkanca. Najnizszy, natomiast, byt w gminie Przeworno, dla
ktérej odnotowano rowniez najmniejszy wzrost badanego wskaznika (8,9%).

Tabela 5. Wydatki budzetéw gmin na jednego mieszkarica (w ztotéwkach)

Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 |Rok 2017 | Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
wojewddztwo

dolnoslaskie 1077 1141 1349 1658 1612 1623 | b.d.
Strzelin 1077 1045 1406 1494 1539 1556 | b.d.
Wigzéw 1026 1106 1235 1506 1569 1425 | b.d.
Przeworno 1148 951 1043 1054 1136 1251 | b.d.
Boréw 1049 983 1122 1779 1220 1254 | b.d.
Kondratowice 1041 1053 1479 1552 1368 1381 | b.d.
Suma

koncowa 1068 1028 1257 1477 1366 1373 | b.d.

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Liczba beneficjentéw srodowiskowej pomocy spotecznej spada w latach 2015-2020 na terenie
LGD Gromnik - Srednio o ponad 35%. W 2020 roku byto ich przecietnie 481 na 10 tysiecy
mieszkancow; to wiecej niz w wojewddztwie dolnoslgskim, w ktérym takich oséb byto 303 na
10 tysiecy mieszkarnicéw. Najbardziej liczebna, pod tym wzgledem, jest gmina Wigzéw (570
beneficjentéw na 10 tysiecy ludnosci), natomiast najmniej - Boréw (417 beneficjentéw na 10
tysiecy ludnosci). Jesli chodzi o region, w ktdrym osdb korzystajgcych ze srodowiskowej
pomocy spotecznej ubyto najwiecej, to nalezy wymieni¢ tu gmine Kondratowice, w ktorej
spadek badanego wskaznika odnotowano na poziomie 45%.
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Tabela 6. Beneficjenci srodowiskowej pomocy spoteczne na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 | Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
wojewoddztwo

dolnoslaskie 520 468 414 365 334 303 | b.d.
Strzelin 679 634 640 549 517 484 | b.d.
Wigzow 818 820 771 665 611 570 b.d.
Przeworno 808 709 591 564 562 486 | b.d.
Borow 617 638 638 615 470 417 | b.d.
Kondratowice 812 572 563 583 454 446 | b.d.
Suma

koncowa 747 675 641 595 523 481 |b.d.

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Na terenie LGD Gromnik rosnie liczba podmiotéw gospodarki narodowe;j. Przecietnie, w 2021
roku takich podmiotéw byto 865 - to 12,8 wzrost w pordwnaniu z rokiem 2015. Na tle
wojewddztwa dolnoslaskiego, w ktérym odnotowano 15% wzrost badanego wskaznika, gminy
LGD wypadaja zatem nieco gorzej. Najwiekszy wzrost liczby podmiotéw gospodarki narodowej
zarejestrowano w gminie Przeworno (19%), a najmniejszy, 8%, w gminie Kondratowice. W
ponizszym zestawieniu wyrdznia sie gmina Strzelin — jest to region, w ktéorym w 2021 roku
podmiotéw gospodarki narodowej byto najwiecej, 2584.

Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowej ogéfem

Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 |Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
wojewddztwo

dolnoslaskie 357102 361307 368811 375294 382892 396046 | 410985
Strzelin 2313 2297 2292 2364 2442 2508 2584
Wigzéw 503 503 527 529 550 574 592
Przeworno 304 311 320 324 340 356 362
Boréw 411 405 410 426 453 459 459
Kondratowice 302 301 308 306 317 328 326
Suma

koncowa 767 763 771 790 820 845 865

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

W ciggu 6 lat na badanym obszarze rejestruje sie w systemie REGON coraz wiecej osdb
fizycznych, prawnych oraz prowadzgcych dziatalno$é rolniczg. Przecietnie, w 2021 roku na 10
tysiecy mieszkancodw zarejestrowano 895 takich podmiotéw. To prawie 17,8% wzrost w
poréwnaniu z 2015 rokiem - woweczas liczba ta wynosita 760. Na tle wojewdédztwa
dolnoslaskiego, dla ktérego odnotowano w tym okresie wzrost na poziomie 16%, dla obszaru
LGD jest on zatem wiekszy. Jesli chodzi o regiony, w ktérych w latach 2015-2021 przybyto
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najwiecej podmiotéw gospodarczych, to nalezy tu wymieni¢ gminy Przeworno (25,8%) oraz

Wigzdéw (24,3%). Najmniejszy wzrost zaobserwowano natomiast w gminie Strzelin (12,5%); to

jednoczesnie region, w ktorym liczba podmiotéw wpisanych do rejestru REGON byta

najwieksza (1177 na 10 tysiecy ludnosci).

Tabela 8. Podmioty wpisane do REGON na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 |Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
wojewoddztwo

dolnoslaskie 1230 1244 1271 1294 1320 1370 1427
Strzelin 1046 1036 1033 1067 1102 1139 1177
Wigzéw 683 687 722 733 775 815 849
Przeworno 619 640 660 675 715 755 779
Borow 770 762 770 803 859 876 883
Kondratowice 680 687 706 712 741 781 786
Suma

koncowa 760 762 778 798 838 873 895

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Na terenie LGD Gromnik $rednia liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw na 10 tysiecy

ludnosci w wieku produkcyjnym spada; w 2021 roku wyniosta ona 95 —to ponad 9% spadek w

poréwnaniu z rokiem 2015. Jest to tendencja poréwnywalna do tej w wojewddztwie

dolnoslgskim. Najwiekszy spadek ze wszystkich gmin LGD zarejestrowano w gminie

Kondratowice (-26,3%), natomiast najmniejszy, niecate -1%, w gminie Strzelin. Warto ponadto

zaznaczy¢, ze w jednym regionie, mianowicie w gminie Przeworno, zaobserwowano wzrost

badanego wskaznika (16,9%). W najlepiej rozwinietych, pod wzgledem liczby nowo

zarejestrowanych podmiotoéw, regionach tj. w gminie Wigzow oraz Strzelin, takich podmiotéw

byto w 2021 roku kolejno: 100 i 126; w pozostatych gminach wartosci tego wskaznika nie

przekraczajg 95.

Tabela 9. Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym

Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
wojewoddztwo

dolnoslaskie 167 160 173 186 181 159 181
Strzelin 127 113 128 148 163 133 126
Wigzéw 113 80 115 117 122 87 100
Przeworno 71 82 96 81 100 95 83
Boréw 116 114 114 119 150 79 95
Kondratowice 95 97 115 89 87 112 70
Suma

koncowa 104 97 114 111 124 101 95
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Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

0Od 2015 roku na obszarze funkcjonowania LGD Gromnik liczba organizacji spotecznych ogdlnie
rosnie. W 2021 roku byto ich na 10 tysiecy mieszkaricow $rednio 35 (3% wzrost w poréwnaniu
z rokiem 2015), a w catym wojewddztwie dolnoslgskim — 44 (12,8% wzrost). W wiekszosci
regionéw fundacji, stowarzyszen i organizacji przybyto - najwiecej, o 14,8%, w gminie
Kondratowice. W dwdch regionach, gminie Wigzéw i Przeworno, zaobserwowano spadek ich
liczby. Ta ostatnia jest jednak gming, w ktdrej wartosé¢ badanego wskaznika w 2021 roku byta
najwyzsza - 43 organizacje na 10 tysiecy mieszkancow; takg sama liczbg organizacji dysponuje
gmina Strzelin.

Tabela 10. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spofeczne na 10 tys. mieszkancow

Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 |Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
wojewoddztwo

dolnoslaskie 39 40 42 40 42 43 44
Strzelin 40 42 43 43 43 43 43
Wigzéw 35 35 36 29 31 33 34
Przeworno 45 45 45 38 38 38 43
Boréw 22 23 23 21 21 23 23
Kondratowice 27 27 28 28 28 31 31
Suma

koncowa 34 34 35 32 32 34 35

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Liczba bibliotek publicznych na terenie LGD Gromnik utrzymuje sie w latach 2015-2021 na
niezmiennym poziomie (3). Najwiecej instytucji (4) odnotowano w 2021 roku w gminach
Wigzéw i Bordw, natomiast najmniej, tylko 1, w gminie Przeworno. Region, ktéry moze
pochwali¢ sie najwiekszg liczbg czytelnikdw na 1000 ludnosci to gmina Boréw (214 osob),
natomiast najstabiej, pod tym wzgledem, wypada w tym zestawieniu gmina Kondratowice (59
0s0b).

Tabela 11. Biblioteki publiczne i filie.

Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 |Rok 2018 |Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
wojewoddztwo

dolnoslaskie 599 593 592 591 589 582 577
Strzelin 2 2 2 2 2 2 2
Wigzéw 4 4 4 4 4 4 4
Przeworno 1 1 1 1 1 1 1
Borow 4 4 4 4 4 4 4
Kondratowice 2 2 2 2 2 2 2
Suma

koncowa 3 3 3 3 3 3 3
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Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Na obszarze funkcjonowania LGD Gromnik spada liczba oséb bezrobotnych. W latach 2015-
2021 zmniejszyta sie ona o 22%; to o potowe mniej niz w wojewddztwie dolnoslgskim.
Najwiekszy spadek liczby oséb bez pracy zarejestrowano w gminie Przeworno (-35%),
natomiast najmniejszy (-21%) w gminie Strzelin. Ponadto, w gminie Boréw zaobserwowano
wzrost badanego wskaznika (3%).

Tabela 12. Bezrobotni zarejestrowani ogétem

Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 |Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
wojewoddztwo

dolnoslaskie 99952 85984 68813 62842 56022 68822 58738
Strzelin 941 888 842 742 714 813 743
Wigzéw 323 291 247 254 207 257 244
Przeworno 263 233 190 197 173 204 171
Boréw 161 164 148 142 135 154 166
Kondratowice 250 219 182 203 179 194 191
Suma

koncowa 388 359 322 308 282 324 303

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

5.2.Opinie i potrzeby mieszkancow obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

Opinie mieszkancow co do jakosci zycia w gminie sg podzielone; prawie 40% mieszkancow
obszaru LSR jest zadowolonych z zycia w swoim miescie, z czego zdecydowanie zadowolonych
ze swego miejsca zamieszkania jest zaledwie 7%. Co trzeci ankietowany zaznaczyt odpowiedz
“troche tak, troche nie”, natomiast 27% badanych uwaza, ze ich gmina nie jest dobrym

miejscem do zycia, w ktérym mogg realizowa¢ swoje podstawowe potrzeby.

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,moja gmina jest
dobrym miejscem do Zycia, w ktérym moge realizowad wszystkie swoje podstawowe
potrzeby”?

Zdecydowanie sie zgadzam [ 7%
Raczej sig zgadzam [ 32%
Trochg tak/troche nie N 33%
Raczej sie nie zgadzam [N 13%
Zdecydowanie sie nie zgadzam [N 14%

Nie mam zdania 0%
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Zrodto: badania wiasne

Respondenci raczej nie zgadzajg sie ze stwierdzeniem, ze w ostatnich latach w ich gminie
warunki do zycia poprawity sie (46% odpowiedzi “zdecydowanie sie nie zgadzam” i “raczej
sie nie zgadzam”). Co czwarta osoba jest przeciwnego zdania, natomiast prawie 30% nie ma

n u

ugruntowanej opinii na ten temat (odpowiedzi “troche tak, troche nie”, “nie mam zdania”).

Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w ostatnich latach
(od 2016 roku) warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Zdecydowanie sie zgadzam [ 9%
Raczej sie zgadzam [ 15%
Troche tak/troche nie [N 7%
Raczej sie nie zgadzam [ 30%
Zdecydowanie sie nie zgadzam [N 16%

Nie mam zdania [l 2%

Zrédto: badania wtasne

Mieszkancy, poproszeni o ocene swojej gminy w poszczegdlnych kwestiach, najlepsze noty
przyznali infrastrukturze i ofercie sportowej i rekreacyjnej — co trzeci ankietowany ocenit ten
obszar pozytywnie. W dalszej kolejnosci znalazta sie infrastruktura i oferta kulturalna oraz
dziatania na rzecz oséb po 60. roku zycia (odpowiednio 22% i 21% pozytywnych wskazan). Jesli
chodzi o obszar, ktéry wedtug mieszkaricdw funkcjonuje w gminie najgorzej, nalezy wymienié
tu infrastrukture drogowa - 70% ankietowanych ocenita jg Zle lub bardzo zle. Warto ponadto
zwréci¢ uwage na dwie dziedziny, ktére uzyskaty od znacznej czesci badanych oceny
przecietne, mianowicie tozsamos$¢ mieszkarncéw z regionem (50%) oraz zaangazowanie
mieszkancow w rozwigzywanie lokalnych probleméw (45%).
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Wykres 4. Ocena gminy na wymiarach

Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej
Infrastruktury i oferty kulturalnej

Dziatan na rzecz oséb po 60 roku zycia

Dziatan na rzecz kobiet

Dziatan i usprawnien na rzecz oséb niepetnosprawnych

Sprzyjajacych warunkow dla przedsiebiorcow i prowadzenia
firmy

Dziatan na rzecz bezrobotnych
Mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem
Tozsamosci mieszkaricdw z regionem

Atrakcyjnosci turystycznej

Promocji dziedzictwa kulturowego, zasobéw naturalnych i
turystyki

Dziatan na rzecz oséb przed 34 rokiem zycia

Infrastruktury drogowej

Zaangazowania mieszkancéw w rozwigzywanie lokalnych
probleméw

M Bardzo dobrze = Dobrze

Zrodto: badania wiasne

B Przecietnie

‘
o

mZle mBardzozile M Nie mam zdania

Jedli chodzi o zaangazowanie mieszkaincéw w funkcjonowanie gminy, ankietowani moga z

pewnoscig pochwali¢ sie znajomoscig atrakcji turystycznych w okolicy (90% wskazan) oraz

wiedza historyczng dotyczacy ich miejscowosci (72%). Ponadto, w wiekszosci uczestnicza oni

w wydarzeniach organizowanych na terenie gminy (69%), aczkolwiek nie nalezg do zadnego

stowarzyszenia ani organizacji pozarzagdowej (78%). Zdaniem 84% respondentéw w ich gminie

nie powstaje wiele firm, a % uwaza, ze przedsiebiorcy niechetnie w niej inwestuja.

22



Wykres 5. Opinie na temat zaangaZowania w funkcjonowanie gminy

Potrafiewskasac najwazniessze atralje Lnystycone W sl s7% 7%k
okolicy

Znam najwazniejsze fakty historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

Uczestnicze w wydarzeniach organizowanych w gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, obchodach swiat...

Biore udziat w przygotowywaniu gminnych wydarzen
(sam(a) albo w ramach grupy, do ktérej naleze)

Mam mozliwosci, by wypowiadac sie na temat waznych
zagadnien (dotyczacych gminy i mojej miejscowosci)
Na terenie mojej gminy moge rozwijac sie zawodowo
Na terenie mojej gminy s3 sprzyjajace warunki dla
turystéw i oséb przyjezdnych

Jestem cztonkiem rady/komitetu (np. w szkole, klubie
sportowym, przedsiebiorstwie)

Naleze do nieformalnej grupy spotecznej (kota gospodyn
etc.)

Naleze do stowarzyszenia/organizacji pozarzagdowej
(stowarzyszenie, fundacja)

.‘

W mojej gminie powstaje wiele frm {SEEINAOR N I 5%

W mojej gminie chetnie inwestuja przedsiebiorcy

W Zdecydowanie tak  ® Raczejtak ™ Raczejnie M Zdecydowanie nie  H nie wiem

Zrodto: badania wiasne

Opinie mieszkancéw na temat warunkéw zycia w gminie rozktadajg sie niemal po réwno;
zaréwno tych zadowolonych, co niezadowolonych jest ok. 30% ankietowanych, z nieznaczng
przewaga tych pierwszych. 35% oséb jest posrodku (odpowiedz “troche tak, troche nie”).
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Wykres 6. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdw Zycia w gminie?

Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkéw zycia w gminie?

Zdecydowanie tak [ 7%
Raczej Tak [N 26%
Troche tak/troche nie I 35%
Raczej nie NN 19%
Zdecydowanie nie [ 12%

Nie mam zdania [l 2%

-

rodto: badania wtasne

38% mieszkancow rozwaza zmiane miejsca zamieszkania. Ewentualna decyzja o
przeprowadzce bytaby podyktowana, przede wszystkim, brakiem perspektyw zawodowych —
takiej odpowiedzi udzielita co czwarta ankietowana osoba. Jako kolejng przyczyne
respondenci wskazujg trudny dostep do instytucji kultury.

Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

= tak = nie

Zrodto: badania wiasne
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Wykres 8. Powody zmiany miejsca zamieszkania

Trudny dostep do edukacji [ NG 3%
Trudny dostep do instytucji kultury _ 9%
Utrudniony dostep do placéwek opieki nad dzie¢mi _ 7%
Brak perspektyw zawodowych _ 24%
Powody osobiste/ rodzinne [N 3%
Inne (jakie?) _ 8%

Zrodto: badania wiasne

Wiekszos$¢ badanych (63%) poczawszy od 2016 roku osobiscie korzystata z infrastruktury i
obiektéw finansowanych ze $rodkdw unijnych, z czego 28% korzystata z nich czesto.
Odpowiedzi przeczgcej na zadane pytanie udzielito 18% ankietowanych, a 19% miato trudnosci
z wypowiedzeniem sie w tej kwestii.

Wykres 9. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektow finansowanych ze Srodkow
unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto 28%

Tak, czasem

35%

Trudno powiedzieé 19%

Nie

18%

Zrodto: badania wiasne

Ponad potowa ankietowanych (57%) twierdzi, ze projekty zwigzane z poprawg infrastruktury
cieszg sie zainteresowaniem mieszkaricdw. Przeciwnego zdania jest zaledwie 6% oséb,
natomiast 37% udzielito odpowiedzi “ani tak, ani nie”.
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Wykres 10. Czy Pana/i zdaniem projekty zwiqzane z poprawq infrastruktury cieszq sie
zainteresowaniem mieszkaricow?

Nie . 6%

Zrédto: badania wiasne

45% respondentdw poczawszy od 2016 roku osobiscie korzystato ze szkolen, spotkan,
festynow finansowanych ze srodkéw unijnych, z czego 9% korzystato z nich czesto. 18%
ankietowanych ma trudnosci z odpowiedzig na zadane pytanie, natomiast 37% oséb nie
korzystato z wyzej wymienionych projektow.

Wykres 11. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektéw takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze srodkéw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto _ 9%
Trudno powiedzie¢ _ 18%

Zrédto: badania wtasne
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Nieco ponad potowie badanych trudno jest powiedzie¢, czy szkolenia, spotkania i festyny
cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow. 30% respondentéw twierdzi, ze projekty te
interesujg mieszkancow, natomiast 19% osdb zajeto w tej sprawie przeciwne stanowisko.

Wykres 11. Czy Pan/i zdaniem szkolenia, spotkania, festyny cieszq sie¢ zainteresowaniem
mieszkarcow?

Tak 30%

Trudno powiedzie¢ 51%

Nie

19%

Zrodto: badania wiasne

Gdyby to na mieszkancach spoczywata decyzja o podziale dodatkowych $rodkdw finansowych,
zdecydowanie przeznaczyliby je oni na infrastrukture drogowga (56% wskazan). W dalszej
kolejnosci ankietowani dofinansowaliby infrastrukture i oferte sportowg i rekreacyjng (19%),
infrastrukture i oferte kulturalng (15%) oraz promocje obszaru, dziedzictwa kulturowego,
zasobow naturalnych, turystyki (14%). Zainteresowaniem w tej kwestii nie cieszg sie dziatania
umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50. roku zycia oraz przez kobiety, a takze
zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych — te obszary wspartoby finansowo mniej niz 5%
badanych.
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Wykres 12. Prosze sobie wyobrazic, ze ma Pan/i mozliwos¢ decydowania o podziale
dodatkowych Srodkéw finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych
obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

Infrastruktura drogowa
Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

Infrastruktura i oferta kulturalna

Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdw naturalnych,
turystyki

Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkarncow
Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

Aktywno$¢ spoteczna mieszkancow (zaangazowania w sprawy
lokalne)

Dziatania ufatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Warunki zycia os6b niepetnosprawnych

Dziatania wzmacniajace tozsamo$¢ mieszkarcow z regionem

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby przed 34
rokiem zycia

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez kobiety
Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50 roku

zycia

Zrodto: badania wiasne
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5.3. Funkcjonowanie LGD
Ocena pracy biura

Wszyscy ankietowani pozytywnie oceniajg prace biura Stowarzyszenia LGD; 70% badanych
uwaza, ze dziata ono bardzo dobrze.

Wykres 13. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania?

Bardzo dobrze [ 70,0
Raczej dobrze | 30,0
I dobrzeizle = 0%
Raczejzle | 0%
Bardzo zle = 0%
Trudno powiedzie¢ = 0%

,0 20,0 40,0 60,0 80,0

Zrodto: badania wtasne

Jesli chodzi o ocene funkcjonowania biura na poszczegdlnych ptaszczyznach, ankietowani
przede wszystkim doceniajg fakt, ze odpowiedzi na wiele pytan mozna uzyskac telefonujgc do
biura (95% pozytywnych wskazan, w tym 74% odpowiedzi “zdecydowanie sie zgadzam”), oraz
ze godziny pracy biura sg dogodne dla klientow (95% pozytywnych wskazan, w tym 63%
odpowiedzi “zdecydowanie sie zgadzam”). 11% badanych raczej nie zgadza sie ze
stwierdzeniem, ze tatwo jest umdwic sie na spotkanie z pracownikami biura.

29



Wykres 14. Prosze ocenic funkcjonowanie Biura LGD

tatwo umodwic sie na spotkanie z pracownikami biura

LGD 11% 11%%

Odpowiedzi na wiele pytant mozna uzyskac telefonujgc

0
do biura LGD e e’
Strona internetowa zawiera aktualne informacje 16% 5%6
Godziny pracy biura LGD sg dogodne dla klientow _ 32% 5%6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam  Raczej sie zgadzam I Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: badania wiasne

Respondenci przyznali pracownikom biura LGD same pozytywne oceny; wszyscy badani sg
przekonani o tym, ze udzielajg oni rzetelnych informacji i porad oraz ze majg wiedze
odpowiednig do wykonywanej pracy. Ponad 94% ankietowanych zdecydowanie zgadza sie ze
stwierdzeniem, ze pracownicy biura sg mili i uprzejmi, a 89% - ze z zaangazowaniem wykonujg

swoje obowigzki.

Wykres 15. Prosze ocenic¢ ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD

Pracownicy sg mili i uprzejmi 5,6%

Pracownicy udzielajg rzetelnych informacji i porad %

Pracownicy z zaangazowaniem wykonujg swoje
obowigzki

11,1%

Pracownicy majg wiedze odpowiednig do wykonywanej
pracy

%

82% 84% 86% 88% 90% 92% 94% 96% 98% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam ® Raczej sie zgadzam i Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: badania wiasne
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Wsrdéd wymienianych dziatan, ktére podejmuje biuro LGD nie znalazto sie ani jedno oceniane
w kategoriach negatywnych. Sposréd najlepiej ocenianych mozna wyliczy¢ te, ktore
respondenci sg najbardziej kompetentni do oceny. Najwyzsze noty zgromadzito prowadzenie
doradztwa oraz organizacja naboréw wnioskéw.

Wykres 16. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach

prowadzenie monitoringu realizacji LSR 0" 13 [N 6
wspotpraca z Urzedem Marszatkowskim i Agencja § 25 EE 1
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
wspétpraca zinnymi LGD QRSN NG 1o
owadzenie dziatan infor jnych i promocyjnych dl
prowatizenie Crson merme IR IPIOMOIVET TR e 25 IS
mieszkancow
informowanie cztonkéw LGD o funkcjonowaniu LGD Q 31 e
pozyskiwanie dodatkowych funduszy zewnetrznych 0713 NG ¢
organizacja naboréw wnioskéw Q3. G SO
prowadzenie doradztwa 06 |G
funkcjonowanie zakresie spraw organizacyjnych 0013 T 6
funkcjonowanie zakresie spraw finansowych LGD Q 25 e e
funkcjonowanie zakresie spraw administracyjnych, Q 25 s

inspirowanie dziatan na rzecz rozwoju LGD 07 19 T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Bardzo zle -1 mo 1 ™ Bardzo dobrze Trudno powiedzie¢

Zrodto: badania wiasne

Gtéwnym Zrdédtem informacji dotyczgcych funkcjonowania biura sg, wedtug ankietowanych,
bezposrednie kontakty z jego pracownikami (65% wskazan). Oficjalna strona internetowa to
wybor ponad potowy respondentéw, natomiast na trzecim miejscu (30% wskazan) znalazt sie
kontakt mailowy. 15% badanych czerpie takg wiedze z informacji bezposredniej w biurze,
szkolen dla potencjalnych beneficjentéw oraz z walnego zebrania cztonkdéw. Informacji
dotyczacych funkcjonowania LGD ankietowani nie pozyskujg z ulotek ani z newslettera.
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Wykres 17. Skqd czerpie Pan/Pani informacje dotyczqce funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania?

Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczace
funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania?

Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura [N 65,0%
Oficjalna strona internetowa LGD [ 55,0%
Informacje wysytane pocztg elektroniczng (e-maile) |G 30,0%
Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD | 20,0%
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD [ 15,0%
Szkolenie dla potencjalnych beneficjentéw [ 15,0%
Walne zebranie cztonkéw [ 15,0%
Portale spotecznosciowe [l 5,0%
Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w... Il 5,0%
Inne sposoby  ,0%
Ulotka informacyjna rozpowszechniana na...  ,0%
Newsletter ze strony LGD ,0%

,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Zrodto: badania wiasne

Ponad potowa badanych jako najbardziej odpowiedni kanat przekazywania informacji
zwrotnej od spotecznosci do LGD wskazuje ankiete elektroniczng. Wysoko w ponizszym
zestawieniu plasuje sie takze kontakt mailowy (45%) oraz kontakt bezposredni z
przedstawicielem LGD (40%). Panel dyskusyjny po zakoriczeniu szkolen i spotkan oraz kontakt
poprzez portal spotecznosciowy to wyboér zaledwie 5% respondentéw; najmniej odpowiednim
kanatem przekazywania informacji jest, zdaniem odpowiadajgcych, ankieta papierowa, ktdra
nie uzyskata zadnych gtoséw.
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Wykres 18. Ktory z kanafow przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby
dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni?

Ankieta elektroniczna _ 55,0%
Kontakt mailowy _ 45,0%
Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD _ 40,0%
Kontakt telefoniczny _ 30,0%

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan - 5.0%
(mozliwos¢ zadawania pytan, zgtaszania uwag) 7

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z )
pracownikiem LGD) - 5,0%

Inny ,0%

Ankieta papierowa ,0%
,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Zrodto: badania wiasne

Jako najwazniejsze zrodta wiedzy o potrzebach lokalnej spotecznosci % ankietowanych
wskazuje rozmowy z mieszkaricami, a 70% - witasne doswiadczenie. Stosunkowo wysoko
stawiaja tez wiedze pozyskiwang z rozméw z samorzgdowcami (35%). Najmniej oséb (10%) w
celu zdobycia informacji o potrzebach mieszkarnicéw korzysta z medidow (lokalnej prasy,
telewizji, radia).
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Wykres 19. Skqd, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkaricow?

Zrozméw z mieszkaricami [ 75,0%

Z whasnego doswiadczenia | 70,0%

Z rozméw z samorzgdowcami, cztonkami organizacji
pozarzgdowych itp.

I 35,0%
Z badar spotecznych i analiz gospodarczych [ 15,0%
Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne) [N 15,0%
Z mediéw (lokalna prasa, telewizja, radio) [l 10,0%
Zinnych zrédet | ,0%

,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Zrédto: badania wiasne

Ankietowani sg zgodni co do tego, ze nabory wnioskéw ogtaszane przez LGD odpowiadaty na
potrzeby mieszkaricéw - % oséb uwaza, ze wpisywaly sie one w ich potrzeby w wiekszosci
przypadkéw, a co czwarty badany twierdzi, ze nabory wnioskdw wpisywaty sie w potrzeby
lokalnej spotecznosci idealnie.

Wykres 20. Czy nabory wnioskéw ogtaszane przez LGD odpowiadafy na potrzeby mieszkaricow?

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancéw _ 25,0

W wiekszosci przypadkow wpisywaty sie w
potrzeby mieszkarncow

Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow

Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow

Trudno powiedzie¢
,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Zrédto: badania wtasne
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77% respondentéw jest zdania, ze realizowane w LGD nabory wnioskdw pomogty w
rozwigzaniu probleméw zwigzanych ze stabg promocjg regionu oraz z niedostateczng iloscia
produktow lokalnych. Nabory wnioskdw przyczynity sie takze, wedtug 69% respondentdw, do

poprawy sytuacji zaplecza rekreacyjno-turystyczno-kulturowego, ktére byto niedostatecznie
rozwiniete.

Wykres 21. Czy realizowane w LGD nabory wnioskdw pomogly w rozwiqzywaniu problemow
spotecznych zwigzanych z:

Staba promocja regionu.  8%% 38% _ 15%
Niedostateczna ilos¢ produktéw lokalnych. % 46% _ 23%
Niedostatecznie rozwiniete zaplecze rekreacyjno -
turystyczno — kulturowe.
Wykluczenie spoteczne oséb z grup defaworyzowanych. " 15% _ 31%
Stabosc¢ organizacji pozarzagdowych (ze wzgledu na
problemy finansowe).

Niedostateczna ilos¢ miejsc pracy (bezrobocie). " 8% _ 54%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Zdecydowanie nie -1 mo 1 mZdecydowanie tak Trudno Powiedzie¢

Zrodto: badania wiasne

Wiekszos¢ badanych uwaza, ze zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty;

przeciwnego zdania jest zaledwie co dziesigty ankietowany, a 30% oséb nie ma w tej kwestii
zdania.
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Wykres 22. Czy Pana(i) zdaniem za pomocq innych projektéw mozna bytoby osiqgngc podobne
rezultaty?

Trudno powiedzie¢ _ 30%

Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne - 10%

Zastosowanie innych projektow datoby
podobne rezultaty
Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: badania wiasne

Respondenci sg zgodni w kwestii wydatkowania funduszy — 4/5 badanych zdecydowanie
uwaza, ze zostaty one wydane efektywnie, a co pigta osoba twierdzi, ze srodki finansowe
przeznaczone na wdrazanie LSR raczej byty wydane z korzyscig dla spotecznosci.

Wykres 23. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii
Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzysciq dla spofecznosci)?

Zdecydowanie tak | 0,0
Raczej tak [ 20,0
Raczej nie 0%

Zdecydowanie nie | 0%

Trudno powiedzie¢ = 0%

,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0

Zrédto: badania wtasne

Potowa ankietowanych ma trudnosci z odpowiedzig na pytanie, czy LGD powinna
podejmowac dodatkowe dziatania, aby rozwigzac problemy spoteczne mieszkarncdw obszaru
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LGD. Wedtug 30% respondentdw LGD powinna angazowac sie takze na innych polach, a co
pigta osoba twierdzi, ze Lokalna Grupa Dziatania powinna ograniczyc sie do zatozen LSR.

Wykres 24. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac dodatkowe dziatania aby
rozwigzywac problemy spofeczne mieszkaricdw obszaru LGD?

LGD powinna ograniczyc¢ sie do zatozen Lokalnej
Strategii Rozwoju

30,0

LGD powinna podejmowac rowniez wyzwania _

wykraczajgce poza LSR

40,0 50,0 60,0

o
=
o
o
N
o
o
w
o
o

Zrodto: badania wtasne

Doradztwo biura LGD

Stowarzyszenie LGD Gromnik, za jeden z gtéwnych celéw swojej dziatalnosci stawia sobie
rozwijanie zdolnosci podmiotéw lokalnych do opracowywania, wdrazania i zarzadzania
projektami. W zwigzku z tak postawionym zadaniem LGD s$wiadczy ustugi doradcze
potencjalnym wnioskodawcom poprzez spotkania bezposrednie w siedzibie LGD oraz
indywidualne doradztwo (takze podczas dyzuréw w gminach cztonkowskich). Efektem tych
dziatan jest wysokie zainteresowanie sktadaniem projektdow oraz ich wysoka jakos$¢, a takze
wzrost kompetencji wéréd wnioskodawcéw i benefcjentéw w zakresie wdrazania operacji. W
latach 2016 — 2021 na ustugi doradcze poswiecono 631,3 h, w trakcie ktdrych pomocy
udzielono 245 podmiotom.

Plan komunikacji i plan szkolen

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gromnik w celu ciggtego podnoszenia wiedzy i
kompetencji Cztonkdw Organu Decyzyjnego oraz Pracownikéw Biura LGD organizowata
szkolenia w zaleznosci od biezgcych potrzeb oraz w zwigzku ze zmianami obowigzujgcych
przepisdw prawa. Cztonkowie Rady Programowej oraz Pracownicy uczestniczyli w szkoleniach
organizowanych przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego, Krajowg Siec
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Obszaréw Wiejskich oraz Dolnoslgskg Sie¢ Partnerstw LGD. W latach 2016 - 2021
zorganizowano 5 szkolen dla kadry i organéw LGD. Byty to szkolenia z zakresu rozwijania
zdolnosci podmiotéw lokalnych do opracowywania, wdrazania i zarzadzania projektami oraz
wytycznych procedur oceny i wyboru operacji. Pracownicy LGD brali udziat w kursach na temat
funkcjonowania LGD w zakresie kosztéw biezgcych i aktywizacji, z aspektdw prawnych i
finansowych funkcjonowania organizacji pozarzadowych oraz aktywizacji spotecznosci
lokalnej, a takze na temat wspétpracy, monitoringu i ewaluacji.

Plan komunikacji Stowarzyszenia LGD Gromnik stanowi podstawe dla prowadzenia dziatan
informacyjnych i promocyjnych przewidzianych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju. Plan
komunikacji przewiduje nastepujace cele dziatan komunikacyjnych: rozpowszechnianie
informacji na temat mozliwosci wykorzystania srodkéw z EFRROW; podniesienie poziomu
wiedzy i umiejetnosci beneficjentéw w zakresie korzystania z pomocy dostepnej w ramach
LSR; informowanie mieszkaricow obszaru LGD Gromnik o efektach realizacji LSR i jej wptywie
na rozwdj powiatu; wzmocnienie poziomu zaangazowania partneréw i mieszkancow w
dziatalnos¢ LGD. Na obszarze Stowarzyszenia zidentyfikowano cztery kategorie docelowe
(interesariuszy), do ktérych kierowany bedzie przekaz. Beda to opinia publiczna,
whnioskodawcy i potencjalni wnioskodawcy, uczestnicy projektéw i potencjalni uczestnicy
projektéw, cztonkowie Stowarzyszenia. Poszczegdlne grupy odbiorcéw wymagajg innego
rodzaju wsparcia na poziomie komunikacyjnym. Z tego wzgledu, w ramach prowadzonej
komunikacji stosowane bedg w podobnym czasie zréznicowane srodki przekazu. Efektywnosé
podejmowanych dziatan oraz zastosowanych srodkdow poddawana jest monitoringowi
biezagcemu, a nastepnie przeglgdom w skali rocznej.

Funkcjonowanie organdw — Zarzad, Rada, Walne Zebranie Cztonkdw

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gromnik liczy 94 cztonkéw (indywidualnych i
instytucjonalnych, stan na podstawie strony www), w tym 5 to samorzady, 10 oséb to
organizacje pozarzagdowe, 8 to przedsiebiorcy i 71 to osoby fizyczne.

W latach 2016 — 2021 piecioosobowy Zarzad spotkat sie 31 razy i dodatkowo odbywaty sie
gtosowania mailowe. Odbyto sie 21 spotkan Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.
Dziesiecioosobowa Rada LGD spotykata sie 39 razy.

Tabela 13. Funkcjonowanie organdéw

Posiedzenia Posiedzenia

Zarzadu LGD |Rady LGD |WZC
2016 8 2 3
2017 6 2 4
2018 5 10 4
2019 4 2 4

38



2020 4 8 3
2021 4 15 3
suma 31 39 21

Zrodto: dane LGD

Rozpoznawalnosé LGD

Ponad trzy czwarte z ankietowanych mieszkarnicéw obszaru objetego LSR zadeklarowato, ze
zna Lokalng Grupe Dziatania Gromnik? Aktywne funkcjonowanie LGD, prowadzona
aktywizacja, projekty grantowe oraz catos¢ projektéw konkursowych sprawita, ze
rozpoznawalnos¢ Stowarzyszenia jest bardzo wysoka. Jako Zrédto wiedzy o LGD mieszkancy
wskazujg na lokalna prase o instytucje takie jak urzedy czy szkoty. Sposrdd tych, ktory
zadeklarowali znajomo$¢ LGD co pigty widziat lub uczestniczyt w dziataniach LGD.

Wykres 25. Czy zna Pan/i Lokalnq Grupe Dziatania Gromnik?

W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o
Lokalnej Grupie Dziatania?

uczestnicz erm amw
T T W e 50%

dziataniach LGD/...

widziatem/am dziatania LGD [ 18%

zlokalnej prasy [N 23%

w instytucji (urzad, szkota) NG 24%

= Tak znam, styszatam/em

od znajomych, sasiadéw [ 10%
= Nie znam, nie styszatam/em

Zrodto: badania wiasne

Inne dziatania LGD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gromnik w latach 2016 — 2021 uczestniczyto w
charakterze wystawcy w kilkudziesieciu wydarzeniach. Byty to festyny, jarmarki oraz targi. Na
uwage zastuguje staty udziat Stowarzyszenia w Jarmark Produktu Lokalnego Powiatu
Strzelinskiego oraz w Dolnoslagskim Kongresie Obywatelskim organizowanym przez
Dolnoslagskg Federacje Organizacji Pozarzagdowych przy partnerstwie Dolno$lgskiej Sieci
Partnerstw LGD. Przedstawiciele LGD uczestniczyli w konferencjach, spotkaniach i szkoleniach.
Byty to konferencje dotyczgce wsparcia rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich,
konferencje dotyczace dziatania LEADER w ramach PROW. Wazne z perspektywy zwiekszania
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kompetencji pracownikow i profesjonalizacji organizacji byty szkolenia wspierajgce ocene
formalng wnioskdw, aspekty prawne wdrazania LSR, ochrony danych osobowych oraz
spotkania utatwiajgce sporzadzenie biznesplanu. Stowarzyszenie zorganizowato tzw. Warsztat
Refleksyjny. W warsztacie udziat wzieli Cztonkowie Organéw LGD Gromnik, zainteresowani
Whnioskodawcy, cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organizacji pozarzagdowych z obszaru
oraz przedstawiciel UM. Celem warsztatu byta biezgca analiza procesu wdrazania LSR i jej
efektébw oraz zmian w otoczeniu LGD Gromnik. LGD zrealizowato cykl warsztatow
przewidzianych dla lokalnych lideréw. Przedstawiciele LGD uczestniczyli w konferencjach,
szkoleniach, webinarach, w tym realizowanych w ramach KSOW i przez Dolnoslgska Sieé
Partnerstw LGD: ,Dobre przyktady realizacji wielofunduszowych RLKS-6w jako zrédto wiedzy i
doswiadczen w rozwoju miedzyterytorialnej wspétpracy pomiedzy lokalnymi grupami
dziatania”, ,Zaspokaja¢ potrzeby, czerpa¢ zyski - marketing i sprzedaz w branzy rolno-
spozywczej” (LGD byt partnerem), "Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci w branzy rolno -
spozywczej poprzez podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci biznesowych za
posrednictwem konferencji, warsztatow oraz procesu certyfikacji", ,,Powiekszenie wiedzy i
kompetencji w zakresie mozliwosci zastosowania OZE na obszarach wiejskich oraz nowych
modeli organizacji produkcji i sprzedazy rolniczej, w tym krétkich taicuchéw dostaw,
rolniczego handlu detalicznego, dziatalnosci marginalnej, lokalnej i ograniczonej”, "Dobre
praktyki krajowe, zagraniczne oraz witasne dolnoslgskich LGD — zrédtem wiedzy i wspétpracy
pomiedzy lokalnymi grupami dziatania".

W ramach dziatan promocyjnych Stowarzyszenie wydato materiat pn. Vademecum turysty.
Publikacja poswiecona zostata pieciu gminom cztonkowskim w ujeciu wybranych waloréw
krajobrazowo- historycznych. Kolejng publikacjg byta mapa ,Szlakiem obszaru Lokalnej Grupy
Dziatania Gromnik”. Wykorzystano w niej pakiet zdje¢ obiektéw i miejsc wykonanych zaréwno
z ziemi jak i z powietrza wraz z informacjg nt. kazdej z gmin cztonkowskich. W czasie pandemii
LGD zrealizowata film informacyjno-promocyjny prezentujgcy wybrane obiekty regionu. Przy
realizacji zadania z LGD wspétpracowali przedstawiciele lokalnych JST. W cyklu programoéw
AGRO FAKTY w regionalnej telewizji TVP Wroctaw udziat wzieli lokalni producenci i
przedsiebiorcy z obszaru LGD.

W ramach dziatan aktywizacyjnych Stowarzyszenie wspdlnie z dwiema Lokalnymi Grupami
Dziatania z Dolnego Slaska, Wroctawska Rada Federacji Stowarzyszern Naukowo-Technicznych
NOT oraz partnerem wiodgcym Spotkg DOZEDO wzieto udziat w projekcie polegajgcym na
»Wspieraniu rozwoju przedsiebiorczosci w branzy rolno-spozywczej poprzez podnoszenie
poziomu wiedzy i umiejetnosci biznesowych za posrednictwem konferencji, warsztatow oraz
procesu certyfikacji”. Dzieki wspotpracy LGD Gromnik mogto zaoferowacé wszystkim
zainteresowanym warsztaty i konferencje, zakoriczone uzyskaniem certyfikatu.
Stowarzyszenie zorganizowato dla mieszkancédw wszystkich gmin cztonkowskich warsztaty
szycia i kroju - SZYC z LGD GROMNIK KAZDY MOZE!!! LGD podpisato z Siecig LGD umowe
partnerskg w zwigzku z realizacjg operacji polegajgcej na ,Tworzeniu sieci wspotpracy
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pomiedzy Lokalnymi Grupami Dziatania oraz podniesieniem wiedzy w zakresie PROW 2014-
2020 na obszarze Dolnego Slaska”. Wspdtpraca w ramach sieci LGD pozwolita na udziat
pracownikdéw oraz mieszkancéw z obszaru w szkoleniach i warsztatach, w tym dotyczgcych
projektéw grantowych, wspierania sieci partnerskiej dotyczacej rolnictwa, wspierania
przedsiebiorczosci, tworzenia kooperatyw. Stowarzyszenie zorganizowato dla mieszkancéw
wszystkich gmin cztonkowskich warsztaty z zielarstwa. tacznie zorganizowanych zostato 5
spotkan teoretyczno-praktycznych (po jednym w kazdej gminie) podczas, ktérych uczestnicy
zgtebiali wiedze w zakresie identyfikacji, rozpoznania oraz zastosowania réznych rodzajow
ziét. W 2018 roku z okazji jubileuszu 10—lecia LGD zorganizowano konferencje podsumowujgca
dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

W ramach poszukiwania dobrych praktyk Stowarzyszenie zorganizowato dla przedstawicieli
jednostek samorzadu terytorialnego, lokalnych lideréw oraz producentéw wizyte studyjng do
Karpacza. Celem wizyty, w zakresie wsparcia aktywizacji, byto podniesienie wiedzy
uczestnikdw w zakresie zarzadzania produktami i treSciami. Przedstawiciele LGD wzieli udziat
w wizycie studyjnej do Danii, na wyspe Bornholm. Wyjazd Studyjny organizowany byt przez
Dolnoslagskg Sie¢ Partnerstw LGD i realizowat projekt pn. ,Wsparcie tworzenia
miedzynarodowej sieci kontaktéw Lokalnych Grup Dziatania z Dolnego Slaska oraz
podniesienie wiedzy w zakresie funkcjonowania Programu LEADER w obszarze Unii
Europejskiej”.

5.4. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju

Realizacja rzeczowa

W ramach 3 celéw ogdlnych wyznaczonych w LSR zaplanowano 6 przedsiewzie¢ z 11
wskaznikami produktu. Wiekszo$é, 7 z 11 wskaznikow produktu ma realizacje umowy na
poziomie co najmniej 100%. Jeden ze wskaznikdw, miedzynarodowy projekt wspotpracy ma
realizacje 0% (realizowany projekt, na koniec 2021 roku nie miat jeszcze podpisanej umowy).
W przypadku ptatnosci poziom realizacji jest nizszy. 6 z 11 wskaznikow z perspektywy ptatnosci
nie zostata w ogdle zrealizowana. Nabory przeprowadzone w marcu 2022 roku pozwolity na
zapewnienie wnioskdw na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej oraz infrastrukture
niekomercyjng. To na te przedsiewziecia skierowane zostaty fundusze dodatkowe,
przydzielone LGD w zwigzku z przedtuzeniem okresu programowania.
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Tabela 14. Realizacja rzeczowa — stan na 31.12.2021 r.

Realizacja (%)
k
Przedsiewziecie Wskazniki produktu Jr:ida '::St a Zt)acr;Iowy
Umowy | Ptatnosci
Wsparcie podmiotow Liczba zrealizowanych operacji,
podejmujgcych dziatalnos¢ polegajacych na utworzeniu szt. 22 95% 55%
gospodarcza nowego przedsiebiorstwa
Wzmocnienie potenciatu Liczba zrealizowanych operacji
. 2 .J . polegajacych na rozwoju szt. 10 100% 40%
rozwojowego przedsiebiorstw | ° L
istniejgcego przedsiebiorstwa
Liczba wydarzen i/lub imprez
i/lub szkolef i/lub materiatéw
i/lub operacji w zakresie
|n'.cegraql| i f;\ktyW|zac1| ' ot 29 100% 319%
mieszkancow w tym ochrony i
zachowania materialnego i
niematerialnego dziedzictwa
nt i i aktvwizaci lokalnego
n'egraq’a |,a ywizaga . | Liczba dziatan o charakterze
mieszkaricéw, w tym ochrona i . .
. . . szkoleniowym w zakresie
zachowanie materialnego i . .
niematerialnego dziedzictwa podnoszenia kompetendii
g ¢ mieszkancow i/lub organizacji szt. 19 116% 0%
lokalnego
spotecznych w ramach
dziatalnosci
biezgcej/aktywizacji
Liczba podmiotéow ktérym
udzielono indywidualnego szt. 100 240% 0%
doradztwa
Liczba spotkan/ wyd'arzen » ot 6 83% 0%
adresowanych do mieszkancow
Liczba nowych lub
Rozwdj infrastruktury przebudowanych obiektow 0
. . . . . 19
turystycznej lub rekreacyjnej infrastruktury turystycznej lub szt 3 83% >1%
rekreacyjnej
. . Liczba o.r.Jeraql z zakresu ot 20 100% 30%
Promocja obszaru w oparciu o | promocji obszaru
lokalne walory krajobrazowe, | Liczba zadan z zakresu promogji
historyczne i kulturowe oraz obszaru szt. 4 100% 0%
lokalne produkty i ustugi. Li q
|cz.ba z,reallzonanych ot 1 100% 0%
projektow wspotpracy
Regionalna i miedzynarodowa ez o) EEE AR
. . e , projektow wspotpracy szt. 1 0% 0%
promocja oraz wspotpraca . .
miedzynarodowej

Zrédto: dane LGD

Postep finansowy —stan na 31.12.2021 r.

Najwiecej srodkéw w EURO wyptacono w ramach przedsiewziecia Rozwdj infrastruktury
turystycznej lub rekreacyjnej (413 tys. EUR) i Wsparcie podmiotdw podejmujqcych dziatalnos¢
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gospodarczq (206 tys. EUR). Najwiecej srodkéw zakontraktowano na Wzmocnienie potencjatu
rozwojowego przedsiebiorstw (199 tys. EUR). Sposrdd zaplanowanych przedsiewzieé¢ na koniec
2021 roku nie wyptacono jeszcze zadnych srodkdw na Regionalna i miedzynarodowa promocja
oraz wspotpraca. Nabory przeprowadzone wiosng 2022 roku dajg nadzieje, na pomysine
wykorzystanie cato$ci budzetu. Ryzyko w tym przypadku dotyczy przedtuzajgcych sie procedur
weryfikacji wnioskdw w Urzedzie Marszatkowskim. Whnioskodawcy, zaréwno przedsiebiorcy
jak i samorzady beda realizowac operacje w innej rzeczywistosci finansowej i cenowej niz
wtedy gdy pisali wnioski. Niepewnos$¢ gospodarcza i inflacja mogg negatywnie wptywaé na
realizowalnos¢ operacji. Koniec okresu programowania uniemozliwi w takiej sytuacji
rozpisanie kolejnych naboréw na powracajace pienigdze.

Wykres 26. Realizacja finansowa w EURO —stan na 31.12.2021 r.

12436
Regionalna i miedzynarodowa promocja oraz wspétpraca rl\
16 064

28 818
Promocja obszaru w oparciu o lokalne walory krajobrazowe, IE

historyczne i kulturowe oraz lokalne produkty i ustugi.

Integracja i aktywizacja mieszkaricéw, w tym ochrona i 21326
zachowanie materialnego i niematerialnego dziedzictwa l 5060
lokalnego

Wzmocnienie potencjatu rozwojowego przedsiebiorstw _}/’ 1630
Wsparcie podmiotéw podejmujacych dziatalnos$¢ gospodarcza _

- 300 000 600 000 900 000

B wyptacone M zakontraktowane M pozostate do realizacji

Zrédto: dane LGD
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Opis projektdw wspotpracy

Projekt ,Wrota Regionu”, w ramach ktérego powstata turystyczna aplikacja mobilna oraz
portal internetowy, obejmuje swoim zasiegiem kilkanascie gmin skupionych w Lokalnych
Grupach Dziatania. W turystycznej aplikacji Wrota Regionu, bedacej jednoczesnie mobilnym
przewodnikiem, znalazto sie kilkadziesigt gier terenowych oprowadzajgcych uzytkownika po
najciekawszych zakatkach zlokalizowanych na potudnie od Wroctawia. Dzieki grom
terenowym mozna nie tylko lepiej poznaé okolice, ale i przyjemnie spedzi¢ czas w gronie
najblizszych, wspdlnie rozwigzujac petne ciekawostek zagadki. Partnerzy z LGD Lider A4, LGD
Gromnik oraz LGD Slezanie promujg swdj region i zachecaja turystéw do jego odwiedzenia.
Projekt ,Wrota Regionu” jest projektem wieloletnim, zapoczgtkowanym w 2015 roku. W 2020
roku majgc na wzgledzie obostrzenia zwigzane z pandemig COVID — 19 Stowarzyszenie
musiato zawiesi¢ zaplanowane do realizacji projekty wspdtpracy. W 2021 roku podpisano
umowe partnerska na rzecz realizacji projektu wspétpracy pn. ,,Multimedialne gry terenowe
we Wrotach regionu” (20.05.2021 r.) oraz Umowe przyznania pomocy z SW. Na mocy ustalen
z partnerami oraz w wyniku weryfikacji Samorzadu — LGD Gromnik zostata koordynatorem
krajowego projektu wspodtpracy.

Dodatkowo trwajg prace dotyczgce dwdch miedzynarodowych projektéw wspdtpracy.
,LoveFood — Polsko Czeska wspotpraca na rzecz promocji lokalnych tradycji kulinarnych” oraz
Wspdlnie Rozwijamy Obszary Turystyczne Aktywnie ,Wrota na Europe”. Realizacja obu
projektéw zostanie przeprowadzona wspdlnie z Lokalng Grupa Dziatania Slezanie oraz Lokalna
Grupa Dziatania Lider A4.
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

Zakonczenie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju przypadnie na 2023 rok. W raporcie
ewaluacyjnym wykorzystano dane za 2021 roku. Trudno odpowiedzialnie odpowiedzie¢, czy
wszystkie wskazniki oddziatywania zostang uzyskane. Szczegdlnie w kontekscie zawirowan
gospodarczych. Na podstawie danych GUS i wynikdw badan satysfakcji mozna przypuszczac,
ze cele strategii zostang osiggniete. Nie bez znaczenia sg krétko i dtugookresowe efekty
pandemii, szczegdlnie w obszarze turystyki negatywne skutki mogg mieé¢ wieloletnie
konsekwencje (zamykanie obiektow turystycznych).

Na podstawie dostepnych danych GUS liczba podmiotéw wpisanych do REGON na obszarze
LGD wzrosta o 18% w okresie 2015-2021. W przypadku miejsc noclegowych dane GUS
wskazujg spadek z 4 do 2 obiektéw noclegowych w latach 2015-2021, a liczba miejsc
zmniejszyta sie ze 178 do 79. W latach 2015-2021 liczba organizacji pozarzgdowych, fundacji i
stowarzyszen zwiekszyta sie na obszarze LGD o 3% ze 169 do 174 wg miary liczby organizacji
na 10 tys. mieszkancow.

CEL OGOLNY 1 ROZWOJ POTENCJALU GOSPODARCZEGO w OPARCIU O WALORY i ZASOBY LOKALNE OBSZARU LGD GROMNIK
Wskazniki oddziatywania Jednostka | Stan Plan Zrédto danych sposéb pomiaru
dla celu ogédlnego | miary poczatkowy | 2023
2015 rok rok

LICZBA PODMIOTOW szt. 134,2 140,2 | Zrédto danych: GUS. Zaktadane oddziatywanie bedzie efektem wsparcia
GOSPODACZYCH udzielonego zaréwno na poziomie uruchamiania jak i rozwijania
ZAREJESTROWANYCH w dziatalnosci gospodarczej oraz dziatan szkoleniowych i aktywizacyjnych.
REJESTRZE REGON NA 1000 Dane poczgtkowe to rok 2014 ( najbardziej aktualne). Wskaznik zatozono
MIESZKANCOW na podstawie wysokosci zaktadanego wsparcia w budzecie LGD oraz

obserwowanego wzrostu wskaznika ( na przestrzeni ostatnich lat).

W trakcie realizacji LSR prowadzony bedzie staty monitoring danych GUS.

CEL OGOLNY 2 ROZWOJ KAPITALU SPOLECZNEGO NA OBSZARZE LGD GROMNIK
Wskazniki oddziatywania Jednostka | Stan Plan Zrédto danych sposéb pomiaru
dla celu ogdlnego Il miary poczatkowy | 2023

2015 rok rok
WZROST LICZBY osoba 22 881 25 169 | Zrédto danych: GUS. Zaktadane oddziatywanie bedzie efektem dziatar i
UCZESTNIKOW WYDARZEN operacji z zakresu integracji aktywizacji Srodowisk lokalnych w oparciu
KULTURALNYCH o 10 % do dziedzictwo obszaru i aktywnosc spotecznosci lokalnej. Dane poczqtkowe
roku 2022 to rok 2014( najbardziej aktualne). WskaZnik stanowi efekt rozwoju

kapitatu spotecznego .Wskaznik zatozono na podstawie wysokosci
zaktadanego wsparcia w budzZecie LGD oraz obserwowanego wzrostu
wskaZnika ( na przestrzeni ostatnich lat). W trakcie realizacji LSR
prowadzony bedzie staty monitoring danych GUS.

WZROST LICZBY osoba 45 54 | Zrédto danych: GUS. Zaktadane oddziatywanie bedzie efektem dziatari i
AKTYWNYCH KULTUROWO operacji z zakresu aktywizacji i integracji Srodowisk lokalnych (okreslonych
MIESZKANCOW 0 20 % grup defaworyzowanych) w oparciu dziedzictwo obszaru i aktywnosc
(cztonkéw két i klubow w spotecznosci lokalnej i formy spedzania wolnego czasu. Dane poczgtkowe
osrodkach kultury) to rok 2014 ( najbardziej aktualne). Wskaznik stanowi efekt rozwoju

kapitatu spotecznego. WskaZnik zatozono na podstawie wysokosci
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zaktadanego wsparcia w budzecie LGD oraz obserwowanego wzrostu
wskaznika ( na przestrzeni ostatnich lat). W trakcie realizacji LSR
prowadzony bedzie staty monitoring danych GUS.
WROST ZAANGAZOWANIA | zgfoszone 0 10 | Zrédto danych: Starostwo Powiatowe w Strzelinie. Wskaznik mierzony
ORGANIZACJI wnioski bedzie liczbq uwag zgtaszanych do rocznego planu wspdtpracy z
POZARZADOWYCH w organizacjami pozarzqdowymi przyjmowanego na poziomie powiatu
PROCESY KSZTALTOWANIA strzeliriskiego. Wskaznik stanowi efekt rozwoju kapitatu spotecznego. W
LOKALNEIJ POLITYKI roku— 2015 wartosc¢ wskaznika wynosi 0, gdyz nie wptyneta Zadna uwaga
WSPOLPRACY Z (w poprzednich latach).Wptyw LSR zaktada podniesienie kompetencji
ORGANIZACIAMI obywateli oraz organizacji pozarzqdowych, co powinno znalez¢ swaj efekt
POZARZADOWYMI NA réwniez w tego typu zaangazowania. Wskaznik planowany ustalono na
POZIOMIE OBSZARU poziomie 10 — zgtoszonych wnioskow w planie przygotowanym w roku
(POWIATU) 2022, co stanowi istotnq zmiane. W trakcie realizacji LSR prowadzony
bedzie staty monitoring dokumentu.
WZROST LICZBY szt. 134 148 | Zrédto danych: GUS . Wskaznik zaktada wzrost liczby organizacji
ORGANIZACJI cztonkowskich — efekt interwencji skierowanej na aktywizacje Ill sektora
CZtONKOWSKICH o 10% w oraz mieszkaricéw obszaru (pobudzenia do aktywnosci al. obywatelskiej).
stosunku do roku 2014 Organizacja cztonkowska jest tutaj rozumiana zgodnie ze specyfikacjq
okreslonq w PKD, w Sekcji S dziat 94. Dane na wejsciu obejmujq rok 2014 —
najbardziej aktualne w statystyce publicznej. Oszacowano wskaznik na
podstawie budzetu LSR i obserwowanego wzrostu wskaznika ( na
przestrzeni ostatnich lat).W trakcie realizacji LSR prowadzony bedzie staty
monitoring danych GUS.

CEL OGOLNY 3 WZROST ATRAKCYJNOSCI OBSZARU i POPRAWA JAKOSCI ZYCIA MIESZKANCOW
Wskazniki oddziatywania Jednost | Stan Plan Zrédto danych sposéb pomiaru
dla celu ogdlnego Il ka poczatkowy | 2023
miary 2015 rok rok
STOPIEN WYKORZYSTANIA | % 28,5% 33,5% | Zrédto danych: GUS. WskaZnik zakfada wzrost zainteresowania obszarem
MIEJSC NOCLEGOWYCH przejawiajqcy sie w zwiekszeniu wykorzystania istniejqcych na terenie

atrakcyjnosci obszaru — istniejqcych tutaj zasobow oraz waloréow. Wartos¢
bazowa wskaznika obejmuje rok 2014, kiedy wykorzystanie to byto na
poziomie 28,5%. Zaktada sie wzrost wykorzystania — dodatnie saldo
pomiedzy rokiem 2014 a 2022 na poziomie 5% - czyli 33,5%. Wartos¢
docelowa odzwierciedla tempo zmian zachodzgcych w ostatnich latach.

W trakcie realizacji LSR prowadzony bedzie staty monitoring danych GUS.

obszaru miejsc noclegowych. Ich wykorzystanie swiadczyto bedzie o wzroscie

Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Kapitat spoteczny to miedzy innymi silne, niezalezne i aktywne organizacje pozarzagdowe. Co
oczywiste projekty grantowe sg przeznaczone przede wszystkim dla tych podmiotéw. Nalezy
jednak pamietaé, ze gros wszystkich dziatan LGD, nie tylko projektéw grantowych,
dedykowana jest bezposrednio i posrednio na identyfikacje, wsparcie i rozwdj stowarzyszen,
fundacji i organizacji spotecznych oraz lokalnych lideréw spotecznych. Nawet projekty
wspotpracy, ktdre w teorii nie sg przeznaczone dla organizacji pozarzgdowych sg narzedziem
ich aktywizowania i wzmacniania. Stowarzyszenie prowadzito warsztaty dla lokalnych lideréw.
Byta to odpowiedZ? na potrzeby spotecznosci zidentyfikowane w trakcie warsztatéw
refleksyjnych. Wsparcie lokalnych liderébw to bezposrednia odpowiedz na mate
zainteresowanie konkursami grantowymi wsrdd organizacji spotecznych.

Nie nalezy zapominad, ze projekty infrastrukturalne sg waznym elementem budowy kapitatu
spotecznego. To baza pod przysztg aktywizacje spotecznosci lokalnej i jej integracje. To nie
tylko Swietlice, ktére sg idealnym miejscem dla organizacji spotecznych ale tez obiekty
rekreacyjne, ktére sg codziennym miejscem spotkan. Prowadzenie projektéw miekkich,
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spotecznych musi uwzgledniaé fizyczne mozliwosci na ich prowadzenie, stad tak duza waga
projektéw infrastrukturalnych w strategii.

Przedsiebiorczos¢

Nie ma watpliwosci, ze dofinansowanie przedsiebiorcéw to bardzo wazny obszar dziatalnosci
Stowarzyszenia LGD Gromnik. Wsparcie przedsiebiorczosci cieszyto sie bardzo duzym
zainteresowaniem wnioskodawcéw. To wtasnie przedsiebiorczo$¢ stanowi bardzo wazny
element rozwoju spotecznosci lokalnej. LGD wspierato bardzo rézne obszary gospodarcze.
Wsparcie nowych firm i rozwdj juz istniejgcych sg tak samo wazne. Nalezy jednak pamietac o
konkretnych potrzebach przedsiebiorcéw i dopracowywac warunki naboréw, by byto mozliwe
zaadresowanie potrzeb jak najszerszych potrzeb tej grupy beneficjentow. Obecna
perspektywa pokazata bardzo duze zapotrzebowanie spoteczne. Duzo projektéw zostato
zrealizowanych i pomyslinie zakoriczonych, co rowniez nalezy uznad za sukces.

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

Nie caty obszar LGD jest uznany za turystyczny. Sg miejsca w kazdej gminie, ktére maja
potencjat i po odpowiednim zaopiekowaniu sie mogg by¢ chetnie odwiedzane przez turystow.

Turystyka byfa promowa na ramach wdrazanej LSR. Byty to dziatania promocyjne, w ramach
Planu Komunikacji. Byty to materiaty filmowe, publikacja Vademecum turysty, mapy obszaru
oraz projekty wspotpracy, w ktorym promowano obszar z wykorzystaniem multimedialnych
gier terenowych.

W naborach skierowanych do przedsiebiorcéw byty kryteria dodatkowo punktujgce projekty

turystyczne.

Stowarzyszenie starato sie wzmacniac¢ dziedzictwo kulturowe. Temu dedykowany byt jeden z
projektéw grantowych. W ramach konkursu zostat ztozony wniosek na kultywowanie starych
tancow.

Grupy defaworyzowane

Grupy defaworyzowane oraz osoby szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR zostaty
podzielona na dwie kategorie. Wyodrebniono grupe osdb wykluczonych badz tez zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz wykluczonych (zagrozonych) zawodowo. Osoby
defaworyzowane na rynku pracy to osoby bezrobotne oraz mfodziez w wieku 20-34 lata. Druga
kategorig sg osoby defaworyzowane z uwagi na relacje spoteczne. To seniorzy (60+) oraz osoby
mtode, nieaktywne zawodowo (13-24 lata).
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Z perspektywy czasu wydaje sie, ze diagnoza spoteczna, ktdra pomogta wybraé grupy
defawowyzowane zastata przygotowano prawidtowo i osoby potrzbujece dedykowanego
wsparcia zostaty zdiagnozowane prawidtowo.

Prowadzone przez LGD dziatania przyczynity sie do poprawy sytuacji tych oséb. Takie
przypadki widoczne sg w podejmowaniu dziatalnosci przez osoby bezrobotne. Kilka takich firm
zostato zatozonych i nadal funkcjonuja. W przypadku projektow miekkich, operacje
dedykowane seniorom réwniez przyczynity sie do zwiekszenia ich satysfakcji z dostepnej
oferty dla spotecznosci lokalnej.

Innowacyjnosé

Innowacje dotyczg zardwno rozwoju gospodarczego, jak i spotecznego. W strategii
uwzgledniono dwie definicje innowacji. Pierwsza odnosi sie do dziatalnosSci przedsiebiorstw
i/lub sektora publicznego (w przypadku projektow inwestycyjnych — tzw. twardych), druga
natomiast dedykowana jest dziatalnos$ci zorientowanej na wzmacnianie kapitatu ludzkiego
oraz spotecznego na obszarze LGD Gromnik. Innowacja gospodarcza oznacza wprowadzenie
nowego lub istotnie ulepszonego produktu (wyrobu lub ustugi), nowego lub istotnie
ulepszonego procesu, nowej metody marketingu lub nowej metody organizacji w zakresie
praktyk biznesowych, organizacji miejsca pracy badz relacji ze srodowiskiem zewnetrznym.
Innowacja spoteczna oznacza zastosowanie, w trakcie i/lub w wyniku realizacji projektu, takich
rozwigzan, ktére réwnoczednie odpowiada¢ bedg na zapotrzebowanie spoteczne, jak i
powodowac zmiane (poprawe sytuacji) w danych grupach spotecznych. Te rozwigzania mogg
wigza¢ sie z innowacyjnymi produktami, ustugami badZ procesami, ktére umozliwiaja
odmienne od dotychczasowego rozwigzywanie problemoéw spotecznych.

Innowacyjno$é to trudne kryterium. Wnioskodawcy dostawali punkty jesli projekt byt nowy na
terenie LGD. Nie powstaty spektakularne projekty innowacyjne. Byly natomiast takie, ktére

rzeczywiscie stanowity novum na obszarze funkcjonowania LGD.

Projekty wspétpracy

Projekty wspdtpracy sg bardzo pozytywnie przyjete przez LGD. Mieszkancy i liderzy z
kilkunastu gmin poznali sie, wspdtpracowali razem. Widoczne sg podstawy sieciowania.
Lokalni producenci mieli okazje wymieni¢ doswiadczenia. Niektorzy z nich rozpoczeli
wspotprace. Witasnie te okolicznosci zwigzane z realizacjg projektéw wspotpracy sg bardzo
dobrg podstawg do budowy dalszych platform wspétpracy i wymiany informacji.

Finansowanie projektéw wspodtpracy (samodzielnie przez LGD a na zakonczenie
refinansowanie) jest wyzwaniem do Stowarzyszenia, ale LGD byto w na tyle dobrej sytuacji
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finansowej, ze mogto samodzielnie optaci¢ projekt wspotpracy, cho¢ udato sie réwniez uzyskac
czesciowe prefinansowanie (kilkadziesigt procent wartosci projektu).

Ocena funkcjonowania LGD

Stowarzyszenie nie ma uwag do wspodtpracy z samorzadami. Mozna oczekiwa¢, ze JST w
wiekszym stopniu wesprg Lokalng Grupe Dziatania w dziataniach promocyjnych, by
Stowarzyszanie byto lepiej rozpoznawalne wsréd mieszkancow.

Wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi byta bardzo owocna, z tym, Zze organizacje
potrzebujg jeszcze wiekszego wsparcia uzyskaniu i rozliczeniu finansowania. Mozna
oczekiwac, ze w przysztosci LGD bedzie staraé sie w szerszym zakresie pomagac organizacjom
spotecznym.

Przedsiebiorcy chwalg sobie wspdétprace z Lokalna Grupg Dziatania, szczegdlnie ci, ktérzy
dopiero rozpoczynajg dziatalno$¢ i uzyskajg dofinansowanie swoich aktywnosci dzieki
$srodkom unijnym. Czesto bezposrednio po rozliczeniu projektu podejmowania dziatalnosci, co
jest dobrym prognostykiem skutecznosci i trwatosci projektdw, chcieliby uzyskaé
dofinansowanie na rozwd;.

Stowarzyszenie prowadzi bardzo rozbudowane dziatania aktywizacyjne, kierujgc sie statym
monitoringiem i sprawdzaniem jakie sg oczekiwania i potrzeby spotecznosci. Dodatkowo
wazne jest réwniez to, co robig w regionie inne organizacje. LGD stara sie wykorzystywacé

dobre wzorce.

Poprawa funkcjonowania LGD mogtaby dokonaé sie w intensyfikacji kontaktéw z
organizacjami pozarzgdowymi. Wtadze Stowarzyszenia chciatyby by kontakt byt staty, a nie
okazjonalny zwigzany z konkretnym projektem. Czesto$¢ kontaktu powinna skutkowaé jego
wiekszg jakoscig i wéwczas LGD lepiej bedzie w stanie odpowiedzie¢ na potrzeby i oczekiwania
organizacji spotecznych.

Ocena procesu wdrazania

Realizacja strategii przebiegata bez wiekszych probleméw, cho¢ nalezy zwrdci¢ uwage na
wskazniki realizacji LSR, ktére czesto sg zbyt statyczne i nie uwzgledniajg duzych zmian w
otoczeniu. Na przyktad w naborach ztozono mniej wnioskdw niz oczekiwano, co oznaczato
prowadzenie dodatkowych zachet by pojawili sie kolejni wnioskodawcy.

Whioskodawcy (przedsiebiorcy i ci, ktdrzy korzystali z projektow infrastrukturalnych) sg lepiej
obeznani z procedur naboréw. Te projekty sg trudniejsze i dlatego wnioskodawcy sg lepiej
przygotowani. Grantobiorcy, w tym przypadku procedury sg prostsze, sg mniej zaznajomieni z
procesem.
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Whioski sg dosy¢ trudne dla beneficjentéw. Szczegdlnie na samym poczatku ubiegania sie o
dofinansowanie. Nawet pracownicy LGD czesto majg watpliwosci interpretacyjne. W trakcie
doradztwa wnioskodawca otrzymuje wszystkie niezbedne informacje, ktére pomagajg w
zrozumieniu wniosku i przyzwyczajeniu sie do formy i jezyka dokumentow.

Wiekszos¢ sktadanych wnioskéw miescita sie w limicie. Nie byto protestéw. Lokalne Kryteria
Wyboru sg zerojedynkowe. Trudno aktualnie ustalié¢, czy stosowane kryteria pozwalajg na
wybér najlepszych wnioskéw. By¢ moze wymagataby to dedykowanego audytu i ponownego
precyzyjnego zdefiniowania poszczegdlnych kryteriow.

Przyjete wskazniki byty dobrze sformutowane, cho¢ ostateczna ocena powinna by¢ wykonana
po zakonczeniu okresu obowigzywania strategii.

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Kazda gmina powinna mieé na swoim obszarze LGD. Majac na uwadze prowadzone operacje,
LGD daje sektorowi publicznemu odpowiedzi na wiele pytan, szczegdlnie na polu szeroko
rozumianej diagnozy spotecznej. Stowarzyszenie jest blizej mieszkancéw niz instytucje
samorzgdowe czy publiczne, tym samym potrafi dokfadniej wstuchaé sie w potrzeby i
oczekiwaniach mieszkancow.

Potencjat wytworzony dzieki srodkom Stowarzyszenia jest wykorzystywany. Zaréwno
operacje infrastrukturalne jak i projekty miekkie, ktére rezonujg w dalszych kontaktach
miedzyludzkich. Dzieki powstatej infrastrukturze sg realizowane szkolenia, warsztaty,
spotkania okolicznosciowe, ktdre aktywizujg mieszkancéw.

Mieszkancy obszaru LGD raczej nie wiedzg z jakich $rodkéw finansowych pochodzg
zrealizowane przedsiewziecia. LGD bardzo skrupulatnie podchodzi do informowania
spotecznosci o tym, ze dany projekt byt finansowany ze srodkéw unijnych za posrednictwem
Stowarzyszenia. Nadal jednak bardzo wielu mieszkancéw nie wie czym zajmuje sie Lokalne
Grupa Dziatania. Wnioskodawcy i potencjalni beneficjenci poszukujgc srodkéw finansowych
bardzo szybko, dzieki prowadzonym akcjom informacyjnym, dowiadujg sie o Stowarzyszeniu.

Wiekszos¢ prowadzonych projektéw przenika sie, jest komplementarnych wzgledem siebie.
Dziatania infrastrukturalne facza sie z projektami miekkimi. Najpierw powstaje inwestycja
infrastrukturalna, pdzniej prowadzone sg projekty miekkie.

Najwiekszg bolgczkg Stowarzyszenia we wspdtpracy z UM s3g bariery instytucjonalne i
terminowe. Mozliwos¢ krétszych termindw akceptacji i decyzji ze strony UM zdecydowanie
usprawnitoby wspétprace. Dtugi okres miedzy czasem ztozenia wniosku a jego realizacji ma
negatywny wptyw na beneficjenta.
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7. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

Partnerstwo funkcjonuje bardzo dobrze. Wspdtpraca z samorzgdami przebiega na wysokim
poziomie. Pomimo, stosunkowo niewielkich kwot, dostepnych dla gmin w ramach budzetu
LGD samorzady cenig sobie relacje ze Stowarzyszeniem. Z perspektywy wiodarzy wazna jest
pewnos$¢ dostepnych srodkéw. Dla LGD gminy stanowig stabilng strukture do ktérej mozna sie
odwotac¢ w realizacji dziatan wykraczajacych poza nabory konkursowe. Jednak to relacje z
organizacjami pozarzagdowymi stanowig o oddolnym charakterze LGD. Wprowadzenie
grantow z PROW jest jednym z najwazniejszych dziatan, ktére moze podjac Stowarzyszenie by
wspieraC i aktywizowac organizacje pozarzagdowe na swoim terenie. By jednak znalei¢
partnerow do realizacji grantéw LGD musiata zintensyfikowac dziatania kierowane na
lokalnych liderow. Najmniej aktywnym partnerem sg przedsiebiorcy. Co prawda duze
zainteresowanie funduszami dostepnymi w LGD spowodowato, ze wzrosta rozpoznawalnos¢
Stowarzyszenia, ale przedsiebiorcy po zakoriczeniu projektow w przewazajgcej wiekszosci nie
kontynuujg wspotpracy. Dziatania podejmowanie przez LGD powinny w wiekszym stopniu
uwzglednic¢ aktywizacje przedstawicieli sektora gospodarczego w biezgcym funkcjonowaniu
organizacji.

Realizacja rzeczowa i finansowa przebiega zgodnie z zaplanowanym harmonogramem.
Systematycznie osiggane sg kolejne wskazniki i rozliczane przedsiewziecia. Jednym z
problemdw stojagcym na przeszkodzie jeszcze sprawniejszej realizacji strategii jest dtugi czas
weryfikacji wnioskow w Urzedzie Marszatkowskim. Dotyczy to wszystkich operacji poczynajac
od projektéw wspodtpracy, a konczac na wnioskach konkursowych. W czasach inflacji i
niepewnosci gospodarczej czynnik ten jest szczegdlnie istotny. Wydtuzenie czasu pomiedzy
napisaniem wniosku, a jego realizacja powoduje taka dezaktualizacje kosztoryséw i
biznesplanéw, ze cze$é¢ wnioskodawcow moze rezygnowac z juz zatwierdzonych operacji.
Niestety dotyczy to rowniez samorzagddéw, gdzie dynamicznie zmieniajg sie koszty inwestycji.
Wptyw LGD na wydtuzanie sie termindw jest niewielki, a rekomendacja powinna toczy¢ sie
przede wszystkim Urzedu Marszatkowskiego.

Zasadniczym celem funkcjonowania LGD jest budowanie kapitatu spotecznego. Tylko dzieki
aktywnym i zdeterminowanym mieszancom mozna przeprowadzi¢ zmiany, ktére bedg
skuteczne i trwate. Dziatania realizowane przez LGD doktadnie wpisujg sie w te strategie.
Dotyczy to zaréwno bezposrednich dziatan na rzecz rozwoju kompetencji spotecznych i
ekonomicznych mieszkancéw, ale réwniez rozwoju infrastruktury stanowigcej baze
aktywnosci. Znalezienie odpowiedniej proporcji tych dziatan pozwoli na szybsze i
skuteczniejsze budowanie kapitatu spotecznego obszaru LGD. Rozwigzanie podjete i
realizowane przez LGD polegajagce na wzbudzeniu potrzeby oddolnych dziatan oraz
aktywizowania lokalnych lideréw zastuguje na szczegdlne pochwate.

Rolg Rady LGD jest ocena i wybdr operacji do dofinansowania. Znaczenie tych dziatan jest tym
wieksze, ze tylko ostatecznie zrealizowane i rozliczone operacje pozwalajg na osiggniecie
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wskaznikéw. Wybor odpowiednich wnioskéw zwieksza szanse na ich korncowe rozliczenie i
chroni Stowarzyszenie przed ponownym ogfaszaniem naboréw. Jakos¢ pracy tego organu
wplywa wiec na osigganie wskaznikéw i rozliczenie Strategii. Rada petni réwniez bardzo wazna
role spoteczng. Jej cztonkowie to przedstawiciele poszczegdlnych gmin, dobrze zorientowani
w biezgcych sprawach LGD oraz mocno ugruntowani w swoich spotecznos$ciach. Rada stanowi
wiec naturalny i skuteczny kanat komunikacji z mieszkaricami (réwniez komunikacji zwrotnej).
Sposobem na poprawe jakosci pracy Rady sg systematyczne i dobre jakosciowo szkolenia oraz
przede wszystkim wysoka jakos¢ katalogu lokalnych kryteriow wyboru — najwazniejszego
narzedzia pracy Rady.

Biuro jest filarem procesu realizacji strategii. Ogtaszanie i prowadzenie naboréw, doradztwo,
pomoc Radzie w weryfikacji wnioskdw i ocenie operacji, opracowanie dokumentacji naboru,
realizacja planu komunikacji i planu szkolen, to tylko czes¢ najwazniejszych dziatan biura.
Dodatkowo na pracownikach spoczywa znaczaca czes¢ aktywizacji lokalnej spotecznosci oraz
prowadzenie projektéw wspdtpracy oraz innych dziatan promocyjnych Stowarzyszenia. Nie
ulega watpliwosci, ze od jakosci pracy zespotu zalezy ocena funkcjonowania catego
Partnerstwa. Dlatego wazne jest by wtadze LGD tworzyty najlepsze z mozliwych warunki do
pracy biura. Chodzi nie tylko o kwestie wynagrodzen, ale rowniez atmosfery czy odpowiednich
szkolen i mozliwosci rozwoju zawodowego.

Ewaluacja koncowa wymagata od wszystkich cztonkow Stowarzyszenia wytezonej pracy.
Krotki czas realizacji badan sprzyjat kumulowaniu dziatan. Niemniej wsparcie i zaangaZzowanie
wtadz LGD, pracownikow i cztonkow LGD zapewnito sukces realizacji wszystkich zatoZzonych
dziatan. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowac wszystkim, ktdrzy wniesli wktad w
powstanie tego opracowania, czy to poprzez przygotowanie dokumentdw, zestawien,
uczestnictwo w wywiadach grupowych i indywidualnych, czy tez poprzez wypetnianie
anonimowych ankiet.
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8. Spis tabel i wykresow
Wykresy
Wykres 1. Procent ankiet z poszczeglInych gmin........ccooovieiiiiiiiii e 12

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,moja gmina jest
dobrym miejscem do zycia, w ktéorym moge realizowa¢ wszystkie swoje podstawowe

[oYo Y 7Z=Y o3V USRS 20
Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w ostatnich
latach (od 2016 roku) warunki do zycia w mojej gminie poprawity si€”? ......ccccceevereeercreeennne. 21
Wykres 4. Ocena gminy Na WYMIAracCh ......ccccccuiiiiiiiiiiieicciiiee e esree e e e e s e e s aaaeeeenaes 22
Wykres 5. Opinie na temat zaangazowania w funkcjonowanie gminy.......cc.ccccecevveeieiieeeennns 23
Wykres 6. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdw zycia w gminie? ........ccccceeeeveeeecieeeeneeenns 24
Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?.........cceveeeereereeecreesveecreesnneennen, 24
Wykres 8. Powody zmiany miejsca zamiesSzKania.......ccceevcuveeeeriiiiei e csee e e 25

Wykres 9. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéow finansowanych ze
Srodkow unijnych, poczawszy 0d 2016 .2 ..cc.euiiiie et e e e e e e e aaae e e 25

Wykres 10. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie

ZaINTEreSOWaANIECIM MIESZKANCOW . ..ci ettt ettt e s et e e eeeab e s s seeeeeeaeasaseseeeeees 26

Wykres 11. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze srodkdw unijnych, poczgwszy 0d 2016 1.7 .......vveveeeeeeieccciiieeeee e, 26

Wykres 11. Czy Pan/i zdaniem szkolenia, spotkania, festyny cieszg sie zainteresowaniem

LTSI = s Lole NV T TP 27

Wykres 12. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkéw finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszardw

dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej KOIEJNOSCI.....ccueivveeiiieeecieie ettt 28
Wykres 13. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? ............ 29
Wykres 14. Prosze oceni¢ funkcjonowanie Biura LGD ........cccocvvvveeieeeieiiciirieeeee e eeernreeeeee e 30
Wykres 15. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD ......cccccvvviveeeeieeeccciiiieeeeee, 30
Wykres 16. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach ............... 31

Wykres 17. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczgce funkcjonowania Lokalnej Grupy
DY AT | =1 o - 1 SRR PPPRRP 32

Wykres 18. Ktéry z kanatéw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby
dla Pani/Pana najbardziej OdPOWIEANI?........cccuiieiiiiireiecccreee ettt eetare e e eeaaaeeeeans 33

53



Wykres 19. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkancow? 34

Wykres 20. Czy nabory wnioskdow ogtaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby
MIESZKANACOW? ...eiiieieiiiiee ettt et e e et e e e sttt e e e s e e e s ebteee e s asaeeeesabaeeessnsaeeeesnsseaeeenasenes 34

Wykres 21. Czy realizowane w LGD nabory wnioskdw pomogty w rozwigzywaniu problemoéw
Y Yol (=Tord o \VTel s W AV VAT - [ 0 1Yol o T2 SRR 35

Wykres 22. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektéw mozna bytoby osiggna¢ podobne
ST AU 1L =) AV PRSP 36

Wykres 23. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzyscig dla spotecznosci)? .........cccvveeneee 36

Wykres 24. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac¢ dodatkowe dziatania aby

rozwigzywacé problemy spoteczne mieszkancow obszaru LGD? ........ceeeeeeevvciiiieeeeeeeeeeennneee, 37
Wykres 25. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania Gromnik?........cccccoueeveeneeriienie e, 39
Wykres 26. Realizacja finansowa w EURO — stan na 31.12.2021 1. ...ccoeeeeeciveeeeeciieeeeeiieee e 43
Tabele

LI oY= = T B U o [ Yo XYoo =Jo (=Y o WSRO 14
Tabela 2. Saldo migracji w ruch wewnetrznym i zeWnetrznym.......ccccceeeeeeecciniieeeeeeeeeeccnvneenn, 14
Tabela 3. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogétem ..........ccovvveeeeenineennn. 15
Tabela 4. Wskaznik obcigzenia demograficZnego......ccccveeeeeieeieiiciiieeeeee e, 15
Tabela 5. Wydatki budzetéw gmin na jednego mieszkarica (w ztotdwkach)...........ccoeeuunnneeen. 16
Tabela 6. Beneficjenci sSrodowiskowej pomocy spoteczne na 10 tys. ludnosci .............uuu.eeee. 17
Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowej ogotem .........ooviieeciiiiieiee e, 17
Tabela 8. Podmioty wpisane do REGON na 10 tys. ludNOSCi ....ccccvvvveeieeeeeiicirieeeeee e, 18
Tabela 9. Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym ......... 18
Tabela 10. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spofeczne na 10 tys. mieszkafncéw.......... 19
Tabela 11. Biblioteki publiczne i filie. .....ccceeviiieieee e e 19
Tabela 12. Bezrobotni zarejestrowani 0Z01m ........ccccvvieeieiieiiciiiieeeee e 20
Tabela 13. FUNKCJONOWENIE OFZANOW .....ccuvvviieiieeeeiiiirieeeeeeeeeecrreeeeeeeeeesesanrreeeeeseesessanssenenes 38
Tabela 14. Realizacja rzeczowa —stan Na 31.12.2021 I ..oeveeeeeeeciiiieieee e e 42
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Narzedzia badawcze

55

9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1.

NowusE®

Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skad pochodzi wiedza o LGD i jak jest
ona znaczaca;

Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy kto$ pomagat w konceptualizacji, czy
wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

Zakres pomocy ze strony LGD, doswiadczenia zwigzane z doradztwem;

Znajomos¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Radg LGD;
Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

Ogdlna ocena kontaktéw z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz
realizacji

Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprébowatby wnioskowaé do LGD;

Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0sbb, ktére nie uzyskaty dofinansowani)

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

9.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1.

Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzagdowych?

a. Czy dziatania LGD w jaki$ sposdb wptywajg na rozwdj aktywnosci spotecznej
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

Czy ludzie sg w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg $rodki na

podejmowanie czy na rozwdj dziatalnosSci gospodarczej?

Ajak juz rozmawiamy o ludziach, ktérzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby szukac

ludzi, ktérzy sobie nagorzej radzg. Takich ktérzy wymagajg najpilniejszej pomocy?

(mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jako$ wptynety na rozwdj obszaru

w tej dziedzinie?

Przejdimy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglada komunikacja i wspdtpraca

pomiedzy gminami a LGD.

Czy ta wspodtpraca pozwala dziata¢ efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak dziata

LGD majg wiodarze gmin partnerskich?

Czy LGD dobrze wida¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,

wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.

W czym nalezatoby szukaé najwiekszej zalety istnienia LGD?

Czy jest co$ co mozna by poprawié w dziataniach LGD?



9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkéw LGD

Ocena funkcjonowania LGD (dla beneficjentéw)

Szanowni Panstwo,

gtownym celem funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania byta realizacja wspdlnie opracowanej z
Mieszkanncami (Panistwem) Lokalnej Strategii Rozwoju. Strategia ta realizowana jest przez szereg
dziatan wtasnych LGD oraz Panistwa projekty finansowane w ramach programu PROW.

W ramach podsumowan realizacji programu oraz wypetniajac zapisy zawarte w LSR przygotowalismy
ankiete, o ktérej wypetnienie Panstwa prosimy. Zaréwno podczas tworzenia dokumentu jak i teraz
Panstwa zdanie jest dla nas niezmiernie istotne.

Prezes LGD

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziata:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Bardzo dobrze

Raczej dobrze

| dobrze i zle

Raczej zle

Bardzo zle

Trudno powiedzie¢

2. Prosze oceni¢ funkcjonowanie Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie Raczej sie | Raczej sie | Zdecydowanie sie
sie zgadzam zgadzam | nie nie zgadzam
zgadzam
1. Godziny pracy biura LGD
sg dogodne dla klientéw
2. Strona internetowa
zawiera aktualne
informacje
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3. Odpowiedzi na wiele
pytan mozna uzyskac
telefonujac do biura LGD

4, tatwo umoéwié sie na
spotkanie z
pracownikami biura LGD

3. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie Raczej sie | Raczej sie | Zdecydowanie sie
sie zgadzam zgadzam | nie nie zgadzam
zgadzam

1. Pracownicy majg wiedze
odpowiednig do
wykonywanej pracy

2. Pracownicy z
zaangazowaniem
wykonuja swoje
obowigzki

3. Pracownicy udzielaja
rzetelnych informacji i
porad

4. Pracownicy s3 mili i
uprzejmi

4. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo | -1 0 1 Bardzo | Trudno
zle dobrze | powiedzie¢

1. inspirowanie dziatan na rzecz
rozwoju LGD

2. funkcjonowanie zakresie spraw
administracyjnych,

3. funkcjonowanie zakresie spraw
finansowych LGD

4. funkcjonowanie zakresie spraw
organizacyjnych

5. prowadzenie doradztwa
6. organizacja naboréw wnioskéw
7. pozyskiwanie dodatkowych

funduszy zewnetrznych
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8. informowanie cztonkow LGD o
funkcjonowaniu LGD

9. prowadzenie dziatan
informacyjnych i promocyjnych
dla mieszkancow

10. | wspotpraca z innymi LGD

11. | wspotpraca z Urzedem
Marszatkowskim i Agencja
Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa

12. prowadzenie monitoringu

realizacji LSR

5. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczace funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania? Prosze
zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze kanaty pozyskiwania informacji

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1. Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD

2. Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura

3. Walne zebranie cztonkéw

4. Oficjalna strona internetowa LGD

5. Newsletter ze strony LGD

6. Informacje wysytane pocztg elektroniczng (e-maile)

7. Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie LGD
8. Portale spotecznosciowe

9. Ulotka informacyjna rozpowszechniana na obszarze LGD

10.  Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow
11. Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

12.  Inne sposoby

6. Ktory z kanatéw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla Pani/Pana
najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczyc¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1. Ankieta papierowa
2. Ankieta elektroniczna
3. Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD
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Kontakt mailowy
Kontakt telefoniczny
Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z pracownikiem LGD)

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan (mozliwo$¢ zadawania pytan, zgtaszania
uwag)

Inny

7. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkarncow? Prosze wskazaé nie
wiecej niz 3 najwazniejsze zrodta.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.

Z wtasnego doswiadczenia

Z rozmoOw z mieszkancami

Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji pozarzadowych itp.
Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio)

Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)

Z badan spotecznych i analiz gospodarczych

Z innych Zrédet

8. Czy konkursy ogtaszane przez Lokalng Grupe Dziatania odpowiadaty na potrzeby mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkaricow

W wiekszosci przypadkdw wpisywaty sie w potrzeby mieszkaricéw
Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkaricow

Prawie w ogéle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkancow

Trudno powiedzieé

9. Jakie sg najwazniejsze problemy spoteczne mieszkancéw regionu LGD? Prosze odpowiedziec
wiasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.
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10. Czy konkursy rozpisane w LGD pomogty w rozwigzywaniu problemoéw spotecznych?

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie | -1 0 1 Zdecydowanie | Trudno
nie tak Powiedzied

1. Niedostateczna ilo$¢
miejsc pracy
(bezrobocie).

2. Wykluczenie
spoteczne oséb z grup
defaworyzowanych.

3. Niedostatecznie
rozwiniete zaplecze
rekreacyjno -
turystyczno -
kulturowe.

4, Stabos¢  organizacji
pozarzagdowych (ze
wzgledu na problemy
finansowe).

5. Niedostateczna ilo$é
produktéw lokalnych.

6. Staba promocja
regionu.

11. Czy istniejg dziatania spoteczne, ktére nie zostaty uwzglednione w strategii Lokalnej Grupy
Dziatania? Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

12. Czy Panal(i) zdaniem srodki finansowe uruchamiane przez Lokalng Grupe Dziatania zostaty wydane
efektywnie (z korzyscig dla spotecznosci)?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak
3. Raczej nie
4. Zdecydowanie nie

60



5. Trudno powiedziec¢

13. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektdw mozna bytoby osiggna¢ podobne rezultaty?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne

2. Zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty
3. Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne

4, Trudno powiedzieé

14. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowa¢ dodatkowe dziatania aby rozwigzywa¢ problemy
spoteczne mieszkarncdw obszaru LGD?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju
2. LGD powinna podejmowad rowniez wyzwania wykraczajace poza LSR
3. Trudno powiedzie¢

15. Prosze uzasadni¢ swojg opinie

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze o podanie kilku informacji o sobie, wytgcznie w celach statystycznych

16. W ktorej gminie Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Gmina Boréw

2. Gmina Kondratowice
3. Gmina Przeworno

4, Miasto i Gmina Strzelin
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17. Ptec

Miasto i Gmina Wigzow

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

2.

Kobieta

Mezczyzna

18. Do jakiej kategorii wiekowej moze sie Pan(i) zaliczy¢?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. mam mniej niz 18 lat

2 od 18 do 30 lat

3 od 31 do 40 lat

4. od 41 do 50 lat

5 od 51 do 60 lat

6 mam wiecej niz 60 lat
19. Jestem:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.

6.

Osobg fizyczng

Cztonkiem organizacji spotecznej (stowarzyszenie, fundacja, zwigzek zawodowy, klub
sportowy)

Przedsiebiorca

Ze $rodowiska (grupy) bez osobowosci prawnej (koto gospodyn wiejskich, zespét ludowy,
koto wedkarskie, koto hobbystow i inne)

Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury, zaktad opieki
zdrowotnej)

Zadne z powyzszych

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

9.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD

62

Poziom satysfakcji mieszkancow



Zapraszamy Panstwa — mieszkaricdw naszego regionu do wyrazenia opinii na temat warunkéw zycia w
naszej gminie. Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuzg wytgcznie temu, aby dostosowac Lokalng
Strategie Rozwoju do potrzeb mieszkancéw i regionu.

1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

2. 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,w ostatnim roku warunki do
zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo | Dobrze | Przecietnie | Zle Bardzo | Nie
dobrze zle mam
zdania

1. Atrakcyjnosci turystycznej
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2. Promocji dziedzictwa
kulturowego, zasobow
naturalnych i turystyki

3. Infrastruktury i oferty
kulturalnej

4, Infrastruktury i oferty
sportowej i rekreacyjnej

5. Infrastruktury drogowej

6. Zaangazowania mieszkancow
w rozwigzywanie lokalnych
problemoéw

7. Tozsamosci mieszkancow z
regionem

8. Dziatan i usprawnien na rzecz
0s6b niepetnosprawnych

9. Dziatan na rzecz
bezrobotnych

10. | Dziatan na rzecz oséb przed
34 rokiem zycia

11. | Dziatan na rzecz oséb po 60
roku zycia

12. | Dziatan na rzecz kobiet

13. | Mozliwosci zatrudnienia poza
rolnictwem

14. | Sprzyjajacych warunkéw dla
przedsiebiorcéw i
prowadzenia firmy

4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
tak

Raczej
tak

Raczej
nie

Zdecydowanie
nie

nie
wiem

Uczestnicze w wydarzeniach
organizowanych w  gminie

(kulturalnych, rekreacyjno-

sportowych, obchodach swiat
etc.)

Biore udziat w

przygotowywaniu  gminnych

wydarzen (sam(a) albo w

ramach grupy, do ktérej naleze)
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Naleze do
stowarzyszenia/organizacji
pozarzadowej (stowarzyszenie,
fundacja)

Naleze do nieformalnej grupy
spotecznej (kota gospodyn etc.)

Mam mozliwosci, by
wypowiada¢ sie na temat
waznych zagadnien
(dotyczacych gminy i mojej
miejscowosci)

Jestem cztonkiem
rady/komitetu (np. w szkole,
klubie sportowym,
przedsiebiorstwie)

Znam  najwazniejsze  fakty
historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

Potrafie wskazaé najwazniejsze
atrakcje turystyczne w okolicy

Na terenie mojej gminy moge
rozwijac sie zawodowo

10.

W mojej gminie powstaje wiele
firm

11.

W  mojej gminie chetnie
inwestujg przedsiebiorcy

12.

Na terenie mojej gminy s3
sprzyjajace warunki dla
turystow i oséb przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdéw zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1.

Zdecydowanie tak
Raczej Tak

Troche tak/troche nie
Raczej nie
Zdecydowanie nie

Nie mam zdania




6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. tak

2. nie

7. Jakie sg powody?

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.
1. Trudny dostep do edukacji
2. Trudny dostep do instytucji kultury
3. Utrudniony dostep do placowek opieki nad dzieémi
4, Brak perspektyw zawodowych
5. Powody osobiste/ rodzinne

6. INne (jakie?) ..ccceeeceeeeee e,

8. 6. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektow finansowanych ze srodkéw unijnych w
ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzie¢
4. Nie

9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
2. Ani tak, ani nie
3. Nie
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10. 8. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze srodkéw unijnych w ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

2.

3.

Tak czesto

Tak, czasem

Trudno powiedziec¢

Nie

11. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

2.

Tak

Trudno powiedzie¢

Nie

12. Prosze sobie wyobrazié, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale dodatkowych $rodkéw
finansowych w swojej gminie. Ktdre z ponizej wymienionych obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w
pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie ,x” trzech najwazniejszych)

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.

10.

11.

12.
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Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobow naturalnych, turystyki
Infrastruktura i oferta kulturalna

Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

Infrastruktura drogowa

Aktywnos¢ spoteczna mieszkancow (zaangazowania w sprawy lokalne)
Dziatania wzmacniajgce tozsamos$¢ mieszkancéw z regionem

Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkancéw

Warunki zycia oséb niepetnosprawnych

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby przed 34 rokiem zycia



13.

14.

15.

Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50 roku zycia
Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez kobiety

Dziatania utatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

13. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania Gromnik?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Tak znam, styszatam/em

Nie znam, nie styszatam/em

14. W jaki sposdb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

od znajomych, sgsiadow

w instytucji (urzad, szkota)

z lokalnej prasy
widziatem/am dziatania LGD

uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie

15. Status na rynku pracy:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jednqg odpowied?Z.

1.

2.

16. Pteé:

Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzaca dziatalnos$é gospodarcza
Zatrudniony/a w rolnictwie

Zatrudniony/a poza rolnictwem

Uczacy sie/studiujgcy

Osoba bezrobotna

INNY typ, jaKi? ..oeeeeeieeeeeceeee e

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1.

Kobieta



Mezczyzna

17. Niepetnosprawnosc:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Osoba niepetnosprawna, posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci

Osoba petnosprawna

18. Wyksztatcenie:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

podstawowe

zasadnicze zawodowe

Srednie

policealne

licencjat, inzynier

wyzsze magisterskie

inne

19. Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

20. Wiek
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1.

nie posiadam gospodarstwa rolnego

do 5 ha

6-10 ha

11-20 ha

21-50 ha

>50 ha



Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mniej niz 18 lat
2. 18 do 24 lat

3. 25-34 lat

4. 35-50 lat

5. >50 lat

21. W ktorej gminie Pan/Pani mieszka?
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
1. Gmina Boréw
Gmina Kondratowice

Gmina Przeworno

2

3

4, Miasto i Gmina Strzelin
5 Miasto i Gmina Wigzow
6

inna gmina

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowosci uzyskanych
odpowiedzi, konieczno$¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pdzniejszg analize
wynikow
Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposdb nalezatoby wspierac rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
Przedsiebiorczosc¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczo$ci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?

. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w
zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
Grupy defaworyzowane
a. Czyw LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
Innowacyjnos$é
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdzni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?
Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposodb dziatania partnerow w ramach LGD pozwala na efektywng i
skuteczng realizacje LSR?
b. Jak jest skuteczno$¢ i efektywnos$¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzié¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?

9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut
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